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Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Saltingen och Langsjon forskolor

godkinnandet.

Ett tillsynsbesok har 2013-04-24 genomforts pa Saltingen och Langsjon férskolor i
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att forskolan
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde pé férskolorna vid

Vid besoket deltog bitr forskolechef Lisa Dessle. Hon intervjuades och lokalerna
inspekterades. Férskolans dokumentationer har varit undetlag inf6r och vid tillsynsbescket.
Saltingens forskola faktagranskade texten 13-05-11

Omride

Saltsj6-Duvnis forskolor

Adtress

Saltingens forskola, Higervigen 33 och Tranvagen 12 samt
Langsjons forskola, Bivervigen 4

Telefon och mejladress

lisa.dessle(@nacka.se 070 431 9634

bitrForskolechef Lisa Dessle
Otganisation/ FFS kommunla produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk

Bada forskolorna utgir frin liroplanen med inspiration av

Reggio Emilia.

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns inte pa all personal. Tv
utdrag ir felaktigt. Ett saknas. Dessa kompletteras.

Personalens utbildning

Langsjon:

6 forskollarare, 7 barnskétare, 1 bildpedagog

4 avdelningar, 76 barn

Saltangen:

10 forskollarare 18/17 barnskotare, 1 bildpedagog
8 avdelningar , 131 barn

Legitimerade forskollirare

Sekretess /anmailningsplikt

Forskolorna har tydliga dokument for sekretess och
anmilningsplikt. Personalen 4t vil insatt i betydelsen av detta.

Systematiskt kvalitetsarbete

‘ Kvalitetsanalys [ Kwvalitetsanalys ir inlimnad.

EPOST SMS WEBS
info@nacka.se 716 80 www.nacka.se

ORG.NUMMER
212000-0167

BESOKSADRESS
Stadshuset, Granitvagen 15

TELEFON
08-718 80 00

POSTADRESS
Nacka kommun, 131 81 Nacka
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Atrbetet med kvalitetsanalysen paborjas av chefen som gir
igenom det matetial som finns frin lisiret. Det omfattar
utvirderingar, planeringar, kundundersékning och
forskolornas Ovriga arbete och dokumentation. Direfter
skriver chefen en grund utifrin den tidigare analysen.
Analysen gis igenom med arbetsledare och direfter liser all
personal igenom och get feedback med kommentarer och
justeringar. Foraldrarna 4r inte delaktiga i arbetet. De far lisa
den firdiga produkten.

Kundundersokning

Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa 69 %
for Langsjon och 88 % for Saltingen.

Forskolan atbetar med resultatet genom att all personal gar
igenom enkiten och noterar de utvecklingsomraden de
identifierar att forskolorna ska arbeta med. Da f6rskolan har
avdelningsvisa undersokningar 4r det tydligt f6r pedagogerna
vad de behover utveckla for att forbittra. Tid for detta
avsitts. Bitr. forskolechef samlar allas utvirderingar for att
iterknyta under arbetet kommande 4r. Samtliga avdelningar
skriver sin arbetsplan som bl a kan utga ifrin de ev.
forbattringar som kundundersokningen visar pa bor
fotrbittras. Detta arbete sker under varens planeringsdag. Ett
tydligt utvecklingsomride som finns ir att ge mer tydlig
information till forildrar.

Viga Visa rapport

Férskolan har obsetrverats ar 2010.
Rapporten hat varit ett stod fOr att utveckla verksamheten.

Styrdokument

Forskolornas har dokumenterade styrdokument som har
vetenskaplig grund som bas. Den vilar pi en
postkonstruktionistisk teori dar tingen ocksa ses som aktiva
igAngsittare i barnens lirande dir lirandet sker rizomatiskt.
Det innebir en syn pa lirandet att det gar 1 oforutsigbara
banot, sker inte linjart. Verksamhetsplanen har en tydlig
koppling till liroplanen. Styrdokumenten ar alltid med pa
medarbetarsamtalen. All personal far diskutera de uttagna
malen. Hela enheten har en framtagen virdegrund som giller
all personal.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolorna har ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete dir delarna uppfoljning, utvardering och
utveckling ingar. Férskolorna arbetar med Anna Palmers
bok” Uppfoljning, utvirdering och utveckling i férskolan
”som Skolverket ger ut

Medarbetarsamtalet 4r en del i det systematiska arbetet.
Det systematiska kvalitetsarbetet omfattas av ett arshjul.
Planeringen av det kommande lisiret paborjas redan i juni
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for att 1 august foljas upp och under 4ret kontinuerligt
utvirderas och analyseras. All personal liser aktuell utvald
litteratur under éaret.

Forskolan arbetat 4n mer med projektarbeten tillsammans
med barnen dir synen pa lirandet 4r postkonstruktionistiskt
och liarandet ses som Rithzomatiskt.

Forskolorna har ménadsvisa moten med forskollirarna dar
pedagogiska frigor diskuteras och utvecklas. Bitr
forskolechef har ocksd en genusgrupp och en miljégrupp dar
aktuell litteratur lases och diskuteras. Gruppens tillsattning
bygger pi specifika intressen for fragorna och redovisas
under APT eller studiedagar. Under férskolans APT
redovisas alltid pedagogetnas olika medverkan i olika kurser
under dret.

Plan mot diskriminering

Plan finns. Vatje avdelning gor sin egen kartlaggning som

och krinkande handling. ligger som grund for arbetet med barnen. Kartliggningen
innehaller mer VAD personalen ska arbeta med.
Kartliggningen bor mer omfatta en kartliggning 6ver
barmgruppen med diskrimineringsgrunderna som bas.

Krisplan Krisplan finns

Barnsikerhet/ Certifiering | Forskolan ér certifierad Trygg och siker . Forskolan gor

trygg och siker barnskyddsrond kontinuerligt.

Kundbemétande

Oppettidet, samordning

For niarvarande och utifrin foraldrars onskemal och behov;

vid lovdagar/ Forskolan haller sig inom ramen fér Nackas tider 6.30-18.00.
semesterstangt Vid tillfillig stingning samverkar forskolan med andra
forskolot eller tar in vikarier.
(Firskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksamhet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av del)
Forildrainflytande Forskolans former f6r foraldrars inflytande bestir av

foraldramoten. Pa hosten har chefen ett for alla

foraldrar/ forskola med vergripande frigor om forskolan
och liroplanen. Under samma moteskvill har samtliga
avdelningar fortsatta moten med fordldrarna. P4 varen har
pedagogerna ett forildraméte dir de visar pa vad lirande for
batnen pi forskolan dr och omfattas av.

Saltingen: Foraldrar ar delaktiga i ett foraldrarad som
forskolechefen ansvarar for. En mamma och en pappa ska
vara med frin varje avdelning.

Langsjon: Dar dger foridldrarna métet med ett forméte.
Forskolan bjuds in att besvara fragor.
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ROMAN
Webbbaserad métesplats finns for alla foraldrar.
Under samtliga moten skrivs protokoll som sedan skickas ut
till samtliga foraldrar och pedagoger.

Klagomalshantering Forskolans rutiner f6r klagomil gér direkt till chefen.

Klagomail kan ibland g4 till pedagoger och komma/er sent
till chefen. Rutinerna ir inte dokumenterade. Féraldrarddet
kan ses som ett forum for klagomal samt ett
utvecklingsforum av forskolan.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolorna erbjuder utvecklingssamtal en gang pertermin.
Samtalen grundar sig pa en digitalt framtagen IUP och
visar pi det koopetativa lirandet som relateras till
liroplanen( vad barnen gor och ir intresserade av). I
presentationen lyfts det enskilda barnet fram med styrkor
och intressen bade med bilder, filmer och text. I
presentationen finns inslag fran liroplanen som forstirker
om hur lirandet pa forskolan gar till

Rutiner och stédmaterial for samtalen finns.

Kvaliten for hur samtalen utfors skiljer sig ngt mellan
forskolorna.

Barns inflytande

Forskolornas former f6r barns inflytande ir fraimst den
pedagogiska dokumentationen dir barnens tankar, lirande
och utveckling synliggors genom reflektion mellan
pedagoger och batn och 1 arbetslaget. Férskolechefen har en
ambition att barnens inflytande kan vara grund for alla
styrdokument. Forskolorna atbetar med att all personal ska
fa forstaelse och kunskaper om att arbeta aktivt med
pedagogisk dokumentation.Barnens inflytandes kan ses 1
barnens fysiska miljé som férskolan kontinuerligt arbetar
och utvecklar.

Lek- och larmiljo

Lek- och lirmiljén inomhus ar till viss del innehallstik,
Sppen och inbjudande. Lek och lirmiljén frimjar viss del
lek, kreativitet och lustfyllt lirande. Det finns skillnader
mellan avdelningarna f6r hur lek och lirmiljén anpassas till
barnen.

Lek- och lirmiljon utomhus 4r innehallsrik, 6ppen och
mbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt larande.
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Lek och lirmiljon kan bli mer utmanande och tillganglig
inomhus frimst fér de yngre barnen. Utifrdn att forskolorna
arbetar Reggio Emilia inspirerat kan de dn mer utveckla lek
och lirmiljén utifran det.

Pedagogernas forhallningssitt dr en viktig faktor for hur
barnen ges mojlighet till att anvinda den milj6 som erbjuds.

Dokumentation av batns
larande

Forskolan har dokumentation av barns utveckling och
lirande bide 1 de digitala utevcklingssamtalen och inne 1
forskolan. Forskolan arbetar med att utveckla detta.

Barn i behov av sarskilt
stod

Fotskolan har rutiner for arbetet med barn 1 behov av
sarskilt stod.Frimst tar férskolan kontakt med
forskolpsykologen for handledning. Rutiner f6r hur
forskolan ska identifiera och pabotja arbetet med barn i
behov av sarskilt stod 4r inte dokumenterade. Det arbetet sker
muntligen och som en outtalad rutin. Bitridande
forskolechef ar dekatig i alla méten och planer som omfattar
barn i behov av sirskilt stod.

De barn som har behov har ocksa en tydlig dokumenterad
handlingsplan.

Modersmal Forskolan har rutiner £or arbetet med modetrsmal frin
modermalstodenheten dar larare for modersmal finns.
Det finns inget dokumenterat arbete f6r hur forskolan
arbetar med modetsmal.

Kulturpeng Forskolan eftetlever kraven for kulturpeng. Dokumentation

finns inte.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolan har rutiner for 6verlimnande till skolan. De ar
inte dokumenterade. Forskolan har strukturerade samtal
med alla bet6rda pedagoger i férskola och skola hur
overlimnandet ska g3 till. Motet protokollfors.

Ovrigt om verksamheten

Forskolans verksamhetsplan vilar pa vetenskaplig grund dar
larandet synliggors 1 den pedagogiska dokumentationen. All
petsonal liser gemensam aktuell litteratur som diskuteras 1
olika forum. Det finns ett dilemma med att pedagogiken
ibland fir std undan for praktiska uppgifter och
omotrganisationet.
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Rad och vidgledning
Utifran tillsynen som gjotrts far férskolan foljande rad och vigledning:

Komplettera krisplanen med hot om vald och inrymning utifran.

Komplettera plan mot diskriminering och krinkande handling med en kartlaggning

e Utveckla lek och larmiljon framst for de yngre barnen med fokus pa utmaningar och
tillganglighet.

e Utveckla den pedagogiska dokumentationen och implemementera forstaelse och
insikt om begteppet i hela arbetsgruppen.

e Dokumentera rutiner for att identifiera och arbeta med barn i behov av sirskilt stod,

bade inom ramen for forskolan uppdrag och nir en sirskild stodinsats kravs.
e Dokumentera rutiner for arbetet med modersmal inom ramen for uppdraget.
e Uppritta en dokumenterad kulkturplan

Kultur- och utbildningsenheten

Nacka 2013-06-11
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Susanne Arvidsson Weronica Jahnfdrs F
Forskoleexpert Forskoleexpert



