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Insyn Strandparkens forskola

Strandparkens forskola

Ett insynsbesok har 2013-11 -13 genomférts pa forskola. Insynen syftar till att faststilla att
forskolan fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stillde p4 férskolan vid

godkinnandet.

Vid besoket deltog forskolechef Lena Wittorf, t.f forskolechef Monika Enhérning,
forskollarare Tina. De intervjuades och lokalerna inspekterades. Forskolans
dokumentationer har varit undetlag infér och vid tillsynsbesoket. Strandparkens férskola
faktagranskade texten 13-11-27

Omrade

Alta

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef

Lena Wittorf

Otganisation/
Verksamhetsform

FFS kommunal produktion

Pedagogisk inriktning

Registerutdrag fr personal

Utdrag ur belastningsregistret finns. Ménga 4r anstillda innan
lagen tridde ikraft.

Personalens utbildning och

5 foérskollarare, 12 barnskotare 1 outbildad 82 barn

antal barn
Legitimerade forskollirare | 3 med legitimation, 2 som inte limnat in.
Sekretess/anmilningsplikt | Forskolans rutiner ér att alla 4r informerade om detta.Alla har

skrivit p4 en sekretessblankett och ett dokument om vad som
giller vid krinkande handling. Sekretess och
anmilningsplikten tas upp om det blir aktuellt. Férskolan vill
att det ska vara en tydligare del 1 det systematiska
kvalitetsarbetet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys

Kvalitetsanalys 4r inldmnad.

Arbetet med kvalitetsanalysen ér framtagen utifrin varje
avdelnings arbete med varje avdelningsansvarig.
Forildraenkiten och avdelningarnas planering dr grund for
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atbetet med kvalitetsanalysen.
Fokusomriden for lasiret tas fram och f6ljs upp, dessa
beskrivs sedan 1 analysen.

Kundundersokning

Senaste kundundersokningen har en svarsfrekvens pa 96 %
och resultatet visar p4 en stor néjdhet. En del forildrar svar
vet ej pa frdgorna om hur forskolan arbetar med atbetsro,
krankande handling, konflikter och vad personalen gor om
nagot bam behandlas illa. Férskolan anvinder
kundundersckningen systematiskt som grund fér
utvecklingsarbete. Sjalvvirderingen har inte anvints pd
samma satt.

Férskolan hat arbetat med resultatet genom att ta fram
fokusomriden for kommande lisir. En avdelning arbetar
med att formulera begrepp fran liroplanen och
kundundersékningen i information till forldrar. Syftet 4r att
in mer tydligt beskriva vad begreppen innebir.

Viga Visa rapport

Forskolan har observerats ar 2012
Rapporten visar pi ett gott resultat. Den har bekriftat att
forskolan arbetar pé ett bra sitt.

Styrdokument

Fétskolan styrs av kommunala och nationella mal. Varje
avdelning har en arbetsplan som grundar sig i férskolans
vetksamhetsplan. Varje avdelning utgar frin gemensamma
frigor och specifika frigor {61 varje avdelning.

Uppfdljning /Utvirdering/
Utveckling

Fotskolan har ett systematiskt kvalitetsarbete for
uppfoljning, utvirdering och utveckling. Det 4r till viss del
dokumenterat. Forskolan har kontinuerliga avdelningsmoten
och arbetslagsmoten. Forskolan har provat olika sitt for att
hitta en form for systematiskt kvalitetsarbete. I dagslaget
arbetar forskolan inte p4 nigot gemensamt sitt med
uppfoljning, utvirdering och utveckling. Ett verktyg
forskolan har provat ar en APP Ever note. Forskolan arbetar
med LOTUS diagram som grund for dokumentation och
reflektion. Aven TRAS och MIO anvinds som grund for
utveckling.

En pirm med alla gemensamma styrdokument har tagits
fram. Dar finns en tydlig ars klocka for verksamheten.
Pirmen ska vara ett stod for att fi systematik 1 arbetet med
uppfoljning, utvirdering, utveckling.

Plan mot krankande

behandling

Plan mot krinkande behandling finns. Planen ir ett bra
grundmaterial. Planen behover kompletteras.

Krsplan

Krisplan finns.

Barnsikerhet/ Certifiering
trygg och siker

Férskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond.
Forskolan ar certifierad Trygg och siker . Certifieringen
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| giller till varen 2014.

Kundbemotande

Oppettider, samotdning
vid lovdagar/
semesterstangt

Fér niarvarande och utifrin forialdrars énskemadl och behov;
6.30-18.00 Forskolan samverkar med andra forskolor for att
etbjuda omsorg vid tillfallig stingning.

(Férskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har bebov ay del)

Fotildrainflytande

Forskolans former for forildrars inflytande 4r idag att dels
starta upp ett foraldrarad. Tidigare har det funnits men det
blev mer ett rid for klagomal om enskilda avdelningar.
Personalen dr lyhord infor fordldrar. Forskolan har
kontinuetliga forildraméten dir verksamhetens besktivs.
Olika forum for samkvim som forildrafika och firande av
hogtider som lucia 4t dtetkommande inslag i verksamheten.
Varje avdelning arbetar olika med forildrar utifrdn hur den
specifika verksamheten ser ut.

Information skickas via mejl till foraldrar.

Klagomalshantering

Forskolans rutiner for klagomal 4r att fordldrar forsta hand
vinder sig till personalen, dérefter till chefen. Rutinen ir inte
dokumenterad.

Pedagogisk verksamhet och miljé

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal 2 ggr/ar.

Rutiner och stddmaterial for samtalen finns

Forildrar och personal pi en avdelning fér de édldre barnen
har ett foreberdande material som de gar igenom innan
samtalet.

Personalen gor dven en inervju med barnen.

Mall fér TUP finns. I planen beskrivs nulige och hur
forskolan har arbetat.Mallen giller for de avdelningar som
arbetar med de dldre barnen.

Barns inflytande

Forskolans former for batrns inflytande ar tex att barnen far
vara delaktiga i vilka inkOp som gors.

Barnen fir vilja mat och gronsaker sjilva.

Férsklan arbetar med demokrati genom att barnen fir vilja
bok genomatt ligga kaplastavar pa tre olika bécker, den bok
som far flest stavar blir det.

Barnen far beskriva vad de vill gora under en termin genom
“barnens val” Det tas med i verksamheten dir varje barn fér
en dag for det de 6nskar gora. Barnen fir en dag vat pet
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termimn.

Lek- och larmiljé

Lek- och lirmiljon inomhus ar till viss del innehallsrik,
6ppen och inbjudande. Lek och lirmiljén frimjar till viss del
lek, kreativitet och lustfyllt Jarande.

Lek- och lirmiljén utomhus 4r innehéllsrik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande Forskolan ska under 2014 vara med i
skolgirdsprojektet som innebir att girden far nya lek och
larmiljer.

Innehillet i lek och lirmiljons material inomhus saknar inslag
av utmaningat som befrimjar fantasi och kreativitet.

Dokumentation av barns
larande

Fotskolan har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Forskolan anvinder I pad och fotografier i arbetet
med dokumentation.

Barn i behov av sarskilt
stod

Forskolan har dokumenterade rutiner for att uppticka barn 1
behov av sirskilt stod. Den som anvarat for detta har slutat
och overlimning ska ske om detta 1 november.

Modersmal

Foérskolan har rutiner for arbetet med modersmalstod.

De barn som onskar fir modersmailstrinare.Forskolan
arbetar till storre delen med att inkludera barns modersmal i
den vardagliga verksamheten. Ett satt ar att erbjuda sagor
och singer p4 barnens modersmal.

Kulturpeng

Forskolan efterlever/efterlever till viss del /efterlever inte
kraven for kulturpeng. Dokumentation finns/finns inte.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Férskolan har dokumenterade rutiner for overlimnande till
skolan. Fritidshemmet kontaktar férskolan infor 6vergingen
till skolan. Forskolan ingir i en skolenhet. Detta underlattar
arbetet.

Opvrigt om verksamheten

Gemensamma mallar for vissa delar som tex krisplan
efterfrigas. Forskolan lokaler har ett eftersatt underhall.

Rad och vigledning

Utifrén tillsynen som gjorts fir férskolan f6ljande rid och vagledning:
o Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet genom att mer kontinuerligt utvirdera
arbetet utifrin styrdokument, rutiner och dokumentation.
e Dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet
e Forankra det systematiska kvalitetsarbetet 1 hela personalgruppen for att sikerstilla
likvirdighet i de olika styrdokumenten och de interna dokument som anvinds 1

verksamheten.
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e Utveckla atbetet med att anvinda pedagogisk dokumentation som undetlag for
reflektion 1 personalgrupppen och med barnen och integrera detta i det
systematiska kvalietsarbetet

e ] likabehandlingsplanen ska det goras en komplettering med kartlagening utifrin
diskrimineringsgrunderna.

e Fiin aterkommande rutiner med information om sekretess och anmalningsplikt 1
det systematiska kvalitetsarbetet.

e Komplettera krisplanen med mrymning.

e Utveckla tydliga forum for foraldrars inflytande dar syfte och innehall ar tydligt.

e Reflektera vad batns reella inflytande innebar och hur verksamheten kan utvecklas
utifrin barnen.

e Utveckla den pedagogiska lek och lirmiljon for att skapa utmaningar som beframjar
fanatsi och kreativitet.

e Utveckla arbetet med ett inkluderande arbetssatt med modersmalstod.

e Ta fram en kulturplan utifran kriterierna for kulturpeng.

Kultut- och utbildningsenheten
Nacka 2013-12-02

¢
Susanne Arvidsson Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert



