Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

NACKA

KOMMUN

Tillsyn forskola

Skogsglintans- , Tallidens- och Angslyckans férskola

Ett tillsynsbesok har 2013-03-21 genomférts pa Skogsglantans, Tallidens och Angslyckans
forskolor i enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att
forskolan fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stallde p4 forskolan vid
godkinnandet.

Vid besoket deltog bitr. rektor Agneta Nislund och Tt bitradande forskolechef Bodil
Sjoberg. De mtervjuades och lokalerna inspekterades. Forskolornas dokumentationet har
varit underlag infér och vid tillsynsbesdket. Skogsglintans, Tallidens och Angslyckans
forskolor faktagranskade texten 13-05-24

Omride Sicklaon

Adress Skogsglantans forskola, Serenadvigen 28-30, 13140 Nacka
Tallidens forskola, Helgessonsvig 4, 13137 Nacka
Angslyckans forskola, Kantatvigen 1, 13140 Nacka

Telefon och mejladress

Forskolechef Henrik Ahlberg, férskolechef och rektor
Agneta Nislund, bitr rektor
Bodil Sjoberg, Tf bitr forskolechef

Otganisation/ Kommunala férskolor
Verksamhetsform Ingar 1 enheten Jitla skola och fétskolor

Konfessionell/ pedagogisk | Skogsglintan: Férskolan har ingen sarskild pedagogisk
mriktning mriktning men arbetar reggioemilia-inspirerat gillande t.ex.
projektarbete och dokumentation.

Talliden: Forskolan har ingen sirskild pedagogisk intiktning
men arbetar reggioemilia-inspirerat gillande t.ex.

projektarbete och dokumentation.

Angslyckan: Reggio emilia insprirerad

Registerutdrag for personal | Utdrag ur belastningregistret finns pi 1 princip all personal.
Tre av pedagogerna har varit anstillda innan lagen om
utdragen kom och omfattas darfor inte av den.

Personalens utbildning Skogsglintan:
3 forskollarare
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3 barnskotare
1 kokerska

Talliden:

3 forskollarare

2 barnskotare under utbildning till férskolldrare

3 barnskotare

2 barnskoétare utan examen varav en med annan hogskoleutb.

1 kock

Angslyckan:
2 forskollarare
1 barnskotare /kokerska

Legitimerade forskollarare

Alla bar inte begart eller hunnit f4 sin legitimation.

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolornas rutiner dr att vid anstillning skriver alla pa ett
dokument om sekretess och anmalningsplikt. Forskolorna tar
regelbundet upp frigan pd arbetsplatstriffar.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kvalitetsanalys 4r inlimnad.

Forskolechefen beskriver arbetet med kvalitetsanalysen som
ett otroligt gediget arbete. Enheten var pi en studieresa till
Spanien och arbetade dir med kvalitetsanalysen. Analysen
utgar ifran de utvirderingar pedagogerna gjort av forskolans
arbete och av analysen av kundundersékningarna. Bitr.rektor
och Tf. bitr. férskolechef uttrycker att de inte fitt sd stor
respons fran forildrar, men har f6rs0kt att involvera dem i
en del fragor tex genom forildraforum.

Kundundersokning

Innan kundundersckningen diskuterades frigor utifrin olika
fragestillningar, tex vad innebar kultur?. Forr drets resultat
togs upp och arbetades med pa foraldraméten.

Forskolorna har arbetat med resultatet pa foljande sitt:
Personalen analyserade resultatet fran kundundersékningen.
Bitr.rektor beskriver att personalomsittningen paverkat
resultat fran tidigare 4r. Nu har férskolorna rekryterat nya
pedagoger vilket gjort skillnad och effekten stor.

Vaga Visa rapport

Forskolorna har vid tillsynsbesdket inte observerats men blit
det inom kort.

Styrdokument

Forskolorna har dokumenterade styrdokument. Forskolotna
arbetar med en verksamhetsplan med tydlig viardegrund och
vision. I verksamhetsplanen beskriver respektive forskola
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hur de arbetar utifran liroplanens mal. Verksamhetsplanen
kan kompletteras med barnkonventionen och EU:s
nyckelkompetenser.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolorna har till viss del ett dokumenterat systematiskt
kvalitetsarbete. De har en gemensam virdegrund i “Jatlas
alltid” dvs barnet 1 fokus, trygghet och larande samt ett
positivt och professionellt forhallningssitt.

Forskolorna har under ett ar anvant sig av BRUK fran
skolverket och genom diskussioner arbetat fram vad Jarlas
alltid stir f6r och vad det betyder i vardagen. Sedan i hostas
har forskolorna haft fokus pa liroplanen och pi sin lek- och
larmilj6. Forskolorna har regelbundna pedagogmoten, sk
APT. Fragor som tas upp kan tex vara -Hur synliggor vi var
kunskap? Vad ir barns inflytande?

Pedagogerna planerar att utveckla arbetet med teknik 1
vardagen och dven naturvetenskap. Tre av pedagogerna pa
Skogsglantan gar Nackas forskarcirkel om naturvetenskap
vilket Tf bitr. forskolechef berittar ska implementeras pa
enhetens alla forskolor.

Likabehandlingsplan

Likabehandlingsplan finns. Det finns en plan for hur
respektive forskola arbetar systematiskt med att f6lja upp
och utvirdera likabehandlingsarbetet. Nuvarande plan saknar
nulige, kartliggning och konkreta och uppféljbara mal. Den
kan kompletteras.

Krisplan

Kirisplan finns. Den kan kompletteras

Barnsikerhet/ Certifiering
trygg och siker

Forskolotna genomfor regelbunden barnskyddsrond.
Forskolorna ir certifierade Trygg och siker . Certifieringen
giller all 2014.

Kundbemotande

Oppetﬁder, samordning
vid lovdagat/
setnesterstangt

For narvarande och utifrin forildrars 6nskemal och behov;
Skogsglantan: 7.00-17.30

Talliden: 6.30-17.30

Angslyckan: 8.00-17.00

Forskolechefen beskriver att forskolorna tillmotesgar
forildrars behov av omsorgstid. Vid tillfalligs stingning
samarbetar forskolorna med varandra och med skolan. Det
ir foraldrarnas behov som styr och forskolorna ordnar
omsorg om nagot barn behover

(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om vardnadshavaren har behov av def)

Forildrainflytande

Forskolornas former for forildrars mflytande bestir av:
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Pa Skogsgliantans och Tallidens forskolor finns
forildraforum som mots tva ganger per termin, det finns
representanter frin alla avdelningar, men alla forildrar 4r
vilkomna om de vill. Bitr.rektor och T.F. bitr. férskolechef
beskriver att pd Angslyckans forskola dr foraldrar inte
intresserade av att ha fordldraforum. Ovrigt
foraldrainflytande sker pa foraldramoten och 1 den dagliga
kontakten.

Klagomailshantering

Forskolornas rutiner for klagomal 4r dokumenterade.
Blankett finns.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Antal barn, barn fr andra
kommunet,

gruppfordelning

Skogsglintan:

38 barn

1 grupp 1-3 ar

1 grupp 3-5ar

Inkl 2 batn frin Virmdo och en frin Bandhagen som ska
flytta.

Talliden:

53 barn

2 grupper 1-3 ar
1 grupp 3-5 ar

Angslyckan:
18 barn
1 grupp 1-5 ér

Personalférdelning

Skogsglintan: 3-4 pedagoger per grupp
Talliden: 3 pedagoger per grupp
Angslyckan: 3 pedagoger

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolotna erbjuder utvecklingssamtal 1 ging/termin.
Samtalet beskriv pa viren snarare som en uppfoljning.
Barnen it inte med fOrutom sexaringarna som brukar vara
med en stund. Fotskolotna skickar hem portfolion innan
samtalet. Rutiner och stodmaterial f6r samtalen finns

Mall £6r TUP finns. Strdvansmil bér omformuleras sa att det
blir tydligt att det 4r verksamheten som ska na mal, barnet
har inga uppndendemal 1 férskolan. Materialet kan utvecklas.

Barns inflytande

Forskolornas former fOr barns inflytande bestar av att
barnens frigestillningar f6ljs upp i projekt.Barnens intressen
kartlaggs. Barnen viljer sjilva vad de vill arbeta med och fér
ibland vilja mellan ute- och innemiljé. Pa Talliden och
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Skogsglantan fir de blivande skolbarnen vara med i koket en
dag och bestimma mat som de hjalper till att tillaga

Barnen rostar om sagor och utflyktsplatser och paverkar sin
lekmilj6 genom att deras intressen ilek tas tillvara.

T.F bitr. forskolechef beskriver att férskolorna har en dialog
med barnen kring hur arbetsmilj6 utformas och barnen far
vara delaktiga vid mnkoép av material.

Lek- och larmilj6

Lek- och lirmiljon inomhus ar innehéllsrik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

Lek- och lirmiljon utomhus ar innehéllsrik, 6ppen och
inbjudande. Lek och larmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

Dokumentation av barns
larande

Forskolorna har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Barnen har var sin portfolioparm med projekt och
dyl.som ir tillganglic och som 4r med pa utvecklingssamtal.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolorna har rutiner £6r att uppticka barn 1 behov av
sarskilt stod. De dr inte dokumenterade.

Modersmail Foérskolorna har rutiner for arbetet med modersmal. Barn
med annat modersmal 4n svenska har tillgang till
modetrsmalslarare. Kultur och ursprung uppmairksasammas
pé andra sitt 1 verksamheten.

Kulturpeng Forskolorna efterlever till viss del kraven for kulturpeng.

Dokumentation om aktiviteterna finns.

Skogsglantan har en kulturplan. Talliden och Angslyckan
nyttjar Dieselverkstaden och deras utbud men har ingen
dokumenterad kulturplan.

Rutiner for dverlamnande
mellan forskola och skola

Forskolorna har dokumenterade rutiner £f6r 6vetlamnande
tll skolan.

C)vrigt om verksamheten

Bitr. rektor berittar om Svrigt f6r sina tre forskolor:
Tallidens forskola har ett unikt samarbete med dldreboendet
Tallidsgirden. Barnen hilsar pa pa dldreboendet, leker och
sjunger. “De gamla vinnerna” kommer och deltar i rytmik,
skddespel och skogspromenader tillsammans med forskolans
barn.

Forskolorna har stor kundnéjdhet, framfor allt pa
Angslyckan.

Skogsglintan har gjort ett stort pedagogiskt uppsving.

Rad och vigledning

Utifrén tillsynen som gjorts fir forskolorna foljande rad och vigledning:
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e Komplettera likabehandlingsplanen. Stod for likabehandlingsarbetet finns tex pa
DO:s (Diskrimineringsombudsmannens) hemsida samt i Skolverkets allminn rad
”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling”.

e Komplettera krisplanen.

e Utveckla materialet for utvecklingssamtal sa att de stimmer 6verens med forskolans
mal enligt laroplanen.

e Dokumentera férskolornas rutiner for att uppticka/identifiera barn i behov av
sarskilt stod.

e Ta fram en kulturplan f6r Tallidens forskola.

e Ta fram en kulturplan f6r Angsbackens forskola.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-05-27
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Weronica ]ahn"fbrs Katarina Kihre
Forskoleexpert Resurssamordnare



