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Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

Insyn forskola

Bergudden, Ringgarden, Vargirdet forskola

Ett insynsbesok har 2013-10 -23 genomforts pa Bergudden, Ringirden och Virgirdets
forskolor. Insynen syftar till att faststilla att férskolan fortsatt lever upp till de krav som
Nacka kommun stillde pa férskolan vid godkdnnandet.

Vid besoket deltog rektor/forskolechef Lisa Landstrom , Bitrdidande Victoria Blom,
teamledare Cornelia Kubitz och Malin Karlsson.De intervjuades och lokalerna
inspekterades. Férskolans dokumentationer har varit underlag infér och vid tillsynsbescket.
Neglinge forskolor faktagranskade texten 13-11-29

Omride

Adress

Saltsjobaden

Telefon och mejladress

Forskolechef

Otganisation/
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Reggio Emilia inspirerade forskolor

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns pa all personal.

Personalens utbildning och
antal barn

Ringgarden 2 fsk, 4 bsk, 37 barn
Bergudden 2 fsk, 8 barnskotare , 1 outbildad, 55 barn
Vargirdet 3 fsk, 1 tidigare lirare,7 bsk, 44 barn

Legitimerade forskolldrare

Personalen har ansékt om legitimation.

Sekretess/anmailningsplikt

Forskolans rutiner bestir av att alla anstallda fir skriva under
dokument om att de tagit del av vad sekretess och
anmilningsplikt innebir. Forskolan har pirmar som
aktualiseras dar informationen finns. Forskolorna har
aterkommande moten dir sekretess och anmailningsplikt tas

upp.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys

Kwvalitetsanalys 4r inlimnad.
Arbetet med kvalitetsanalysen tas fram utifrin forskolornas
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sytematiska kvalitetsarbete. Under processen ir all personal
delaktig 1 att utifrin det systematiska kvalitetsarbetet 1
verksamheten och kundundersékningen gora en analys
tillsammans.

Ledningen beskriver att ett lirande med analysen ir att
foérskolorna har fir fatt i att de battre kan informera foraldrar
om verksamheten. Analysen visar att larplattan som verktyg
for dokumentation har varit ett sitt att fi syn pa hur
personalen mer kan utvirdera och reflektera tillsammans
med barnen vilket minskar den administrativa bordan.
Forskolorna arbetar med att f6rstd och anvinda de olika
verktyg som finns som ett stéd for arbetet med
kvalitetsanalysen. Det pagar dven ett arbete med att forsta
och kunna skriva analyser.

Kundundersokning

Senaste kundundersdkningen har en svarsfrekvens pa:
Bergudden 64 % resultatet 4r ligre 4n forra dret och pi
manga fragor svarar en stor del forildrar vet inte.
Ringgirden 89% resultatet 4r bra och till storre delen som
tidigare ar, ndgot ligre inom normer och virden samt
inflytande

Vargirdet 91% ett bra resultatet, frigan om férskolan
arbetar forebyggande mot krinkande handling sticker ut med
lagre resultat ddr svarar 25% av forildrar vet ej.

Forskolan har arbetat med resultatet pd foljande sitt:
Enkiten tas upp avdelningsvis och 4ven 1 hela arbetslaget pa
respektive forskola. De frigor med lagt resultat lyfts upp till
diskussion

Viga Visa rapport

Forskolan har observerats ar 2010

Rapporten visar att alla tre férskolor fick bra resultat med
over skalan 3 under alla omriden.

Forskolan har arbetat med resultatet, men det 4r inte aktuellt
idag di forskolorna bytt ledningsorganisation.

Styrdokument

Fotskolorna har dokumenterade styrdokument. Forskolorna
arbetar med styrdokumenten som ett verkstyg for att
tydliggora malen. En grund for arbetet ar forskolornas arbete
med Greta som ir férskolornas virdegrundsmodell. Aven
Reggio Emilia modellen blir viktig da det dir ar fokus pa hur
barnet blir till i en kontext. Férskolorna anvinder sig av
Lotusdiagram for att utveckla styrdokumenten.

I arbetet med styrdokumenten i verksamheten 4r det viktigt
att se att alla delar av liroplanen édr med.

Uppfdljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolan har ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete.
Det sker utifrin styrdokumenten och arbetet med
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kvalitetsanalysen. Det vardagliga arbetet dokumenteras bla. i
Lotusdiagtammen.

Forskolorna har kontinuerliga méten och forum for att
systematiskt utveckla det pedagogiska arbetet. Det
systematiska kvalitetsarbetet kan bli 4n mer forankrat i

personalgruppen.

Plan mot diskiminering och
krinkande behandling

Plan mot krinkande behandling finns. Det finns ingen
kartlaggning och konkreta, uppfoljbara mél.

Forildrarna pa forskolorna gors delaktiga 1 arbetet med
likabehandlingsplanen utifrin vissa frigestillningar. Detta

gOrs med tre ars intervall.

Krisplan

Krisplan finns. Den dr under utveckling centralt i de
kommunala férskolornas organisation. I krisplanen ingér det
olika krisscenatier som personalen kan Gva sig pa.

Barnsikerhet/ Cettifiering

Forskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond.

trygg och siker
Kundbemétande
Oppettider, samordning For nidrvarande och utifran forildrars 6nskemal och behov;
vid lovdagat/ Ringgirden 7-17.30
semesterstangt Bergudden 7-17.00
Virgirdet 7-17.30
Vid tllfillig stingning erbjuder férskolorna omsorg om
foraldrar behover for sina barn, oftast med vikarier.
Forskolan dr tydlig 1 sin kommunikation med foréldrarna om
nir férskolan stinger.
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av dei)
Forildrainflytande Forskolornas former f6r foraldrars mflytande 4r bla.

forskolerdd, dar foraldrar viljs in under det forsta
foraldramotet pa terminen. Ledningen édr delaktig 1
forskolerdden men dven pedagoger ir med ibland och
beskriver verksamheten.

Den dagliga dialogen ir viktig och férskolorna ar tydliga med
att de vill att fordldrarna ska uttrycka sina frigor och
synpunkter. Foraldrarna dr valkomna att delta i
verksamheterna. Aven utvecklingssamtalen ir en del av
foraldrars inflytande. Forildrarna bjuds in till olika aktiviteter
och traditioner som forildrafika, luciafirande m.m.
Information sker via teknik déir foraldrar fir information via
mejl, det finns en blogg dir forildrar kan gi in och se bilder
och stilla frigor. Forskolorna anvander sig ocksa av tekniken
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piccollage.

Klagomélshantering

Forskolans har rutiner f6r klagomal. De finns
dokumenterade pa hemsidan.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Férskolan erbjuder utvecklingssamtal 2 ggr/ér

Rutiner och stodmaterial £f6r samtalen finns.

Mall for IUP finns. Infor samtalen far fordldrar
forberedelsfrigor och pedagogerna pratar 4ven med barnen
innan. Under samtalet lyfts detta samt Gvriga frigor. En
individuell utvecklingsplan upprittas f6r varje barn.

Planen utgir ifrin hur vetksamheten moter barnet 1 dess
tillblivande.

Barns mnflytande

Forskolans former for barns inflytande sker under dagen. De
ildre barnen far vara dukvirdar och baren far vilja
innehallet tex nir det 4r skapande. De kan dven fa byta plats
trots att de har fasta platser.

P4 Ringgirden har arbetsmiljon planerats utifrin barnen och
hur de kan leka. Tex en horna for tre och dé kan inte fyra
arbeta dar.

Férskolorna har barnrid £6r 4-5 4ringarna. Under den hir
terminen lyfts virdegrunden i barnridet.

I de planerade aktiviteterna finns en flexibilitet £6r hur
forskolorna bemoter barns 6nskemdl och tankar.

Lek- och lirmiljo

Lek- och larmiljon pa de tre forskolorna inomhus ar
innehallstik, 6ppen och inbjudande. Lek och lirmiljon
framjar lek, kreativitet och lustfyllt lirande.

Det skiljer sig 4t mellan avdelningar och mellan férskolorna.
Ringggérden hat en god och jaimn kvalitet. Detsamma gialler
Virgirdets forskola.

P4 Berguddden ir det ngt ojimn kvalitet dir kan lek och
larmilion utvecklas frimst for de yngre barnen.

Generellt bestir lek och lirmaterialet av traditionella leksaker
med mer eller mindre inslag av ett mer kreativt material som
utmanar lust och kerativitet av lek och lirande

Lek- och lirmiljon utomhus ir innehallstik, 6ppen och
inbjudande. Lek och lirmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande. Girden erbjuder en méngfald av olika
miljéer for lek och larande.

Berguddens utemilj6 4r nigot for liten for antalet barn. Det
finns en viss begrinsning i detta och foérskolan arbetar med
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logistik for att nyttja girden. I nuliget finns md&jlighet at
nyttja samfillighetens gard direkt intill.

Dokumentation av barns
larande

Forskolan har dokumentation av barns utveckling och
lirande. Dels 1 utvecklingssamtalen som ér digitala men dven
i ménadsbrev, Lotus diagram och pa viggarna. Det som
finns pA viggarna anvands aven i samlingen tillsammans med
barnen. All dokumentation sitts 1 en projektparm. Barnen
har ven en parm att samla alster i som fo4rldrarna
uppskattar mycket.

Aven veckobreven till forildrarna dr en form av
dokumentation. Det ir viktigt for forskolorna att skilja pa
olika dokumentation, dels att finga barnens utveckling och
lirande i projektatbeten, men dven att visa vad man gjort.
Arbetet med att utveckla dokumentationen mot att finga
barnens utveckling och lirande ligger 1 linje med ett
utvecklingarbete som forskolorna har med med Reggio
Emilia institutet

Barn i behov av sarskilt
stod

Férskolan har rutiner for att uppticka barn i behov av
sarskilt stod. Rutinerna 4r inte dokumenterade.

Modersmal Forskolan har rutiner for arbetet med modersmal.
Féraldrarna kan anmila att de dnskat modersmallirare.
Kulturpeng Forskolan efterlever kraven for kulturpeng. Dokumentation

finns.

Rutiner for éverlamnande
mellan férskola och skola

Forskolan har dokumenterade rutiner for 6vetlimnande till
skolan. Férskolorna ingar i skolenheten Neglinge. De flesta
barnen frin Bergudden och Ringgirden gar till Neglinge
skola.

Det finns ett samarbete med nirmsta skola men dven med

andra skolor.

Ovrigt om verksamheten

Férskolan har atbetat med en satsning p4 Reggio Emilia
handledning. Arbete bestod i att ha handledning {6t
pedagogernas férstielse for varandra och uppdraget utifrin
Reggio Emilia.

Varje forskola har handledning av Reggio Emilia institutet
Forskolorna har vatsin teamledare som har en
ledningsfunktion om 20%. De representerar arbetslagen.

Rad och vigledning

Utifran tillsynen som gjorts far férskolan foljande rad och vigledning:
e Fortsitta arbetet med att utveckla kvalitetsanalysen som ett redskap for utveckling
och en del i det systematiska kvalietsarbetet.

5 (6)



NACKA

KOMMUN

6 (6)

Tydliggora vilka styrdokument som ska utgora det systematiska kvalitetsarbetet,
samt forankra det arbetet 1 arbetsgruppen.

Utveckla likabehandlingsplanen med regelbunden kartliggning utifrin
diskrimneringsgrunderna samt krinkande handling.

Utveckla information till foraldrar om forskolans styrdokument och hur de anvinds
1 verksamheten.

Utveckla lek och lirmiljén med fokus pi tillgingligt material som skapar nyfikenhet,
lust och utmaningar f6r lek och lirande . Frimst f6r de yngsta barnen.

Definiera vilka styrdokument som ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Lyfta krisplan och hantering av hindelser kontinuerligt i personalgruppen.
Dokumentera rutiner 6t barn i behov av sirskilt stod

Se 6ver hur férskolan kan arbeta med barnens modersmal mer inkluderande i den
befintliga verksamheten.

Kultut- och utbildningsenheten
Nacka 2013- 12-02
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