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Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/5-712

Tillsyn forskola

Vaxthuset och Universums forskolor

Ett tillsynsbesok har 2013-06-11 genomforts pa Vixthuset och Universum forskolor i
enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststalla att forskolorna
fortsatt lever upp till de krav som Nacka kommun stéllde pé forskolorna vid
godkinnandet. Vid besoket deltog

Asa Portelius rektor/forskolechef

Lena Mathisson bitradande forskolechef

Kerstin Sterling forskollarare

Ann-Sofie Mahlstedt forskollarare
De intervjuades och lokalerna inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit
underlag inf6r och vid tillsynsbesoket. Texten i rapporten faktagranskade av Lena

Mathisson13-08-19

Omride Sickla

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef/rektor Asa Portelius

Organisation/ FFS kommunal verksambhet.

Verksamhetsform En forskole och skolenhet med skola, forskolor och

femarsverksamhet som har egna lokaler i skolan.

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Reggio Emilia inspirerade forskolor

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns pa all personal.

Personalens utbildning
Antal batn

Vixthuset 114 barn
6 forskollarare

12 barnskotare

1 resurs

Universum 58 barn
1 forskollarare

1 lirare

7 barnskotare

1 outbildad pedagog
2 resurser

Barn frin annan kommun finnns 1 verksamheten

POSTADRESS
Nacka kommun, {31 8} Nacka

BESOKSADRESS
Stadshuset, Granitvigen {5

TELEFON
08-718 80 00

E-POST SMS wess
info@nacka.se 71680 www.nacka.se
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Legitimerade forskollirare | En del har fatt sin legitimation

Sekretess/anmalningsplikt | Sekretess och anmilningsplikt ir en del som tas upp
regelbundet. Om ett drende kommer upp sa ar det viktigt att
vara uppdaterad. Férskolorna tar dven upp detta med
studenter pA VFU och med forildrar 1 tex foraldrardd och
foraldramoten.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kwvalitetsanalys Kvalitetsanalys 4r inlimnad.

Arbetet med kvalitetsanalysen har férskolorna arbetat med
genom att utga frin verksamheternas utvirderingar. Rektor
som 4r ny sedan januari 2013 har inte varit involverad i
arbetet.

Kundundersokning Senaste kundundersckningen har en svarsfrekvens pa:
Vixthuset 84 % och resultatet visar pa ett bra resultat.
Information, hut férskolan arbetar med likabehandling och
om nagot barn behandlas illa sticker ut som
utvecklingsomraden.

Universum 84% , resultatet 4r i manga delar lagt. Omridena
information, hur férskolan arbetar med likabehandling och
om nagot barn behandlas illa ir utvecklingsomriden. Aven
frigorna om sprik, matematik och lirande har lagt resultat.
Forskolan har arbetat med resultatet genom att titta pa det
som dr bra och pa det som ar mindre bra. Det blir viktigt for
torskolorna att fortydliga for foraldrarna innebérden av
enkitens frigor. Infér hosten ska forskolorna arbeta mer
aktivt med enkiten tillsammans med forildrarna.

Viga Visa rapport Forskolan har inte observerats.

Styrdokument Forskolorna har paborjat ett atbete med att ta fram olika
styrdokument som framoéver ska ligga till grund for det
systematiska kvalitetsarbetet. En lokal arbetsplan ar
framtagen utifran liroplanen. Den lokala arbetsplanen ir
alltid med som en del i den kontinuerliga planeringen och
utvirderingen. All personal 4r delaktig i arbetet.

Ovriga styrdokument ir liroplanen och férskolornas

likabehandlingsplan.
Uppfélining /Utvirdering/ | Forskolotna hiller pa att arbeta fram ett systematiskt
Utveckling kvalitetsarbete. I nuliget 4r det systematiska kvalitetsarbetet

inte dokumenterat. Forskolotna har kontinuerliga
arbetsplatsmoten for att arbeta med de pedagogiska frigorna
Forskolornas arbetar med barnen 1 olika projekt, de
projekten ligger till grund for planeringar och utvirderingar
av verksamheten. All verksamhet utvirderas utifrain LOTUS




diagram.

Plan mot diskriminering
och krinkande handling.

Plan finns. Den saknar kartliggning och aktiviteter med
prioriterade mal.

Krisplan

Krisplan finns. Den finns tillginglig i varje
arbetsgrupp/barngrupp.

Barnsikerhet/ Certifiering

Forskolorna dr certifierade Trygg och siker .

tryge och siker Forskolorna gor barnskyddsrond en ging per ar.
Kundbemétande
Oppettider, samordning For nirvarande och utifran forildrars 6nskemail och behov;
vid lovdagar/ 6.30-17.30. Forskolorna etbjuder omsorg vid tillfalliga
semesterstangt stingningar. De samverkar med flera fétskolor i omridet.
(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns regler att erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om virdnadshavaren har behov av del)
Forildrainflytande Forskolorna former f6r forildrars inflytande bestir av
forildrarad och fordldraméten. Om négon foralder hat
frigor om verksamheten erbjuds de ett samtal. Aven
traditioner som forildrafika, Sppet hus etc etbjuds
forildrarna att delta 1.
Férildraraden ar mycket aktiva, det skiljer sig ndgot mellan
forskolorna hur féraldrarna hanterar vissa frigor.
Klagomalshantering Fotskolornas rutiner for klagomél 4r dokumentetade pa

hemsidan dar man hanvisar till Nacka Kommuns
klagomailshantering.

Pedagogisk verksamhet och miljo

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolorna erbjuder utvecklingssamtal 2ggr / ir.

Rutiner och stédmaterial £6r samtalen finns.

Mall f6r IUP finnsMaterialet bygger pé frigor som
forildrarna far besvara hemma infor samtalet. Forskolan
arbetar med samma frigor.

Det ska arbetas fram en manual for samtalets ging for att
alla som 4r involverade i samtalet ska kiinna igen sig och
kinna sig trygga. Femiringarna har IUP, de yngre batnen
arbetar med en projektpirm. Projektpirmen utgir frin vad
pedagogerna ser att barnen gor. I materialet 4r det fokus p
hur verksamheten erbjuder barnet en stimulerande,
utmanande och lirande vardag.

Barns inflytande

Forskolans former f6r barns inflytande bestir av de teman
torskolan arbetar med utgér frin batnens intressen. D4
torskolorna arbetar projektinriktat utvirderas projekten hela
tiden. Dirfor sker reflektionerna lite oregelbundet.
Pedagogerna beskriver att de lyssnar in barnens tankar och
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asikter och anpassar bade sitt arbete och lek och lirmiljon
utifrin det barnen onskar.

Lek- och lirmiljé Utover de tvi forskolorna Vixthuset och Universum har
femaringarna egna lokaler i skolan.

Lek- och lirmiljén inomhus dr pa Vixthuset innehallsrik,
oppen och inbjudande. Lek och lirmiljon framjar till viss del
lek, kreativitet och lustfyllt lirande.

Lek- och lirmiljén inomhus 4r pa Universum innehéllsrik,
6ppen och inbjudande. Lek och larmiljon fraimjar kreativitet
och lustfyllt lirande.

Lek- och lairmiljon inomhus 1 feméringarnas lokaler ar
innehéllsrik, Sppen och inbjudande. Lek och lirmiljon
fraimjar kreativitet och lustfyllt lirande.

Lek och lirmiljén inomhus anpassas efter barnen. Ett
exempel dr att Vixthuset byggt en scen f6r barnen nar de
ville leka melodifestival. Materialet ska finnas tillgingligt pa
barnens nivd. Det material som stir hogt byts kontinuerligt
med det som ir tillgingligt. Allt material introduceras och
barnene fir vara delaktiga 1 hur materialet ska anvindas och
var det sak placeras.

Det som bedéms skilja mellan Vixthuset och Universum ar
att Vixthuset in mer kan tillféra ett kreativt och lustfyllt
material 1 lek och lirmiljén inomhus

Lek- och lirmiljon utomhus 4r pa pa bida forskolorna och
t6r femdringarna innehallstik, Sppen och inbjudande. Lek
och larmiljén 4r varierad och erbjuder barnen manga
kreativa utmaningar som frimjar barns utveckling och

lirande.
Dokumentation av barns Forskolorna har dokumentation av barns utveckling och
larande lirande. Det finns med béde i femérnigarnas parmar och i de

yngre barnens projektpirm som foljer barnen 6ver tid i de
projekt barnen héller pa med. Dokumentationen innehaller
vad pedagoger ser, hor och reflekterar tillsammans med
barnen. Forskolorna arbetar ocksd med I pads dir
verksamheten filmas och forograferas. Pedagoger och barn
reflekterar tillsammans runt det dokumenetrade materialet.
Pedagogerna reflekterar dven 6ver dokumentationen
tillsamman i sina planeringar.

Arbetet med projektparmar ar nytt och i framkant utifrin
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liroplanens intentioner med pedagogisk dokumentation.

Barn 1 behov av sarskilt
stod

Foérskolorna har rutiner for att identifiera och arbetea med
barn 1 behov av sarskilt stod. Férskolorna ingarien
skolenhet dar de tar stod av skolans specialpedagog.
Rutinerna ir inte dokumenterade.

Modersmal Forskolorna har rutiner for arbetet med modersmal.
Forskolorna foljer Nackas rutiner. Forskolorna erbjuder
modersmalliarare som de vill ska vara i vetksamheten med
barnen.

Kulturpeng Forskolan eftetlever kraven f6r kulturpeng. Dokumentation

finns. Alla delar finns med. Forskolorna anvinder sig till stor
del av Dieselverkstans tjanster.

Rutiner for overlamnande
mellan forskola och skola

Forskolorna har rutiner f6r 6verlaimnande till skolan.
Rutinen ir inte dokumenterad.

Ovrigt om verksamheten

Forskolorna 4r en del av en skolenhet dir Sickla skola Ingir.

Rad och vigledning

Utifran tillsynen som gjorts fir forskolan foljande rid och vigledning:

® Utveckla och dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet med en tydlig arscykel
for planeringar, utvirderingat, analyser etc.
® Arbeta aktivt med kundunsersokningen utifrin hur forskolorna besktiver sitt

uppdrag i relation till liroplanen och dess intentioner.
e Komplettera plan mot diskriminering och likabehandling med kartliggning utifran
diskrimineringsgrunderna samt aktiviteter for att na prioriterade mal.

e Komplettera krisplanen med Inrymning.

e Fortydliga och dokumentera rutiner for klagomfilshantering for foraldrar si att den
gar direkt till férskolornas ledning.
e Dokumentera de rutiner som finns for attt identifiera och arbeta med barn i behov

av sarskilt stod.

e Utveckla former for hur arbetet med modersmal inkluderas mer i den ordinarie

varksamheten.

® Dokumentera befintliga rutiner for 6vergingar forskola-forskoleklass

e Arbeta for att all personal tar del av de olika goda exempel som verksamheterna har:

De projektparmar som finns som modell f6r pedagogisk dokumentation, lek och

lar miljén inomhus pa Universum

Kultur- och utbildningsenheten Nacka 2013-08-22

Susanne Arvidsson
Forskoleexpert

Weronica Jahafors
Forskoleexpert
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