NACKA

KOMMUN

Tillsynsbeslut
Dnr UBN 2013/154-712

Tillsyn forskola

Ostbacka forskola

Ett tillsynsbesok har 2013-10-01 genomforts pa Ostbacka forskola i enlighet med
Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar till att faststilla att f6rskolan fortsatt lever upp
till de krav som Nacka kommun stillde pa forskolan vid godkinnandet.

Vid bescket deltog forskolechef Kersti Gudheimsson. Hon intervjuades och lokalerna
inspekterades. Forskolans dokumentationer har varit underlag infér och vid tillsynsbesoket.
Ostbacka férskola faktagranskade texten 13-10-01

Omrade Orminge

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef Kersti Gudheimsson
Organisation/ FFS Kommunal produktion
Verksamhetsform

Konfessionell/ pedagogisk
inriktning

Registerutdrag for personal

Utdrag ur belastningregistret finns inte da ingen ar anstalld
efter 2001. Vikarier tas frin bemaningsforetag.

Personalens utbildning och

5 forskolirare inkl chefen som ar en del 1 barngrupp.

antal barn 6 barnskétare
66 barn.
Legitimerade forskollirare | Alla har legitimation.

Sekretess/anmalningsplikt

Forskolans arbete med detta innnebir att personalen dels har
en stor medvetenhet om vad som giller kring sekretess och
anmilningsplikt. Det fungerar vil.

Systematiskt kvalitetsarbete

Kvalitetsanalys

Kvalitetsanalys ar inlimnad.

Arbetet med att ta fram kvalitetsanalysen bestir av att
forskolan aker ivig med nyckelpersoner i ledningsposition.
Férskolan ingar i Orminge skolenhet och arbetar fram
analysen tillsammans med skolan och sirskolan Myran.
Underlag f6r analysen ér kundundersSkningen, Véga Visas
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obsetvationsapport, skolagen, liroplanen och
likabehandlingsplanen. Det ér viktigt att styrdokumenten 4r
forankrade hos pedagogerna.

En foralder pa forskolan ska eventuellt fortbilda personalen 1
detta. I 4r 4r analysen viktig som ett stod fOr att utveckla
verksamheten.

Kundundersokning

Senaste kundundersokningen visar pa ett bra resultat.
Fotskolan har arbetat med resultatet tillsammans med
ledningen for skolenheten. Forst ser ledningen 6ver vilka
overgripande mal som ska gilla for verksamheten.
Direfter pdbotjas ett arbete i arbetslaget.

Sjalvvirderingen i samband med kundundersékningen var
intressant. Det fanns en sjilvkritisk ton i sjilvirderingen.

Viga Visa rapport

Forskolan har observerats under hosten 2012

Rappottens resultat var relevant och har varit ett stéd for att
utveckla verksamheten.

Forskolan har arbetat med resultatet frimst genom att
forandra organisationen utifrin hur barngrupperna ser ut
samt hur pedagogerna arbetar med barnen utifrin
liroplanen. Forskolan 4r pd god viig i sitt utvecklingsarbete.

Styrdokument

Forskolan har dokumenterade styrdokument. Forskolan
arbetar frimst med liroplanen konkret i verksamheten
Den nya lagstiftningen dr bra som grund.

Forskolans atbetsplan ar under revidering utifran det
forindringsarbete som pagar.

Uppfoljning /Utvirdering/
Utveckling

Forskolan har ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete
som rektorn pd skolan har tagit fram. Férskolan har en
arsklocka som utgir frén hur barnen borjar pa forskolan. Det
sker inskolningat 6ver dret och verksamheten ska arbeta
utifrin detta och fi en stabilitet.

Under hosten arbetar alla grupper med naturen. Utvirdering
sker 1 Lotus modellen som ir enkel och tydlig. Arbetet ar
nytt £6r hosten och ska férhoppningsvis anvindas infor
uppfoljningar och utveckling.

Plan mot krinkande

Plan mot krinkande behandling finns. Planen ska

behandling kompletteras med konkreta och uppfoljbara mél samt
kartlaggning.
Krisplan Krisplan finns den har brister och behéver kompletteras.

Forskolan har ett systematiskt brandskyddsarbete som kan
foras thop med 6vriga krisdokument.

Barnsikethet/ Certifiering
trygg och siker

Forskolan genomfor regelbunden barnskyddsrond. Det sker
2 ganger per ar.
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Kundbemotande

Oppettider, samotdning
vid lovdagar/

semestetstangt

For narvarande och utifrin foraldrars 6nskemal och behov;
Utifran barnens behov 6.30-17.30. Vid tillfilliga stingningar
tar forskolan in vikatier eller ser till att samverka med nigon
annan verksamhet.

(Forskolan har skyldighet enl. Nacka kommuns vegler ait erbjuda
verksambet 6.30 — 18.00 om vérdnadshavaren har behov av det)

Forildrainflytande

Forskolans former for forildrars inflytande ar att
forskolechefen traffar alla nya férildrar £or att delge allmin
information. Forskolan har ett nytt fordldrarad dér fokus
kommer att ligga pa forskolans uppdrag utifrin liroplanen.
D4 alla kommunala férskolor ska starta upp webbverktyget
school-soft 4r ambitionen att forildrar ska kunna péverka
hur det anvinds. Foraldrar erbjuds att delta 1 olika traditioner
och sociala sammanhang.

Att ge forildrar ett reellt inflytande 4r under utveckling.

Klagomalshantering

Forskolans har rutiner f6r klagomél . De ir inte
dokumenterade.

Pedagogisk verksamhet och milj6

Utvecklingssamtal/ TUP

Forskolan erbjuder utvecklingssamtal varje dr. Dorutover
sker samtal pa foraldrars eller forskolans begaran.
Rutiner och stodmaterial for samtalen finns.

Mall for TUP finns. Alla pedagoger ska f& “korkort” 1 att
hilla utvecklingssamtal.

Barns inflytande

Forskolans former for barns inflytande 4r en del i den
dagliga verksamheten. Barnen far besluta om aktiviteter och
vad de vill gbra under dagen. Forskolan ska dven starta ett
barnrid.

Notmet och virden ir ett utvecklingsomrade pa férskolan
dar barnens delaktighet r en del.

Lek- och larmilo

Lek- och lirmiljén inomhus 4t till viss del innehallstik,
6ppen och inbjudande. Lek och lirmiljén frimjar till viss del
lek, kreativitet och lustfyllt lirande. Det 4r ojamn kvalitet
inom forskolan vad gillet lek och lirmiljon. Framfor allt
skiljer det sig i vilken sorts matetial barnen erbjuds utifrén
kreativitet och utmaningat samt hur materialet gors
tillgiingligt for barnen.

Lek- och lirmiljén utomhus 4r innehallsrik, 5ppen och
inbjudande. Lek och larmiljon frimjar lek, kreativitet och
lustfyllt lirande.

305



NACKA

KOMMUN

Lek och lirmiljon ir under utveckling. Forskolan fir inom
kort andra den fysiska miljén bide genom renovering och
nya mébler. Det blir ett stod for att skapa en lek och larmiljé
med fokus pa barnen och och deras intressen och behov. Bla
ska forskolan fa en matsal f6r alla barn.

Ett fokus ir att fundera 6ver vad for material det finns for
barnen. Ska det vara leksaker eller saker att leka med.

Hur far man en forskande och utmanande miljl6 fér barnen.

Dokumentation av barns
larande

Forskolan har till viss del dokumentation av barns utveckling
och lirande. Forskolan arbetar med Lotus diagtam som
askadliggor arbetet med barnen. Alla pa forskolan ska gi en
fortbildning med Hillevi Lenz Taguchi

Batn 1 behov av sarskilt
stod

Forskolan hat inte dokumenterade rutiner for att uppticka
barn i behov av sirskilt stod. Forskolan ska tillsamans med
rektot uppritta dokumenterade rutiner for att forbittra det
arbetet. Det ar viktigt att medvetande gora vad som ingdr i
forskolan uppdrag att arbeta med barn i behov av sirskilt
stod pé ett inkluderande sitt.

Modersmil Forskolan har muntliga rutiner for arbetet med modersmal.
De foraldrar som énskar for sina barn fir modersmalslarare.
Arbetet med modersmal kan utvecklas.

Kulturpeng Forskolan efterlever kraven for kulturpeng. Dokumentation

finns.

Rutiner for overlamnande
mellan férskola och skola

Férskolan har rutiner fér Svetlimnande till skolan. De ar
inte dokumenetrade De tva skolorna barnen gar till har lika
rutiner. Organisationen FFS har mellan férskolorna
diskuterat hutr man ska hitta en samsyn kring 6vergingar frin
forskola-skola.

C)vrigt om verksamheten

Det dr svért att kunna ha framforhallning da prognoserna
inte 4r tydliga. Det ir onskvirt att det blir battre.
FFs ska in mer atbeta som en koncern.

Rad och vigledning

Utifran tillsynen som gjorts far forskolan foljande rid och vigledning:
e Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation som reflektions och

utvecklingsstéd tillsammans med barn och pedagoger.

e Utveckla det systematiska kvalitetsatbetet utifrin skolverkets allminna rad.

e Komplettera likabehandlingsplanen med kartliggning och konkreta och uppfoljbara
mal samt att fi in planen som en del 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

e Ta fram en tydlig krisplan. Rekomendation att ta stod i den egna otrganisationen.
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o Utveckla lek och lir milié for barnen samt lyfta fram de goda exempel som finns pa
forskolan.

e Uppritta dokumenterade rutiner for klagomal.

e Uppritta dokumenterade rutiner for hur forskolan ska identifiera och arbeta med
batn i behov av sirskilt inom ramen av skollagen och uppdraget.

e Att pi sikt utveckla ett inkludernade arbetssitt med modersmal pa forskolan med
stod 1 skolverkets material ”Flera sprak 1 forskolan”.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013- 10-08

) /
Lo I
yry F‘

{1/ 1/
V1l /

/Sus/anne Afvidsson Wéfonica Jalifors
Forskoleexpert Forskoleexpert



