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Riktad tillsyn

Fisksiatraskolans forskola

Med anledning av att Fisksitra fotskola under 2012 haft flera klagomél och ett mindre bra
resultat i en observation av Viga Visa genomfors en riktad tillsyn 2013-03-13 pa
Fisksitraskolans forskola 1 enlighet med Skollagen 26 kap § 2 och 4. Tillsynen syftar all att
faststilla att forskolan arbetar utifrin malen i liroplanen Lpfo-98 rev -10. Konkreta brister
och klagomal som framkommit ér att ojamlik samsyn bland pedagogerna paverkat
verksamhetens kvalitet negativt. Frimst under pedagogiska maltider men 4ven under
rutiner och aktiviteter.

Vid besoket deltog pedagogerna Torun Ndow-Lindberg forskollirare, Victoria Santis
forskollarare och Marja-Leena Nayar barnskotare. De intervjuades och lokalerna
inspekterades. Tidigare tillsynsprotokoll samt rapporten Viga Visa har varit undetlag infor
och vid tillsynsbescket.

Omzride Fisksitra

Adress

Telefon och mejladress

Forskolechef Gabtiella Pierrou Nystrom
Otganisation/ Kommunal forskola
Verksamhetsform

Kvalitet och inflytande 4 kap skollagen

Fétskolan bestir av tre avdelningar med en ansvarig forskollirare pa tvé av avdelningarna
och en ansvarig erfaren barnskétare pa en avdelning.

Under intervjun uttrycker de tre pedagogerna att byte av ledningen pa forskolan har varit av
stor betydelse for att forbittra forskolans kvalitet. Det har redan skett en stor forindring i
atbetet. Pedagogerna bekriftar att det tidigare funnits en frustration 6ver en dilig
arbetsmiljé och att pedagogernas forhillningssitt gentemot barnen hallit ojimn kvalitet.
Arbetet med implementering av liroplanens mél har férsvérats di medvetenheten och nivin
vatierar mellan olika pedagoger. Fran januari 2013 upplever pedagogerna att de met och
mer hittar en samsyn i atbetslaget for hur forskolan ska arbeta med liroplanen. Det ir vikigt
att arbetet fortsitter med tydligt fokus pé barnens ritt till en likvirdig bra férskola.
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For att fa kontinuitet 1 arbetet har forskolan tagit hjalp av en konsult med fokus pa
implementering av liroplanen och en gemensam syn pa lirandet utifrin rutiner och
aktiviteter. Alla i arbetslaget liser i nuliget boken Lyssnandets pedagogik av Ann Aberg och
Hillevi Lenz Taguchi.

Pedagogerna berittar vidare att all personal strivar mot att under olika méten, delge
erfarenheter och diskutera uppdraget utifran liroplanen.

Det finns en ambition att inféra pedagogiska méten. I handledningen med konsulten traffas
pedagogerna for diskutera pedagogik och liroplan.

Ett viktigt omrade att forbattra 4r en samsyn om en gemensam virdegrund och en tydligt
formulerad plan f6r att motverka diskriminering och krinkande handling.

Forskolan har inget tydligt strukturerat dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete. Bade
pedagoger och forskolechef arbetar 1 nuliget med att uppritta det.

Observation:

Under tillsynsbesdket ser vi en verksamhet som priglas av arbetsro och lugn. Vi ser
pedagoger som till viss del talar till, ropar till barnen Gver deras huvuden istillet f6r att soka
6gonhdjd med barnen och samtala med dem. Hos de yngre barnen har pedagogerna till stor
del ett passivt forhallningssitt gentemot barnen. Vi ser ocksd pedagoger som pia ett aktivt
och positivt sitt bemoter, foljer och engagerar sig 1 barnen pa olika sitt.

Det finns dokumentation som till viss del visar pa barnens utveckling och lirande och till
viss del lyfter fram vad férskolan gér med barnen utan vidare analys om barnens utveckling
och lirande.

Lek och larmiljon for de storsta barnen ir tillginglig och inspirerande, i Gvrigt 4r lek- och
larmiljon till viss del tillganglig och inspirerande £6r barnen.

Kommentar och bedémning:

De klagomal som framkommit och som dven Viga Visa rapporten visar stimmer enligt
pedagogerna.

Kultur- och utbildningsenheten set allvarligt pa att forskolan har stora brister i det
systematiska kvalitetsarbetet och att férskolan saknar en plan mot diskriminering och
likabehandling. Det finns dock en medvetenhet pa foérskolan om att kvalitén pa
verksamheten maéste 6ka utifrin skollagen och liroplanen.

Kultur och utbildningsenheten bedémer att det ar av yttersta vikt att alla pa forskolan inser
vikten av att tillsammans arbeta uppdragsorienterat for att 6ka kvalitén pa verksamheten.
Kultur- och utbildningsenheten viljer i nuliget att avstd frin att anmala bristerna till
Skolinspektionen di arbetet med att kvalitetssikra verksamheten dr pabotjat.
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Med detta som bakgrund ges verksamheten féljande rid och stod:
Att utifran skollagen, Litoplanens och barnkonventionens intentioner:

e Aktivt arbeta for en samsyn hos ledning och pedagoger inom omriden som
virdegrund, forhillningssitt och atbetsmilj6 f6r bade barn och vuxna

e Utveckla pedagogernas forhallningssitt i alla rutiner men med fokus pa maltiderna.

e Utveckla en mer inspirerande, tillginglig och utmanande lek och larmiljon for
barnen bade inne och ute.

e Uppritta en plan for att motverka diskriminering och krankande handling.
e Uppritta ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete

e Utveckla pedagogernas kompetensens och arbete med pedagogisk dokumentation
dir analys och reflektion ir grund for systematik.

e Utveckla atbetet med barnens inflytande p3 alla avdelningar, frimst for de yngte
barnen

Forskolan ska senast 130530 uppvisa for kultur- och utbildningsenheten hur lingt
verksamheten kommit med arbetet med ovanstiende. En ny riktad tillsyn planeras till
hosten 2013.

Kultur- och utbildningsenheten
Nacka 2013-03-26

Susanne Arvidsson Weronica Jahnfors
Forskoleexpert Forskoleexpert






