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Kultur och utbildningsenheten

Svar pa riktad tillsyn Fisksdtraskolans forskola

Viga visa genomfdrde en riktad tillsyn av Fisksitraskolans férskola 2013-03-13 da fSrskolan
vid tidigare tillsyn uppvisat ett mindre bra resultat. Férskolan uppmanades att visa upp for
kultur och utbildningsenheten hur langt verksamheten kommit i sitt arbete med féljande
punkter:
e Aktivt arbeta med samsyn hos ledning och pedagoger inom omriden som
virdegrund, forhallningssitt och arbetsmiljé f6r barn och vuxna
e Utveckla pedagogernas forhéllningssitt med fokus pa méltiderna
e Utveckla ett mer inspirerande, tillgingligt och utmanande lirmilj6 for barn bide
inne och ute.
e Uppritta en plan for att motverka diskriminering och krinkande behandlig
e Uppritta ett dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete.
e Utveckla pedagogernas kompetens och arbete med pedagogisk dokumentation dar
analys och reflektion ir grund for systematik
e Utveckla atbete med barnens inflytande pa alla avdelningarna, fraimst for de yngre

Sa hir har forskolan arbetat sedan den riktade tillsynen:

En omorganisering av forskolans tre avdelningar har gjorts under véren, skilet till detta har
varit att vi inte haft det utfall i det pedagogiska arbetet som 6nskat. Vi har grupperat efter
alder for att stirka barnens motoriska, sprakliga och matematiska férmaga samt for att
forenkla arbetet for inflytande for batnen. I detta arbete har forskolechefen atbetat
tillsammans med pedagogerna kontinuerligt for att utvirdera att vi ar pa ratt vag.

Vi har tittat pa det pedagogiska rummet, méblerat om, skapat méjligheter 6t de allra yngsta
att sjilv vara med delaktiga i till exempel sin maltid . Nagot som noterades vi tillsynen.
Fyrairsgruppen har slutat gi ner till den stora matsalen och istillet dtit pa sin avdelning i
syfte att skapa en tryggare och trevligare matsituation. Femaringarna har dndrat mattider
men iter fortfarande 1 matsalen som delas med skolan. Den nya tiden innebir att man atet
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efter alla skolbarn och pa si sitt sitter sjilva i den stora matsalen. Hir finns fokus pa
inskolning till forskoleklass men samtidigt vill vi skapa en lugn och trygg matsituation.
Stort fokus har lagts pa pedagogisk dokumentation, under ledning av vir nyutnimnda
forskoleutvecklare 10% av en heltidstjanst, har vi arbetat med skolverkets material
”Uppf6ljning, utvirdering och utveckling 1 férskolan ”, arbetet har bade varit 1
diskussionsform men ocksa av rent praktisk art. Varje avdelning har under véren fatt 1
uppdrag att utifrin liroplanens direktiv géra pedagogisk dokumentation, for att sedan
kunna presentera det for alla pedagoger pa forskolan. Vi har haft en temakvall dir detta
gjordes. Alla pa forskolan har list Lyssnandes pedagogik av Ann Aberg Och Hillevi Lenz
Taguchi.

Mycket atbete ligger i att ge plats f6r forstielse av vad man list, vilket forskolans uppdrag
ar. Uttymme for dialog och diskussion har organiserats av forskolchefen, bide for
avdelningarna och hela enheten.

Forskolan har ocksa arbetat med spriket, fyra pedagoger gir nu en utbildning 1 ”fore
Bornholm ” ledd av Anna Strid — Nacka kommun. De som inte kom med p4 denna gick en
kottare introduktion i ”fére Bornholmsmodellen” genom JL-utbildning.

Arbetet med att uppritta en plan f6r att motvetka diskriminering och krinkande handling
har inte dnnu slutférts. Som det ir i dag sa delar férskolan plan med skolan, men har inte
varit si delaktiga 1 upprittandet av planen som de borde. Till nista lasir kommer en person
fran forskolan ingd i den likabehandlingsgrupp som finns i dag dir representanter finns frin
skola, fritidshem, elevhilsa och di ocksi forskola.

Det finns ett system for att arbeta systematiskt med kvalitetsarbete, tyvirt krivdes det mer
utbildning av férskolans personal 1 hur man arbetat med det ,an den nytilltridde
forskolechefen insag. Nu avslutar vi arbetsiret med en utvirderingsdag, vilken ocksa blir en
uppstart pa det nya arbetsaret . Dir reflektion och analys kommer ligga till grund for hur vi
planerar var verksamhet. Tydligare introduktion 1 hur arbete ska genomfoéras, arshjul for att
systematisera kvalitetsarbetet.

Fisksitraskolans forskola har granskats och kritiserats, det med ritta. Den verksamhets som
under hosten 2012 bedrevs pa forskolan praglades av osiakerhet och brist p4 kompetens
kring forskolans liroplan. Idag 4r det ett annat lidge, vi arbetar med gladje och nyfikenhet
med fokus pa barnen och férskolans uppdrag.

Gabriella Pierrou Nystrom
Rektor tillika forskolechef
Fisksatraskolan
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