9 (30)

O 18 februari 2014
.. SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 4 KFKS 2014/54-001

Styrning och ledning for 6ppenhet och mangfald

Lagesrapport fran utvecklingsarbetet

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta f6ljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arende

Utvecklingsarbetet for ledning och styrning gar enligt plan, med undantag {6t att arbetet
med att begrinsa och tydliggora styrande dokument tar nigot lingre tid 4n planerat. Under
varen 2014 har stadsdirektoren beslutat att inratta en juridik- och kanslienhet, for att sakra
en konsekvent och rittssiker drendehantering. Vidare kommer ansvaret for fritids-, kultur-
och naturreservatsprocesserna att fordelas si att naturreservatsprocessen placeras inom den
tekniska direktoérens ansvar och fritids- och kulturprocesserna placeras inom ansvaret for
nuvarande direktdren for atbets- och foretagsprocessen. Ny bendmning blir direktor f6r
arbete och fritid. En ny kultur- och fritidsenhet bildas 1 maj 2014. Inom
fastighetsprocessen rekryteras en ny enhetschef for lokalenheten. Processen forstirks ocksa
med en fastighetsforvaltare och en controller. Fastighetsstaben avvecklas. Planerade
forandringar bedéms ge en effektivare drendeprocess och ett battre stod till berorda
namnder, vilket kommer att spara tid och pengar. Inom viktiga omraden kommer ocksé
samspel och synergier leda till bide effektivisering och tll att battre mota upp behoven hos
medborgarna.

Handlingar i drendet
Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 11 februari 2014
Bilagor: Stadsdirektorens delegationsbeslut den 10 februar 2014

Beslutsgang
Asbetsutskottet beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.

Protokollsanteckningar
Hans Peters (C) lit anteckna foljande.

»Det hade varit en fordel om direktéren for arbets- och foretagsnimnden, kulturnimnden
och fritidsnimnden ocksa hade fitt titeln Arbets-, kultur- och fritidsdirektor.”

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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