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O 18 februari 2014
o SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 5 KFKS 2014/93-003
Medarbetarpolicy
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir kommunstyrelsen fatta f6ljande beslut.

Kommunstyrelsen antar foreslagen medarbetarpolicy och beslutar att upphiva nu gillande
petsonalpolicy, 16nepolicy och resepolicy.

Arende

Som ett led i utvecklingsarbetet for styring och ledning f6r 6ppenhet och mangfald har
stadsledningskontoret tagit fram ett forslag till medarbetarpolicy. Policyn beskriver det
forhallningssitt som organisationen ska kinnetecknas av samt utgingspunkter for 16ne-
bildning och 16nesattning. I medarbetarpolicyn framgér att vi ska arbeta for jimstilldhet
och virdesitter mangfald. Policyn tydliggor aven arbetsgivarens forvintningar pi att
kommunens medarbetare ska bidra till hallbar utveckling och gora miljésmarta val i arbete
och resande. I den fortsatta utvecklingen av styrning och ledning kommer medarbetat-
policyn att konkretiseras genom strategi for jamstilldhet och mangfald, stadsdirektorens
beslut ”Sa hir gor vi i Nacka™ samt i utvecklingsprocesser dir policyn konkretisetas, foljs
och féljs upp.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontortets tjansteskrivelse den 6 februari 2014
Forslag till medarbetarpolicy

Personalpolicy

Lonepolicy

Resepolicy

Beslutsgang
Arbetsutskottet beslutade i enlighet med stadsledningskontorets forslag.
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