Sammanfattning

Uppdraget
Av utredarens direktiv, dir. 2012:76, framgar bl.a. foljande.

Utvecklingen har under de senaste decennierna gatt mot att allt fler
offentligt finansierade verksamheter drivs i privat regi och det har i
sin tur medfort ett 6kat behov av starkt skydd for privatanstallda i
dessa verksamheter att tryggt kunna rapportera om férhallanden
som det i samhallet finns anledning att séarskilt uppmarksamma.
Utredaren ska ha som utgangspunkt att meddelarskyddet for
privatanstallda i offentligt finansierad verksamhet sa langt som det
ar mojligt ska vara detsamma som for offentligt anstallda. Samtidigt
ar det inom vard, skola och omsorg som behovet av starkt meddelarskydd
har visat sig tydligast. Utredaren ska darfor belysa vilka

mojligheter det finns att avgransa det starkta skyddet till dessa
verksamheter. Om utredaren finner att ett starkt meddelarskydd

bor inforas for privatanstéllda &ven i annan offentligt finansierad
verksamhet, sasom t.ex. verksamhet som utfors av kompletterande
aktorer till Arbetsférmedlingen, inklusive etableringslotsar, ar
utredaren ofdrhindrad att foresla det.

Utredningens forslag

« En ny lag infors for att reglera meddelarskyddet i forhallande till

privata arbetsgivare inom vissa verksamhetsomraden. Enskilda
verksamheter inom dessa verksamhetsomraden som helt saknar

offentlig finansiering omfattas inte av lagen.

* Lagen utformas med det grundlagsreglerade meddelarskyddet

som forebild och ger i princip samma skydd som géllande reglering

for kommunala foretag. Det ar dock inte fraga om att utvidga
tillampningsomradet for offentlighetsprincipen.

« De verksamhetsomraden som utredningen anser lampliga att

reglera i nulaget ar vard, skola och omsorg.

* Alla som ar verksamma inom ké&rnverksamheten, oavsett anstéliningsform,
ska omfattas av lagen. Aven inhyrd personal omfattas

saledes och sadan personal ar fri att lamna ut uppgifter om

den verksamhet de ar uthyrda till om verksamheten ligger inom

lagens tillampningsomrade.

« Personer i foretagsledande stallning undantas fran lagens tillampningsomrade.
* | princip kan all typ av information lamnas ut med stdd av lagen.
Lagstadgade tystnadsplikter paverkas dock inte utan dessa

bryter ratten att meddela uppgifter for offentliggérande.

Vad ar meddelarskydd?

Meddelarskydd &r ett samlingsnamn for en uppséttning regler vars

syfte &r att bidra till férverkligandet av offentlighetsprincipen.
Meddelarskyddet bestar av meddelarfriheten, anskaffarfriheten och
anonymitetsskyddet. Anonymitetsskyddet bestar i sin tur av kallskyddet
och efterforskningsforbudet. Till efterforskningsférbudet

kan man ocksa koppla repressalieforbudet. Var och en har meddelarfrihet
och anskaffarfrihet enligt de grundldggande bestdmmelserna

i tryckfrihetsférordningen, TF, och yttrandefrihetsgrundlagen,

YGL. Meddelarfriheten och anskaffarfriheten, som alltsa



galler for saval offentligt som privat anstallda, innebar bl.a. att det

ar mojligt att anskaffa och att lamna uppgifter pa vissa satt i vilket
amne som helst for publicering i vissa media utan att riskera efterrékningar
fran det allmannas sida. Meddelare har vidare en ratt till

anonymitet (anonymitetsskyddet) som huvudsakligen garanteras
genom att journalister &r skyldiga att skydda sina kallor (k&llskyddet)
men ocksa genom att det ar forbjudet for myndigheter och

andra allménna organ att efterforska vem som har ldamnat ett meddelande
for publicering (efterforskningsforbudet) eller att vidta

atgarder som medfor negativa konsekvenser for meddelaren, till
exempel uppsagning eller disciplinpafoljd (repressalieférbudet).
Efterforsknings- och repressalieforbudet galler alltsa endast ingrepp
fran det allmannas sida. Privatanstéallda omfattas inte i forhallande
till sin arbetsgivare av det skydd som dessa forbud ger.
Meddelarskyddet innefattar en frihet att pa visst satt lamna vissa
typer av information till vissa typer av massmedia. Det &r med

andra ord en viktig men begransad del av det yttrandefrihetsréttsliga
regelkomplexet.

Meddelarskyddet i allménhet syftar som ndmnts till att forverkliga
offentlighetsprincipen. Det ingar inte i utredningens uppdrag

att utvidga tillampningsomradet for offentlighetsprincipen.

Vad utredningen har forsokt att astadkomma ar att indirekt forbattra
mojligheterna till insyn i vissa privata foretag genom att

skydda arbetstagare som lamnar ut information om foretagen och
deras verksamhet for publicering. Nagot ytterligare samband med
offentlighetsprincipen finns inte.

Det finns en méngd séatt att lamna ut information eller uttala sig

om en verksamhet som inte omfattas av meddelarskyddet. Bland
annat &r spridning av information Gver internet inte skyddad, om

den inte sker via en grundlagsskyddad databas. Detta innebér att
informationsspridning och asiktsyttringar via t.ex. Facebook eller
bloggar normalt sett inte omfattas av TF:s och YGL:s regler och
darfor ligger utanfér meddelarskyddet. Samma sak géller for yttranden
som gors i samband med t.ex. demonstrationer.

Behovs ett forstarkt meddelarskydd?

Den fria debatten om samhélls- och kulturfragor och den offentliga
granskningen av dem som i allmén eller enskild befattning utévar

inflytande &r av grundl&dggande betydelse for ett demokratiskt samhélle.

For denna debatt och granskning spelar medierna en huvudroll.

En forutsattning for att tryck- och yttrandefriheten ska kunna

fylla sin funktion i dessa avseenden ar att massmedias tillgang till

information om skilda samhallsférhallanden ar god.

Avrbetstagare inom den privata sektorn har, jamfort med arbetstagare

inom den offentliga sektorn, ett begrénsat meddelarskydd.

Omfattningen av skyddet varierar till féljd av att vissa arbetsgivare

frivilligt gjort ataganden eller avtalat om att tillampa meddelarskyddsliknande
bestammelser. For privatanstallda rader darfor en

pataglig osakerhet kring var gransen for deras yttrandefrihet gar

och denna gréns varierar stort, dven mellan féretag inom samma

bransch. Enligt utredningens mening &r det en rimlig utgangspunkt

att enhetliga och tydliga regler &r en bra grund for en vél fungerande yttrandefrihet
som i sin tur bl.a. kan forbdttra mojligheterna

till insyn i hur skattemedlen anvénds.

Mycket av den offentligt finansierade verksamheten finns inom



omraden dar brukaren av verksamheten befinner sig i ndgon form

av beroendestallning gentemot utféraren. Det ror sig t.ex. om
skolelever, patienter inom sjukvarden eller aldre manniskor inom
aldreomsorgen. Det kan vara svart for dem att fora fram asikter om
upplevda brister i den verksamhet de omfattas av. Det &r darfor
angeléget att det blir sa enkelt som majligt for andra att dven utanfor
verksamheten kunna lyfta fragan om forhallandena ar tillfredsstallande.
Ett forstarkt meddelarskydd for anstallda inom dessa

verksamheter kan darmed bidra ocksa till att starka brukarnas
stallning.

Vilka problem kan ett forstarkt meddelarskydd

i forhallande till privata arbetsgivare medféra?

De privatanstélldas yttrandefrihet & normalt ytterst avgransad
genom ett avtal om tystnadsplikt. Denna tystnadsplikt kan, men
behdver inte, regleras uttryckligen eftersom tystnadsplikt &nda
foljer av den lojalitetsplikt som arbetstagaren har mot arbetsgivaren.
Ett forstarkt meddelarskydd innebaér ett intrang i avtalsfriheten

och férsvagar lojalitetsplikten. Alla privatanstallda har dock

ratt att anmala vissa allvarligare missforhallanden till behorig
myndighet, varfér man kan séga att det redan foreligger vissa
inskrankningar i avtalsfrihet och lojalitetsplikt. Likasa visar arbetsrattslig
praxis att det finns en kritikratt dven i forhallande till

privata arbetsgivare, dven om denna kritikratt inte, vare sig i teorin
eller i praktiken, kan ségas vara lika omfattande i privat verksamhet
som i offentlig verksamhet da kritikratten i offentlig verksamhet
inte kan sarskiljas fran meddelarfriheten pa samma vis. | det system
som i dag galler for offentliganstéllda kan meddelarfriheten nyttjas
for vilket syfte som helst. Det ar alltsa fullt mojligt att lamna ut
information som har ett begrénsat allmént intresse men kan orsaka
arbetsgivaren stor skada. | detta ligger den huvudsakliga negativa
effekten av att forstarka meddelarskyddet till att omfatta aven
privatanstallda. Det finns risk for att enskilda foretag orsakas stor
skada utan att det &r till nAmnvérd nytta t.ex. for den offentliga
debatten. Det &r darfér nddvandigt att gbra en intresseavvagning
mellan skélen for att starka de privatanstalldas yttrandefrihet och
intresset av att skydda foretagen.

En annan fraga &r hur skyddet for foretagshemligheter paverkas

av ett forstarkt meddelarskydd. Lagen (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter, FHL, utgdr inget hinder mot att en anstélld
lamnar uppgifter om sin arbetsgivare till behérig myndighet om det
behovs for att beivra brottslighet som inte & mindre allvarlig. Den
utgor inte heller hinder mot att lamna ut uppgifter om allvarliga
missforhallanden av allmént intresse. Lagen skyddar daremot en
arbetsgivare mot annat uppgiftslamnande och utgdr dven hinder for
en arbetstagare att komma at uppgifter inom ett féretag som han
eller hon inte &r behorig att ta del av.

FHL innebér alltsa att arbetstagare inte, sa lange det inte ar fraga
om brott eller allvarliga missférhallanden, kan lamna ut information
fran verksamheten om denna information utgor foretagshemligheter.
| praktiken ar det arbetsgivaren som definierar vad

som utgor en foretagshemlighet. Detta innebdr att nastan vilken
foretagsintern information som helst kan omfattas av skyddet. Det
star i kontrast till meddelarfrinetens maéjligheter att Iamna ut uppgifter



i vilket amne som helst. Enligt utredningens mening ar FHL i

princip ofdrenlig med meddelarfriheten och darfor innebér en
utvidgning av tillampningsomradet for meddelarskyddet en motsvarande
inskrénkning av skyddet for foretagshemligheter.

Fragan ar da hur stora problem detta egentligen medfér. Man

maste forst erinra sig om att meddelarskyddet endast skyddar ett

ganska snavt spektra av uppgiftslamnande, dvs. sadan information

som l&mnas for publicering i vissa media. Skyddet for foretagshemligheter
i Ovrigt, dvs. uppgiftslamnande till en bredare mottagarkrets,

paverkas inte. Inom de offentligt finansierade verksamheter

dar det finns fa foretagshemligheter vars publicerande skulle

kunna leda till reell skada for foretaget ar nackdelen med att ha ett
inskrankt skydd for féretagshemligheter begransad eftersom det

inte finns nagon betydande risk for allvarliga skadeverkningar.

Meddelarskydd inom vard, skola och omsorg

Inom vard, skola och omsorg finns grundlaggande bestammelser i

lag for hur verksamheterna ska bedrivas och det finns for olika

delar av verksamheterna tillsynsmyndigheter som Gvervakar att
regelverken foljs. Det &r fullt mojligt att tydligt avgrénsa vad som
utgor vard, skola och omsorg och ocksa att avgransa de offentligt
finansierade delarna inom foretag som dven bedriver annan verksamhet.
Det ar vidare mojligt att avgransa vilka personer som

omfattas av ett forstarkt meddelarskydd eftersom den som pa

nagot satt ar verksam inom vard, skola eller omsorg, vare sig det ar
som arbetstagare eller som uppdragstagare eller i nagon annan form
utfor tjanster i verksamheten sasom den regleras i lag, kan sagas

vara en del av den offentligt finansierade verksamheten.

Alla verksamheter inom sektorerna vard, skola och omsorg &r

inte att betrakta som offentligt finansierade. De foretag inom dessa
sektorer som bedriver verksamhet helt utan offentlig finansiering
utgdr dock en mycket liten del av sektorerna som helhet. Eftersom
utredningens uppdrag &r avgrénsat till att reglera verksamheter som

&r offentligt finansierade och det rér sig om ett mindre antal verksamheter
som helt saknar inslag av offentlig finansiering anser

utredningen att sadana verksamheter kan undantas fran den foreslagna
lagens tillampningsomrade.

Enligt utredningens mening &r inslaget av foretagshemligheter

inom vard, skola och omsorg mindre an i manga andra branscher.

Det forefaller dartill mojligt att koncentrera de vésentligaste av

dessa hemligheter till foretagsledningen, som inte omfattas av det
forstarkta meddelarskyddet. Vidare &r skadan av att information
kommer ut i allménhet inte lika pataglig eller omedelbar som i

manga andra branscher.

Pa samma vis som inhyrd personal m.fl. omfattas av rapporteringsskyldigheterna
som foljer av lex Maria och lex Sarah bor dessa

personalkategorier omfattas av ett starkt meddelarskydd i den man

de ar verksamma inom verksamhetens egentliga kdrnomraden.

Lagen bor avgrénsas till att omfatta dem som ar verksamma

inom yrkesmassigt enskilt bedriven verksamhet inom vard, skola

och omsorg.

I skollagen finns avgransningar av vad som utgér skolvasendet,

de sérskilda utbildningsformerna och annan pedagogisk verksamhet.
Enligt utredningens mening ar det inom dessa verksamheter

som ett meddelarskydd i forhallande till privata verksamhetsutévare



bor inforas.

Med omsorg avses verksamhet som bedrivs med stdd av socialtjanstlagen
(2001:453), SoL, eller lagen om stdd och service till

vissa funktionshindrade (1993:387), LSS. Exempel pa detta ar verksamhet
vid hem for vard eller boende (HVB). Vidare avses dven

verksamhet som bedrivs med stdd av lagen (1990:52) med sérskilda
bestammelser om vard av unga, LVU, och lagen (1988:870) om

vard av missbrukare i vissa fall, LVM.

Med halso- och sjukvard avses enligt hdlso- och sjukvardslagen
(1982:763), HSL, atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador och for tandvarden galler att med
tandvard avses atgarder for att forebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador i munhalan. Apotek foreslas inte omfattas av

den nya lagen.

Ovrig offentligt finansierad verksamhet

Ett i forhallande till privata arbetsgivare starkt meddelarskydd kan
komma att medféra negativa effekter i form av inskrankningar i
avtalsfrineten, lojalitetsplikten och skyddet for foretagshemligheter.
For att i mojligaste man undvika negativa effekter r det,

enligt utredningens mening, ndédvandigt att noggrant avvédga nar
behovet av ett starkt meddelarskydd &r sa stort att man maste

acceptera de negativa effekterna. Utredningen har identifierat ett

antal urvalskriterier for att avgransa inom vilka verksamheter som

det ar lampligt att starka meddelarskyddet i forhallande till privata
arbetsgivare. Ju fler av kriterierna som &r uppfyllda, desto intressantare
blir det att 6vervaga att inkludera ett verksamhetsomrade

eller en verksamhet i ett forstarkt meddelarskydd. Verksamhetsomradet
ska, enligt utredningen, férutom grundférutsattningen att

vara offentligt finansierat, bl.a. omfatta mer an en obetydlig del av

de privatanstallda som verkar inom den offentligt finansierade

sektorn, utgdra en relativt sett betydande andel av det allménnas
utgifter, ha forekomst av brukare i beroendestéllning, ha en liten
forekomst av foretagshemligheter, vara avgransningsbart och kunna
forvantas besta éver tid.

Exempel pa verksamhetsomraden utanfor valfardssektorn som

passar val in pa manga av de uppstallda kriterierna ar t.ex. privatanstallda
arrestvakter hos Polisen eller vaktbolag som anlitas av
Kriminalvarden. Nagon mojlighet att hanfora dessa till nagot

enkelt definierbart verksamhetsomrade har utredningen dock inte
funnit. Sasom i annan upphandlad verksamhet finns dock normalt

sett mojlighet att starka meddelarskyddet i kontraktsvillkor.

Av direktiven till utredaren framgar att ett av de offentligt

finansierade verksamhetsomraden som ska belysas ar kompletterande
aktorer till Arbetsformedlingen, inklusive de s.k. etableringslotsarna.
Etableringslotsar &r privata aktorer som pa uppdrag

av Arbetsformedlingen ska stddja vissa nyanlédnda invandrares
etablering i arbetslivet. En nyanland invandrare som har réatt att fa

en etableringsplan enligt lagen (2010:197) om etableringsinsatser

for vissa nyanlanda invandrare har ven ratt att vélja en etableringslots.
Etableringslotsarna upphandlas av Arbetsformedlingen med

stod av lagen (2008:962) om valfrihetssystem, LOV. De foretag

som levererar den aktuella tjansten varierar inte bara i personalmassig
storlek utan &ven avseende geografisk utbredning mellan allt

fran lokala enskilda naringsidkare till stora foretag med narmast



heltdckande nationell utbredning. Liknande forhallanden galler

aven for de kompletterande aktdrer som levererar en annan tjanst

till Arbetsférmedlingen - jobbcoachning, med den skillnaden att det

ar fraga om betydligt fler foretag. Kompletterande aktorer bedriver
aven for Arbetsformedlingens rakning verksamhet avseende langtidsarbetslosa
inom den s.k. jobb- och utvecklingsgarantin, arbetslosa

ungdomar inom jobbgarantin fér ungdomar och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Dessa verksamheter bedrivs huvudsakligen i
projektform dér projektens langd, form och omfattning varierar

stort. Vissa av insatserna utgors av praktikplatser inom det privata
naringslivet. Enligt utredningens mening lampar sig dessa sistnamnda
kompletterande aktdrer inte for att omfattas av ett forstarkt
meddelarskydd eftersom det kan réra sig om en enstaka

person pa en viss arbetsplats.

Om ett forstarkt meddelarskydd regleras i lag ar det tveksamt

om de kompletterande aktdrerna till Arbetsformedlingens verksamheter
ar av sa bestaende och forutsagbar karaktar att de lampar

sig for reglering. De kompletterande aktGrerna utgor ett stort antal
foretag och de flesta ar mycket sma. Det innebar att det ar svart att

se att det finns ett behov av lagreglering och den skada som inskrankningar
i lojalitetsplikten kan medfora riskerar att bli stora.

Slutsatser

Enligt utredningens mening finns det utéver verksamhetsomradena
vard, skola och omsorg inte nagot stérre verksamhetsomrade som
ar lampligt for att omfattas av ett forstarkt meddelarskyddet. Vard,
skola och omsorg svarar for huvuddelen av kommunernas och
landstingens kostnader for konsumtion av verksamhet fran privata
aktdrer och inom dessa sektorer finns ett stort antal arbetstagare
som ar privatanstéllda.

En nackdel med att begransa forstdrkningen av meddelarskyddet
till vard, skola och omsorg &r att det kommer att finnas arbetstagare
som befinner sig i granslandet till dessa verksamhetsomraden.
Déarfor kommer det att rada viss osékerhet aven med den

valda avgransningen. En annan nackdel &r att vissa mindre verksamhetsomraden
som kan anses angelagna att reglera hamnar utanfor.

Ett alternativ till att reglera verksamhetsomradesvis &r att

reglera all offentligt finansierad verksamhet. Vid en avvégning
mellan behovet av att starka meddelarskyddet, mojligheterna att
uppna efterstravad effekt och de potentiella nackdelarna dvervager
enligt utredningens mening i nuléget inte férdelarna med en sa
omfattande reglering. Inom sektorerna vard, skola och omsorg
finns det daremot goda skal for att inféra en reglering. Det &r aven
regleringstekniskt mojligt att astadkomma en reglering som ar
tillrackligt enkel, otvetydig och lattillampad. Verksamheterna vard,
skola och omsorg ar inte bara mdjliga att avgransa utan genom att
begransa forstarkningen av meddelarskyddet till dessa verksamheter
tacker man in huvuddelen av de arbets- och uppdragstagare

som det ar mest angeléget att skydda. Samtidigt blir det betydligt
enklare att forutse effekterna av forstarkningen jamfort med om
det forstarkta skyddet ska tillampas i all verksamhet som kan ségas
vara offentligt finansierad. Detta foljer av att offentligt finansierad
verksamhet dels omfattar ett mycket brett och svaroverskadligt
spektra av verksamheter, dels da det i praktiken ar ogorligt att
forutse vilka verksamheter det offentliga kan tankas finansiera i



framtiden. Utredningens mal ar dock att den foreslagna lagen ska
vara flexibel och att det ska vara mojligt att i framtiden utvidga eller

inskranka tillampningsomradet om sa behovs.
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1 Forfattningsforslag

1.1 Forslag till
lag (2015:00) om ratt att meddela uppgifter
for verksamma inom vissa enskilt bedrivna
verksamheter

Hérigenom foreskrivs foljande.

Syftet med lagen

1 § Denna lag syftar till att skydda den som &r verksam inom vissa
enskilt bedrivna verksamheter, och som med stdd av denna lag
meddelat uppgifter rérande verksamheten, mot ingripanden.

Enligt tryckfrihetsférordningen och yttrandefrihetsgrundlagen

har var och en ett skydd mot atgarder fran myndigheter och andra
allménna organ.

Tillampningsomradet

2 8 Denna lag galler for enskild yrkesmassigt bedriven verksamhet
som till nagon del ar offentligt finansierad och

1. som tillhér skolvasendet, de sarskilda utbildningsformerna

eller annan pedagogisk verksamhet enligt 1 kap., 24 kap. respektive
25 kap. skollagen (2010:800),

2. som utgor halso- och sjukvard respektive tandvard enligt

halso- och sjukvardslagen (1982:763) respektive tandvardslagen
(1985:125), eller

3. som utgor socialtjanst. Med socialtjanst avses i denna lag
verksamhet som bedrivs enligt socialtjanstlagen (2001:453), lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga, lagen

(1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, lagen (1993:387) om
Forfattningsférslag SOU 2013:79
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stdd och service till vissa funktionshindrade samt personlig
assistans som utfors med assistansersattning som regleras i 51 kap.
socialforsékringsbalken.

Lagen géller dock inte foretag dar kommuner eller landsting har

ett rattsligt bestdmmande inflytande och inte heller for de organ
som anges i bilagan till offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Utan hinder av att en verksamhet inte langre &r en sadan verksamhet
som avses i forsta stycket ska den anses tillhdra denna lags
tillampningsomrade savitt avser uppgifter om den tidigare bedrivna
verksamheten.

Ratt att meddela uppgifter samt férbud mot ingripande

och efterforskning

3 § | forhallandet mellan & ena sidan en verksamhetsutévare som
bedriver sadan verksamhet som avses i 2 § och & andra sidan arbetstagare
eller uppdragstagare eller andra som ar verksamma inom
verksamheten galler vad som foreskrivs i tryckfrihetsforordningen
och yttrandefrihetsgrundlagen om

1. rétt att meddela uppgifter i vilket amne som helst for offentliggérande,
2. forbud mot att ingripa mot meddelare, och

3. forbud mot att efterforska meddelare.

Vad som foreskrivs om verksamhetsutvare géller &ven den som
genom uthyrning yrkesmassigt tillnandahaller personal for



tjanstgoring inom sadan verksamhet som avses i 2 8.

Vad som foreskrivs i forsta stycket om arbetstagare, uppdragstagare
och andra verksamma géller inte verkstallande direktor, vice
verkstallande direktor, styrelseledamot eller styrelsesuppleant i
foretaget.

Inskrankningar i ratten att meddela uppgifter

4 § Den tystnadsplikt som foljer av lag inskranker rétten enligt
denna lag att meddela uppgifter. Detsamma géller for tystnadsplikt
som avtalats eller forordnats med stod av 9 a § lagen(1974:358) om
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen eller 21 § lagen

(1976:580) om medbestammande i arbetslivet.
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5 § Det inte &r tillatet att med stod av ratten att meddela uppgifter
enligt denna lag lamna ut handlingar.

Straff

6 § Den som uppsatligen ingriper i strid med 3 § forsta stycket 2
doms, om atgarden utgor avskedande, uppsagning, meddelande av
disciplinpafoljd eller en liknande atgard, till béter eller fangelse i
hogst ett ar. Detsamma galler den som uppsatligen efterforskar i
strid med 3 § forsta stycket 3.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2015



