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@ 25 mars 2014
SAMMANTRADESPROTOKOLL
o IKommunstyrelsens arbetsutskott
§ 37 KFKS 2014/250-026

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar foreslagen rutin dar sirskilt framtagna
mallar/6verenskommelser, inklusive bilagor, ska anvindas och skrivas under for att
fortydliga fordelning av arbetsmiljbuppgifter.

Arende

For att fortydliga vilka som fordelats arbetsmiljouppgifter genom kommunstyrelsens
instruktion och delegationsordning (KSKF 2011/198-002) samt ocksi tydliggora vad detta
ansvar innebdr, har personalenheten tagit fram mallar/6verenskommelser (inklusive
bilagor) som ska anvindas nar chefer introduceras 1 sitt chefsansvar. De 6verenskommelser
som tecknas ska anmilas som delegationsirenden till kommunstyrelsen.

Olika mallar/6verenskommelser har tagits fram for olika chefsbefattningar inom
produktionsverksamheter respektive 6vriga enheter. Sirskild mall for fordelning av

arbetsmiljouppgifter finns ocksi framtagen att anvianda i de fall arbetsmiljbuppgifter
fordelas vidare.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 10 mars 2014
Bilaga 1 Exempel 6verenskommelse
Bilaga 2 Arbetsmiljouppgifter inklusive bilaga for returnering

Yrkanden
Majvie Swird (S) yrkade bifall till stadsledningskontorets forslag.

Beslutsgang
Arbetsutskottet beslutade 1 enlighet med Majvie Swards yrkande.

Ordférandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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