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SAMMANTRADESPROTOKOLL
NASKA Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 75 KFKS 2014/377-100

Trygga och sdkra fortroendevalda i Nacka kommun

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

1. Kommunstyrelsen noterar informationsbroschyren som tas fram i syfte att
férebygga hot och vald mot kommunens fortroendevalda.

2. Kommunstyrelsen ger stadsledningskontoret 1 uppdrag att utreda hur
fortroendevalda som redan utsatts for krankningar, trakasserier, hot och vild cller
annan otilliten paverkan, tas om hand for att hantera sina upplevelser.

Arende

Nacka kommun har som ett av sina 6vergripande mal att verka f6r en trygg och siker
kommun. Fortroendevalda ér ur ett demokratiskt perspektiv en viktig malgrupp och ska
inte 1 sin yrkesutovning behova utsittas for trakasserier, hot eller 1 varsta fall vald.

Nacka kommun ska priglas av rittsikerhet och att fortroendemannauppdragen kan ske
utan otillatet paverkan.

Genom nagra enkla rad kan riskerna minska for krankningat, trakassetier, hot och vild eller
annan otillaten paverkan. Juridik- och kanslienheten har darfor tagit fram denna broschyr
som ger konkreta rad kring:

* Hur fortroendevalda kan forebygga trakassetier, hot och vald

* Vad man kan/bor gora om man rikar ut trakasserier, hot och vild

Handlingar i arendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 7 maj 2014
Bilaga: Broschyren Trygg och siker fortroendevald 1 A6 format.

Yrkanden

Eva Obom Ekdal (M) yrkade, med instimmande av Hans Peters (C), Majvie Swird (S) och
Jan-Lric Jansson (KD), bifall till stadsledningskontorets forslag med tillagget att ge
stadsledningskontoret 1 uppdrag att utreda hur fértroendevalda som redan utsatts for
krankningar, trakasserier, hot och vald eller annan otillaten paverkan, tas om hand for att
hantera sina upplevelser.

Beslutsgang

Kommunstyrelsens atbetsutskott beslutade i enlighet med Fva Obom Fkdals yrkande.
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