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TJANSTESKRIVELSE
SAN 2012/56

Social- och aldrenimnden

Barnperspektiv i alla beslut
Motion den 28 mars 2011 av Rolf Wasteson och Agneta Johansson (V)

Forslag till beslut

Social- och aldrenimnden foreslar kommunfullmaktige notera nimndens redovisning av
hur den beaktar barnperspektivet i sitt arbete.

Sammanfattning

Rolf Wasteson och Agneta Johansson (V) féreslar att kommunen utvecklar arbetet for att
samtliga verksamheter ska ha god kunskap och hég kompetens kring barn och deras upp-
vixtvillkor. Forslaget innebir att kommunen ska genomfora utbildningsinsatser for alla
medarbetare som direkt eller indirekt kommer 1 kontakt med barn, inom den privat drivna
skattefinansierade verksamheter med vilka kommuner har avtal med och beslutar att inf6r
varje beslut virdera dem ur ett barnperspektiv.

Arendet har handlagts tidigare handlags av Kultur- och utbildningsenheten for att direfter
kompletteras med en beskrivning av hur Social- och dldrenimnden beaktar barnperspektivet
1 sitt arbete.

I denna skrivelse redovisas hur social- och idldrenimnden arbetar med barnperspektivet.
Inom myndigheten finns rutiner fér att uppmirksamma barnens behov som arbetssitt och
dokumentationssystem. Aven regelbundna utbildningsdagar och virdegrundsarbete finns.
Vissa forbattringsomraden har patalats framfor allt inom de grupper som moter vuxna
personer.

Fo6r anordnare av insatser for barn och familjer stills krav pa att f6lja barnkonventionen.
Béde i myndighetens 16pande uppfoljningsarbete med insatser for barn och i verksamhets-
uppfoljningar ingar barnperspektivet som en viktig del. I 6vrigt kan uppféljningen av hur
barnkonventionen f6ljs hos anordnarna utvecklas.

Forslagen i motionen

Motionirerna limnade vid kommunfullmiktiges sammantride 28 mars 2011 en motion
med forslag om att kommunen utvecklar arbetet f6r att samtliga verksamheter ska ha god
kunskap och hég kompetens kring barn och deras uppvaxtvillkor framférallt vad giller
barnfattigdom. Motionirerna yrkar dirutover pa att kommunen ska genomféra utbild-
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ningsinsatser for alla medarbetare som direkt eller indirekt kommer i kontakt med barn
inom den privat drivna skattefinansierade verksamheter med vilka kommunen har avtal
samt att infor varje beslut virderas ur ett barnperspektiv.

Enhetens utredning

Barnrittskommittén har tagit fram fyra huvudprinciper for att underlitta tolkningen av

FN:s barnkonvention. Dessa fyra huvudprinciper ar:

1. rattigheterna giller alla barn utan atskillnad av nagot slag samt innebdr denna artikel att
samhillet aktivt ska motverka diskriminering (artikel 2).

2. barnets bista ska alltid ska komma i forsta hand vid atgirder som ror barn (artikel 3).

3. alla barn har ritt till liv och ritt till utveckling: fysisk, psykisk, moralisk och social
utveckling for att mojliggora ett sjalvstindigt liv. Barnet har dven ritt till trygghet,
omvardnad och skydd samt ritt att fa utvecklas i en miljé som tillgodoser barnets behov
av stimulans(artikel 6).

4. barnet har ritt att uttrycka sina asikter i frigor som rér barnet. Asikterna ska respekteras
och tillmitas betydelse i foérhallande till barnets alder och mognad (artikel 12)
(Barnombudsmannen, 2011).

I Social- och idldrenimndens ledningssystem for kvalité finns under indikatorn “rittssiker
handliggning” med att barnperspektivet ska beaktas enligt FN:s barnkonvention och att alla
handliggare ska triffa barn som ar féremal for utredning eller insats.

Nedan beskrivs hur SAN beaktar barnperspektivet utifrin barnkonventionen utifrin svar pa
fragor som stilldes till cheferna inom enheterna Funktionsnedsittning, Individ- och
familjeomsorg barn och unga och Individ- och familjeomsorg vuxen. Svaren har delats in i
tva grupper: grupperna som arbetar med vuxna och grupperna som arbetar med barn.
Direfter foljer en beskrivning av vilka krav som finns f6r anordnare och hur dessa foljs

upp.

Barnperspektivet och barnkonventionen i arbetet och i besluten

De grupper som framfoér allt méter vuxna kontrollerar 1 ett tidigt skede 1 kontakten om barn
finns med i hushallet. Barnperspektiv finns med som egen rubrik i utredningar, som en
punkt vid méten och vid drendehandledning. Pd gruppen for forsérjningsstéd och arbete
maste denna punkt redovisas sirskilt noggrant vid avslag. Utredningsenheten f6r barn och
ungdom kontaktas vid behov.

De grupper som moter barn har ett dokumentationssystem som grundar sig pa barn-
konventionen: Barns behov i centrum (BBIC). Barnets vilja och 6nskemal ska
dokumenteras i akten. Utbildningar ges for att forbittra och uppritthalla barnperspektiv
och det ingar i virdegrundsarbetet.
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Goda exempel pa barnperspektivet i arbetet

De grupper som framfoér allt moter vuxna ser att samverkan med Individ- och familje-
omsorg barn och unga ir viktig. Pa forsérjningsstod poiangteras att for barnfamiljer som
under en lingre period uppbir ekonomiskt bistand kan medel 6ver riksnorm beviljas och att
de har akutboende for barnfamiljer. Barnperspektiv ingar som en punkt i arendedragningar.

De grupper som moter barn har arbetsmetoder for att arbeta bade med barn och med
torildrar och hjilpmedel for barn for att kunna férmedla sig. Konsultationerna tillsammans
med fyra chefer sikerstiller barnens behov. Kunskap om barns utveckling och behov finns
och utbildningsinsatser pagar I6pande. Samverkan med vuxengrupper ir viktig.

Individ- och familjeomsorgen hiller en dag om barnperspektiv i maj 2012.

Utvecklingsomraden

De grupper som framfér allt moter vuxna uppger att barnkonventionen och hur den ska
anvindas 1 praktiken borde uppmarksammas. Pa f6rsorjningsstodsenheten behéver hand-
liggarna fraga barnen mer, barnens situation behéver tydligare framga i utredningar och
rutiner behéver forstirkas sa att barn aldrig tolkar at sina foraldrar.

De grupper som moter barn vill utveckla kompetensen att samtala med barn. De poangterar
att det dr mycket litt hamna i vuxenperspektiv.

Barnkonventionen i det dagliga arbetet

De grupper som framfér allt moter vuxna uppger att barnkonventions intentioner halls
levande hos personalen genom att barnperspektivet finns med som egen rubrik 1 utred-
ningar, som en punkt vid méten och vid drendehandledning. En grupp anger att det ar ett
utvecklingsomrade.

De grupper som moter barn har samma arbetssitt som vuxengrupperna men har dven
utredningsmetoder som bygger pa barnkonventionen. Att alltid vara tvd handliggare okar
mojligheten till att sikra barnperspektivet eftersom bada ansvarar for att detta perspektiv
l6per som en réd trad 1 arbetet.

Inom alla grupper kontrollerar chefer regelbundet att barnkonventionen f6ljs i akter och
utredningar.

Information till nyanstilld personal

Alla grupper uppger att information om barnkonventionen och barnperspektivet ges via
arbetsgruppstriffar, direndedragning och mentorer. De som moter barn anger att utred-
ningsmetoder som nyanstillda ska kunna bygger pa barnkonventionen och att arbeta tva
och tva ocksa sakrar att nyanstillda introduceras i barnperspektivet. Tva grupper som moter
vuxna anger att det ar ett utvecklingsomrade.

Barnperspektiv i kundval
I kundvalen Familjebehandling och Familjeradgivning finns barnkonventionen och barn-
perspektivet inskrivet i villkoren. Mal for familjebehandling ar att sitta barnets bésta 1
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frimsta rummet, enligt intentionerna i barnkonventionen och att barnet egna asikter ska
tillmitas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. Uppféljning av kundvalen
sker bland annat genom att kontrollera hur malen f6r insatserna uppnas enligt genom-
torandeplan och familjens uppfattning om resultatet av insatserna.

Barnperspektiv i upphandling av institutionsvard och strukturerad
oppenvard

I upphandling stills kravet att vardgivarens virdering ska ha sin grund 1 barnkonvention dar
det anges att barnets basta ska komma i frimsta rummet samt att vardgivarna tydligt ska
dokumentera barnets/ungdomens delaktighet i sin vird.

Ett annat krav dr goda kunskaper om dokumentationssystemet BBIC som bygger pa barn-
konventionen och anvinds av utredningsenheten. Vardgivaren ska anpassa sitt uppfolj-
nings- och rapporteringssystem efter strukturen i BBIC.

Insatserna for barn och familjer f6ljs upp av myndigheten. Da synliggérs om vardgivarnas
arbete sker med ett barnperspektiv. Handldggarna tillfragas av Planering och utvecklings-
enheten bade l6pande och infor verksamhetsuppfoljningar om sina erfarenheter av
insatserna dir barnperspektivet ingar som en viktig del. Uppféljning av anordnarnas rutiner
och dokumentation kan ocksa visa pa om barnkonventionen f6ljs. I 6vrigt kan uppfolj-
ningen av hur barnkonventionen f6ljs hos anordnarna utvecklas.

Enhetens bedomning

Bedémningen ir att arbetet med barn grundar sig pa barn-konventionen. Pa alla berérda
enheter inom myndigheten finns flera rutiner i arbetet for att uppmirksamma barn. De
enheter som méter barn har arbetssitt och dokumentationssystem som uppmarksammar att
barnen ska tillfragas samt att deras synpunkter och 6nskemal ska dokumenteras och
beaktas. Vissa forbittringsomraden atalats, framfor allt inom de grupper som moter vuxna
personer. Alla chefer papekar att det dr en svar uppgift att alltid halla ett barnperspektiv och
att det behover uppmarksammas genom regelbundna utbildningsdagar, virdegrundsarbete
och levande samtal i det I6pande arbetet.

For anordnare av insatser stélls krav pa att folja barnkonventionen. Nir insatserna foljs upp
av myndigheten synliggérs om barnets bésta och barnkonventionen f6ljts av anordnarna.
Uppféljning av anordnarnas rutiner och dokumentation kan ocksa visa pa att barnkonven-
tionen foljs. I 6vrigt kan uppfoljningen av hur barnkonventionen f6ljs hos anordnarna
utvecklas. Det kan dven foérstirkas i nimndens ledningssystem for kvalitet.

Bilaga
1. Skrivelse fran (V)

Anders Fredriksson Ewva Britt Lonnback Yilma
Socialditektor Kwvalitetsutvecklare
Enheten Planering och utveckling
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