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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 168 KFKS 2012/577-001

Utveckling av styrning och ledning for 6ppenhet och
mangfald 2015 - 2016

Forslag till ny inriktning 2015 — 2016 och lagesrapport 2014

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen fatta foljande beslut.

Kommunstyrelsen noterar informationen till protokollet.

Arendet

Stadsdirektorens arbete for att utveckla styrning och ledning for 6ppenhet och mangfald
fortsitter. De tidigare beslutade férindringarna har genomforts. Nu gar utvecklingsarbetet
in 1 en ny fas kommande ar med mal och budget 2015 — 2017, nya majoritetsprogrammet
for 2015 — 2018 och den nya nimndorganisationen som grund. Det har foljande
fokusomraden.
1. Utveckling av mal- och resultatstyrningen med formulering av tydligare mal och
uppfoljning av verksamhetsresultat, inklusive fokus pa effektivitet
Langsiktig, strategisk ledning och styrning inklusive omvatldsspaning och analys
samt Okad affirsmassighet
3. Utveckling av den smarta kommunen och kommunikationen i alla led
Standig fornyelse av formerna for att na malen
5. Attraktiv arbetsgivare med fortsatt fokus pa hallbart medarbetarengagemang, gott
ledarskap, kundfokus och utvecklingsmojligheter
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Malet f6r utvecklingsarbetet éir att Nacka kommun ska bli annu battre pa att leverera
valfardstjanster av hog kvalitet och pa att bevara och utveckla Nackas tertitorium. Nacka
ska vara en smart, enkel och 6ppen kommun som stindigt utvecklar verksamheten i nara
samspel med de vidr till f6r och andra aktorer i Nacka-samhallet. Det ska bli lattare for
bade fortroendevalda och medarbetare att utfora sitct uppdrag pa rate satt. Det ska ocksa
vara latt for alla att forsta hur kommunen fungerar. Genom utvecklingsarbetet ska vi bli
annu bittre pa strategisk ledning och styrning, affarsmassighet, effektivitet, kommunikation
och stindig fornyelse. Sittet att organisera, styra och leda arbetet ska bidra till ett okat
fokus pa dem vi ar till f6r och 6kad maluppfyllelse.

Handlingar i arendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 24 november 2014

Beslutsgang

Arbetsutskottet beslutade 1 enlighet med stadsledningskontorets forslag,

Ordforandes signatur Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



