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Kommunstyrelsen

Uppsdgning av avtal om kommunalt anstalld personal
inom fordldrakooperativ

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att siga upp avtal om kommunalt anstilld personal inom
torildrakooperativen Barkbaten (organisationsnummer 814000-0913), Blabaret
(organisationsnummer 802475-5731), Duvan (organisationsnummer 814000-8098), Humlan
(organisationsnummer 814000-6852), Lyckolunden (organisationsnummer 716421-4053),
Ormingesnoken (organisationsnummer 769611-7840) samt Attiksfabriken (Regnbigen)
(organisationsnummer 769600-4600).

Kommunstyrelsen bemyndigar produktionsdirektéren inom Vilfird skola att genomféra
uppsigning av avtal med berérda férildrakooperativ. Senast den 1 juli 2015 ska det
kommunala arbetsgivaransvaret 6vergitt till respektive kooperativ.

Sammanfattning

I syfte att mota en Okad efterfragan av barnomsorg och for att frimja foraldrasamverkan
ingick kommunen under 1980- och 1990-talen avtal med fristaende forildrakooperativ om
att bemanna kooperativen med kommunalt anstilld personal. Idag har kommunen avtal om
arbetsgivaransvar for sju kooperativ.

Dagens forutsittningar ser nagot annorlunda ut. Med den nya skollagen dr det i princip en
forutsittning for att férskolechefen och kooperativet som huvudman ska kunna ta sitt
ansvar for verksamheten, att den har arbetsgivaransvaret f6r personalen. Vilfard skola
foreslar att kommunen ska sitta upp avtalen om bemanning. Forildrakooperativens
styrelser far dirmed arbetsgivaransvar for sin personal.
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Arendet

Bakgrund

I syfte att mota en 6kad efterfragan av barnomsorg samt for att frimja férildrasamverkan
ingick kommunen under 1980-och 1990-talet avtal med fristaende foraldrakooperativ om
bemanning med kommunalt anstilld personal. Genom att tillhandahélla personal f6r
torildrakooperativen mojliggjorde kommunen etableringar av fler alternativ till barnomsorg
da efterfragan 6kade stort. Antalet férildrakooperativ med kommunalt anstilld personal har
skiftat en del under arens lopp da en del kooperativ har tillkommit och en del lagt ned sin
verksambhet. I dagsliget har kommunen avtal om arbetsgivaransvar for sju kooperativ;
Barkbaten, Blabiret, Duvan, Humlan, Lyckolunden, Ormingesnoken samt Attiksfabriken
(Regnbigen). Avtalen har ingatts mellan Forskola, Fritids och Skola (Vilfird skola) och
ordférande i respektive styrelse. Avtalen har en uppsigningstid pa sex manader.

Generellt om foraldrakooperativ som driftsform

Foraldrakooperativ ir bildade som ekonomiska foreningar eller ideella féreningar. I en
forening ar styrelsen i foreningen ansvarig for den verksamhet som féreningen bedriver.
Forildrakooperativens styrelse dr huvudman enligt 2 kap. 8 § skollagen. Som huvudman
enligt skollagen ansvarar styrelsen bland annat for att utbildningen genomférs i enlighet
med bestimmelserna i skollagen. Styrelsen har ansvar f6r den totala driften av
verksamheten, det vill sdga bland annat ansvar for att verksamhetens mal och inriktning
overensstimmer med gillande lagar och foreskrifter for forskoleverksamheten och att
reglerna for forskolescheck foljs, ansvar for verksamhetens ekonomi, arbetsgivaransvar och
ansvar for att verksamhetens lokaler uppfyller krav pa underhall, sikerhet och arbetsmiljo
enligt gillande normer, lagar och foreskrifter.

Vilfards skolas arbetsgivaransvar enligt avtal

Genom att kommunen och férildrakooperativen ingatt avtal om att kommunen har
arbetsgivaransvar for personalen inom kooperativet har kommunen bland annat har ansvar
for rekrytering, tillsittning, 16nesittning, kompetensutveckling, arbetsmilj, rehabilitering,
omplacering och Ovriga arbetsrittsliga fragor.

Vid den manatliga utbetalningen av kommunens bidrag (checkbelopp) till
torildrakooperativen gors avdrag for personalkostnaderna samt avdrag pa 3,5 % av
checkbeloppet. Forildrakooperativets kostnader for personalen omfattar bruttolon,
semesterlonetilligg och arbetsgivaravgifter. Kommunen tillhandahaller personal i enlighet
med den dimensionering som foraldrakooperativet angett.
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Antal barn och medarbetare inom fordldrakooperativ med kommunalt
anstalld personal (per den 6 oktober 2014)

Barkbaten | Blibdret | Duvan | Humlan | Lycko- Attiks- Orminge-
lunden fabriken snoken
(Regnbigen)
Antal 33 13 16 20 15 42 12
barn
Antal 7 4 4 5 5 8 3
med-
arbetare
Antal barn cirka 150
Antal medarbetare (tillsvidare anstillda) cirka 30

Vilfards skolas bedomning

Nya forutsdttningar utifran lagstiftning och kommunens organisation
Systemet med kommunalt arbetsgivaransvar for forildrakooperativ ar idag svart att
synkronisera med hur skollagen definierar huvudmannens (kooperativets styrelse) och
torskolechefens ansvar.

12010 ars skollag tydliggors forskolechefens ansvar for sin inre organisation.
Forskolechefen har ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet, formerna f6r barns
inflytande, foraldramedverkan samt kompetensutveckling f6r personalen. Enligt liroplanen
tor forskolan har férskolechefen, som pedagogisk ledare och chef f6r férskollirare,
barnskotare och Ovrig personal vid forskolan, det Gvergripande ansvaret for att
verksamheten bedrivs i enlighet med de nationella malen i liroplanen och uppdraget i dess
helhet.

Utifran skollagen har huvudmannen f6r férskolan ansvar for att se till att personalen i
torskolan ges moijligheter till kompetensutveckling. Huvudmannen ska dven se till att
forskollirare och annan personal har nédvindiga insikter i de foreskrifter som giller for
torskolan. Delar av huvudmannens ansvar kan delegeras till forskolechef men
huvudmannen behaller alltid det yttersta ansvaret. For att en forskolechef och dess
huvudman ska kunna utéva ansvar enligt skollagen maste det forutsitta att
arbetsgivaransvaret ligger hos huvudmannen. En huvudman som inte innehar
arbetsgivaransvar riskerar att inte kunna efterleva skollagens bestimmelser da de inte har
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tull radighet 6ver den personal som arbetar under skollagen och enligt liroplanen for
forskolan.

Det ar ocksa svart att fa kommunens styrmodell med en genom kundval konkurrensutsatt
kommunal produktion att fungera ihop med att kommunen har arbetsgivaransvar f6r
personal hos en annan huvudman. Valfird skola har en tydlig organisation som driver
skolor och férskolor i en kommunal koncernform med ett delegerat ansvar till rektorer och
torskolechefer. Detta sker i enlighet med en kommunens styrprincip om ett delegerat ansvar
och befogenheter. Styrprincipen innebir att de kommunala verksamheterna har stort
utrymme att sjalva besluta hur verksamheten ska utformas.

Fordldrakooperativens framtida forutsdttningar

Om kommunen sager upp avtalen med férildrakooperativen tar styrelsen, efter att
uppsigningstiden om sex manader 16pt ut, 6ver arbetsgivaransvaret for personal inom
kooperativen. Den personal som redan arbetar pé férildrakooperativen kan av
kooperativens styrelser erbjudas fortsatt anstillning. Medarbetarna kan ocksa vilja att
kvarstd i anstillning inom kommunen. Uppsagningen av avtalen bor anpassas efter
torildrakooperativens individuella behov sa att dessa har mojlighet att gora de omstillningar
som en uppsigning av avtal medfor. Senast den 1 juli 2015 ska det kommunala
arbetsgivaransvaret overgatt till respektive kooperativ.

Kommunikationsplan

Vilfird skola har upprittat en kommunikationsplan i relation till berérda grupper det vill
siga styrelseordférande i foraldrakooperativen, forskolechefer, medarbetare, och fackliga
toretridare. I den framtagna kommunikationsplanen finns beslutad tidplan enligt f6ljande:

1. 2 oktober 2015 Information till férskolecheferna f6r forildrakooperativen

2. 7 oktober Information till fackliga organisationer pa
kommunstyrelsens samverkanskommitté (SAMK)

3. 13 oktober Moéte med samtliga férskolechefer.

4. vecka 43 Enskilda samtal med samtliga forskolechefer.

5. 11 november Information ges till fackliga organisationer pa SAMK.

6. 25 november Facklig férhandling.

7. 1december Informationsméte med ordférandena i respektive styrelse.

8. 2 december Informationsméte f6r medarbetare. Fackliga foretridare
medverkar.

9. 2 december Arendet behandlas pa kommunstyrelsens verksamhetsutskott.

10. 5 december Avstimningsmote med forskolechefer.

11. 15 december Kommunstyrelsen fattar beslut i drendet.

12. Formell uppsigning av avtalet skickas till respektive styrelse
13. 16 mars 2015 Sista dag f6r medarbetare att limna in blankett om val av
fortsatt arbetsgivare.
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Ekonomiska konsekvenser

Om ber6rd personal beslutar att stanna kvar inom kommunens organisation kan
omstillningskostnader uppsta. I dagslaget gar det inte att gora nagra beridkningar pa
omstillningskostnaderna dé antalet personal som eventuellt kvarstar inom kommunen inte
ar kint.

Barnperspektivet

Forslaget medfor att forildrakooperativens driftsform renodlas, vilket medfor att styrelsen
tor de berorda kooperativen far ett helhetsansvar som huvudman enligt skollagen.
Forildrarna och indirekt barnen pa kooperativen far ett samlat inflytande 6ver
verksamheten, vilket kan antas paverka barnens vardag, lirande och utveckling inom
torskolan positivt.

Bilagor
1. Avtal mellan Nacka kommun och férildrakooperativet Barkbiten den 2 december
2005
2. Avtal mellan Nacka kommun och forildrakooperativet Blabiret den 2 december
2005

3. Avtal mellan Nacka kommun och férildrakooperativet Duvan den 2 december 2005
4. Avtal mellan Nacka kommun och forildrakooperativet Humlan den 2 december

2005

5. Avtal mellan Nacka kommun och férildrakooperativet Lyckolunden den 2
december 2005

6. Avtal mellan Nacka kommun och férildrakooperativet Ormingesnoken den 6
december 2005

7. Avtal mellan Nacka kommun och forildrakooperativet Regnbagen (bendmns idag
Attiksfabriken) den 2 december 2005

Einar Fransson Gunilla Schott
Produktionsdirektor Bitridande produktionsdirektor
Vilfird skola Valfard skola
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