A/AS Ccfy Z

Nacka kommun

2005-12- 02

AVTAL

Mellan Nacka kommun och verksamhet Forskola Fritid & Skola, nedan
kallad Kommunen, och Forildrakooperativet Humlan, nedan kallad Forald-
rakooperativet, har foljande avtal tréffats om den forskoleverksamhet som
Forildrakooperativet bedriver. Utdver detta avtal géller kommunens regler
inom checksystemet f6r barnomsorgen.

§1 Avtalets dndamal

De kommunala fordldrakooperativen utgér ett av flera driftalternativ for
barnomsorg. I denna driftsform ges fordldrarna mojlighet att fa inflytande 1
och ta ansvar for sina barns barnomsorg. Forildrarnas ansvar omfattar samt-
liga av verksamhetens fragor med undantag for att man inte har arbets-
givaransvar for personalen. Detta ansvar ligger pA kommunen, som tillhan-
dahaller personal till Forildrakooperativet.

Genom detta avtal tydliggors Férdldrakooperativets respektive Kommunens
ansvar.

§2 Former
Forildrakooperativet skall ha stadgar och en styrelse. Stadgarna bifogas av-
talet.

§3 Féraldrakooperativets ansvar

Styrelsen dr ansvarig for barnomsorgsverksamheten vid Férildrakooperati-

vet. I detta ansvar ligger sarskilt

a) att tillse att verksamhetens mal och inriktning dverensstimmer med gél-
lande lagar och foreskrifter for barnomsorgsverksamhet och att reglerna
for barnomsorgschecken foljs

b) verksamhetens ekonomi

¢) personaldimensionering

d) att de lokaler dir verksamheten bedrivs uppfyller krav pa underhall, s-
kerhet och arbetsmiljo enligt gillande normer, lagar och foreskrifter.
Kommunen godkénner lokalerna vid avtalets ingang

For att kunna upprétthalla sitt ansvar som arbetsgivare har kommunen ratt
till tilltrade till de lokaler ddr Foréldrakooperativet bedriver sin verksamhet.
Skulle Forildrakooperativet motsitta sig detta eller pa nagot sétt forhindra
detta dger Kommunen ritt att hiva avtalet med omedelbar verkan.
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§4 Kommunens ansvar

Kommunen har arbetsgivaransvar for den personal som tillhandahalls till
Forildrakooperativet. Med detta avses annonsering, tillséttning, 10nesétt-
ning, kompetensutveckling, arbetsmiljo, rehabilitering, omplacering samt
Ovriga arbetsrittsliga fragor.

§5 Personalfragor

Kommunen tillhandahaller personal i enlighet med den dimensionering som
Forildrakooperativet angivit. Foraldrakooperativet kan dndra dimensione-
ringen med tva ménaders varsel.

Vid placering av personal pa Forildrakooperativet ska kommunen samrada
med Forildrakooperativet. Dérvid ska verksamhetens behov samt den en-
skilda personens kompetens och intresseinriktning tas i beaktande. Det fak-
tum att den foraldrakooperativa driftsformen dr unik i sig tillméts dven bety-
delse vid placeringen.

§6 Kostnader fér personal och gemensamma kostnader
Foraldrakooperativets kostnader for personalen omfattar bruttolén och se-
mesterl6netilligg. Till detta kommer kostnader for arbetsgivaravgifter samt
kostnader kopplat till kommunens arbetsgivaransvar i enlighet med § 4. De
senare ticks genom ett procentuellt avdrag pa de ménatliga checkbeloppen
som betalas ut. [ detta ingér dven drifts- och supportkostnader for att perso-
nalen ska ha tillging till kommunens Intranit. Kostnader for atgirder kopp-
lat till den fysiska arbetsmiljon téicks inte av det procentuella avdraget. For
dessa har Forildrakooperativet kostnadsansvaret. Jimfor § 3, fjéarde punkten.

Kommunen #ger ritt att justera avtalsenliga 16nekostnadsokningar samt ge-
mensamma kostnader (personalutvecklingskostnader, strategiska IT-
kostnader, ekonomiadministration, personalsociala kostnader, drifts- och
supportkostnader for kommunens intranit samt ledningskostnader) med
hinvisning till dokumenterade kostnadsokningar. Justeringar av kostnader
kopplade till avtalsenliga lonekostnadsékningar tas ut samma ménad som
|6nerna hojs. Justeringar for andra kostnadsokningar, dvs. gemensamma
kostnader, far ske vid kalenderérsskiften och skall aviseras i samband med
eventuell forlangning av avtalet. I de fall dverskott uppstar nér det géller
kostnader kopplade till kommunens arbetsgivaransvar kan detta efter samrad
med kooperativen verforas till nésta kalenderér eller utbetalas till koopera-
tiven.
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For 2006 motsvarar arbetsgivaravgifterna ett paslag med 42,02 %.
Det procentuella avdraget p& de manatliga checkintékterna &r 3,5 %.

§7 Sarskilda ataganden for Fordldrakooperativet
Fordldrakooperativet far inte pata sig arbetsgivaransvar.

Om Fordldrakooperativet beslutar att bli en helt enskild/privat verksamhet
med fullt arbetsgivaransvar skall personalen som arbetar vid Féraldrakoope-
rativet erbjudas anstéllning.

§8 Ansvar och forsakringar
Respektive part ansvarar for att halla sin egendom och verksamhet forsékrad
pa erforderligt satt.

I de fall forildrar, eller annan for vilken Férildrakooperativet ansvarar, del-
tar eller utfor arbetsuppgifter i verksamheten péatar sig Férildrakooperativet
ansvaret for dessa och de uppgifter de utfor. Fordldrakooperativet férbinder
sig att teckna och vidmakthélla erforderligt forsakringsskydd for sitt tagan-
de enligt detta avtal.

Barn som ir inskrivna vid Férildrakooperativet och forildrar som tjanstgor i
Forildrakooperativets verksamhet omfattas av kommunens olycksfallsfor-
sékring.

§9 Ekonomiska fragor

Vid den manatliga utbetalningen av kommunens bidrag till verksamheten,
det s kallade checkbeloppet, gérs avdrag for personalkostnaderna samt av-
drag pa 3,5 % av checkbeloppet enligt §6 ovan.

De manatliga utbetalningarna &r preliminéra. [ januari manad gors en slutlig
avrikning av foregdende ars utbetalningar.

[ samband med den ménatliga utbetalningen far Fordldrakooperativet en
ekonomisk rapport innehallande de kostnader som Kommunen drar fran
Forildrakooperativets bidrag. Rapporten ska vara Foraldrakooperativet till-
handa senast den 25:¢ i efterfoljande méanad.

P4 begiran kan Forildrakooperativet kvartalsvis fa rapport dver innestaende

kostnader for personalen i form av 16neskulder, semester, mertid, dvertid
m m. Rapporterna redovisas i timmar resp. kronor, per person samt totalt.

3(5)



Nacka kommun

§ 10 Informations- och samradsplikt
Parterna ska kontinuerligt halla varandra informerade och samréda i fragor
som pa olika sitt kan paverka detta avtal.

Nagra exempel pa omréden dér informations- och samradsplikten &vilar

Foraldrakooperativet ér:

a) Forindringar i stadgarna.

b) Lopande informera om vilka som sitter i styrelsen och vilka som tecknar
Fordldrakooperativets firma.

¢) Bokslut och verksamhetsberittelse

d) I de fall Fordldrakooperativet kommer i den situationen att kostnaderna
overstiger intikterna samt vilka atgérder som Foraldrakooperativet vid-
tar med tanke pa detta.

e) Forslag fran foreningens sida att lagga ner eller privatisera verksamhe-
ten.

Kommunen #r skyldig att informera och samrdda med Foréldrakooperativet
innan beslut fattas i bla foljande frégor:

a) Rekrytering och placering av personal.

b) Forildrakooperativets kostnader for anstélld personal

§ 11 Avtalstid
Detta avtal giller tillsvidare.

§12 Uppsédgning
Uppségningstiden av detta avtal 4r 6 manader.

Foraldrakooperativet dger rétt att sdga upp avtalet med tvd manaders varsel
om kommunens checkbelopp fordndras sé att verksamheten inte lingre kan
bedrivas.

Kommunen #ger ritt att sdga upp avtalet med tva méanaders varsel om inte
kommunen far tickning for fordldrakooperativets personalkostnader.

Vidare #ger kommunen ritt att med tva ménaders varsel siga upp avtalet om
situationen vid Forildrakooperativet &r sédan att kommunen inte kan uppfyl-
la det ansvar kommunen som arbetsgivare har for arbetsmiljon enligt ar-
betsmiljolagen. Uppségningen skall vara utan verkan om Fordldrakooperati-
vet inom en méanad frin kommunens uppségning, vidtagit réttelse.
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Uppségning skall vara skriftlig.

§13  Avtalsbrott

Om part i véisentlig mén bryter mot detta avtal och réttelse inte sker inom en
maénad efter tillsdgelse har den andra parten rétt att hiva avtalet med ome-
delbar verkan. Det ska ske skriftligt.

Parterna dr medvetna om att avtalsbrott kan foranleda skadestandsskyldig-
het.

§ 14 Overlatelse av avtal
Detta avtal far inte 6verlatas.

§ 15 Tvist
Tvist om detta avtal skall provas av allmén domstol.

§ 16

Detta avtal har upprittats i tva exemplar, av vilka parterna har tagit var sitt.
Nacka december 2005 Nacka december 2005

For Nacka kommun For Fordldrakooperativet Humlan
Agneta J orbeck

Verksamhetschef Ordftrande
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