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• Kommunala produktionen inom Nacka kommun 
omorganiseras

• Välfärd skolas organisation renodlas och består av de 
kommunala förskolorna och skolorna

• Annan kommunal produktion, men icke skollagsstyrd 
verksamhet, dvs. öppna förskolor, bibliotek, fritidsgårdar och 
Nacka musikskola, flyttas till Välfärd samhällsservice.
Avvaktar beslut ang. föräldrakooperativen 



FYRA PRINCIPER STYR

• Särskiljande av finansiering och produktion

• Konkurrens genom kundval eller upphandling

• Konkurrensneutralitet

• Delegerat ansvar och befogenheter





En hybrid?

Fristående (privat) förskoleverksamhet med ansvar för;

• Huvudmannafrågor 
• Verksamhetens pedagogiska innehåll o utformning 
• Ekonomi
• Barnfrågor – säkerhet, likabehandling
• Arbetsmiljö



Ekonomi

• Otydlig ansvarsfördelning.

OH-kostnad inom Välfärd skola;

• F-kooperativen 3,5 %
• Förskolor och skolor 4,5 %



Avtalet
löper med 6 mån uppsägningstid

OH-kostnad till Välfärd skola är 3,5 % och ska täcka följande 
kostnader;

Annonsering
Tillsättning
Lönesättning
Kompetensutveckling
Arbetsmiljö
Rehabilitering
Omplacering
Övriga arbetsrättsliga frågor
Drifts- och supportkostnader för att personalen ska ha tillgång till 
kommunens Intranät

Föräldrakooperativens kostnader för personal omfattar;
Bruttolön
Semesterlönetillägg
Arbetsgivaravgifter 



Sammantagen bedömning 

• Utifrån skollagens bestämmelser och kommunens 
styrprincip om konkurrensneutralitet så bör avtalen 
om kommunalt anställd personal sägas upp. 



Enskilda möten med var och 
en av kooperativen




