FORHANDLINGSPROTOKOLL MBL

Sammantridesdatum: 2014-12-12

Plats: SAMK och via mail

Férhandling enl MBL § 11

Parter

Arbetsgivarpart Foretridare
Produktionsdirektor Einar Fransson
Bitr.produktionsdir Gunilla Schott
Personalstrateg Gabriella Jonsson
Arbetstagarpart Foretridare
Lérarforbundet Birgitta Valham
Kommunal Pyret Due Hedlund
Arende

Uppsiéigning av avtal med 7 fordldrakooperativ om kommunalt anstélld personal.

Verksamhetens forslag
Att uppségning av avtalen med de 7 fordldrakooperativen om kommunalt anstélld personal

sker per 1 jan 2015. Uppségningstid 16per fram till 31 dec 2015.
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PO:s synpunkter
Léararforbundet

Kommunal

Kommunals medlemmar anser att det 4r oforklarligt av arbetsgivaren att fresla
Kommunalstyrelsen att fatta beslut om att avsluta avtalen mellan Kommunen och
fordldrakooperativen om kommunalt anstilld personal. Kommunals medlemmar menar att
verksamheten 4r hogkvalitativ och ett vil i dag fungerande koncept, ddrav 4r Kommunal inte
Overens om forslaget.

Kommunal yrkar:

Att medarbetare som viéljer att eventuellt g& med till en ny arbetsgivare i alla alternativa
former ges méjlighet att soka tjanstledigt i tvé &r fran Nacka Kommun for att prova pa
anstéllning i det nya foretaget.

Att om medarbetare bestimmer sig for att inte f6lja med till annan driftsform under 2015 ska
medarbetaren ges foretrédesritt till annan ledig tjénst som medarbetaren har kompetens for.
Redan innan ett eventuellt stillningstagande av respektive forildrakooperativs styrelse. Detta
for att medarbetaren ska kunna ges mojlighet att sjilv séka sig nya utmaningar hos sin
nuvarande arbetsgivare, da den nu redan 6verenskomna anstillningen ofrivilligt stills infor en
forandring.

Att medarbetarna gors delaktiga i risk och konsekvensanalysen och handlingsplanen for
atgérder mot riskerna som arbetsgivaren gjort infor beslutet, samt att de ges mojlighet att
komma med forslag till egna handlingsplaner mot risker de identifierar.

Att arbetsgivaren sékerstiller medarbetarnas arbetsmilj6. Bland annat &r Kommunal orolig
over att arbetsmiljon for medarbetarna kan bli ytterst anstringd av fordldrar, som i grunden
menar gott och &r oroliga for att just deras “’bésta” pedagoger ev. ska sluta.

Att Kommunals synpunkter och yrkande presenteras for Kommunstyrelsen innan beslut tas
den 15 december.

Resultat av forhandlingen
Enligt arbetsgivarens forslag.

Férhandlingarna forklarades avslutade 2014-12-12 Vid protokollet: Gabriella Jonsson
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For arbetsgivaren For arbetstagaren
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Produktionsdirektdr Birgitta Valham, Lararférbundet Pyret Due Hedlund. Kommunal




CI Lararforbundet

NACKA

Lararférbundet yrkar:
Att vira medlemmar under tjanstledigheten har foretrade till de forskollirartjanster
som blir tillgdngliga under tjanstledighetsperioden.

Lararforbundet ir oense, da vira medlemmar kinner stark oro infor
foraldrakooperativens framtida verksamhet.
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Lararforbundet

EU Birgitta Valham

Postadress Telefon E-postadress
Nacka Kommun 08-7188974

lararforbundet@nacka.se

13181 NACKA



