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Overgang av verksamhet

1. Inledning

| denna promemoria beskrivs begreppet évergang av verksamhet och de vanligaste
fradgorna som uppstar for dverlataren och forvarvaren. Med 6verlataren avses den
befintliga arbetsgivaren och med forvarvaren den som tar éver verksamheten.

EU-reglerna om verksamhetsovergang antogs ursprungligen ar 1977 och i Sverige
infordes motsvarande bestammelser ar 1995. Det finns manga domar fran
EU-domstolen och Arbetsdomstolen som har betydelse for tolkningen av bestammel-
serna.

Den grundlaggande regeln om verksamhetsévergang finns i 6 b § lagen (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS). Bestammelsen bygger pa EU-direktivet om skydd for
arbetstagares rattigheter vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av foretag
eller verksamheter (2001/23/EG). Syftet med direktivet ar att skapa ett skydd for
arbetstagarnas réttigheter vid byte av arbetsgivare.

Enligt 6 b 8 LAS ska vid 6vergang av ett foretag, en verksamhet eller en del av en
verksamhet fran en arbetsgivare till en annan, dven de rattigheter och skyldigheter pa
grund av de anstallningsavtal och anstallningsforhallanden som géller vid tidpunkten
for 6vergangen ga 6ver pa den nya arbetsgivaren. Den tidigare arbetsgivaren ar dock
ocksa ansvarig gentemot arbetstagaren for ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till
tiden fore Gvergangen.

Reglerna galler inte vid dvergang i samband med konkurs. Detta innebér att skyddet
for arbetstagarnas rattigheter inte ska gélla om Gverlataren har forsatts i konkurs eller
ar foremal for ett konkursforfarande (se artikel 5 i direktivet). Notera daremot att
arbetstagarna har foretradesratt till ateranstéllning hos forvarvaren enligt 25 § LAS
efter en verksamhetsévergang. Foretradesratten géller aven om Gverlataren har forsatts
i konkurs.

Reglerna om verksamhetsovergang géller inte heller alders-, invaliditets- eller efter-
levandeférmaner.

Anstallningen ska inte 6verga till en ny arbetsgivare om arbetstagaren motsatter sig
detta.

Det stélls inte nagot krav pa att verksamhetsovergangen sker genom ett avtal. Det
behdver inte heller finnas ndgon form av avtalsférhallande mellan 6verlataren och
forvarvaren. Reglerna galler saval privat som offentlig verksamhet. Inom den
kommunala och landstingskommunala sektorn kan reglerna bli aktuella t.ex. nar det
sker ett byte av huvudman, nér en verksamhet laggs ut pa entreprenad eller atertas i
egenregi eller vid byte av entreprencr.
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Det ar inte mojligt for forvarvare och overlatare att traffa ett bindande avtal om att en
overlatelse ska utgora eller inte utgora en verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS. Det
finns ett begransat utrymme for att i ett kollektivavtal som slutits eller godkants av
central arbetstagarorganisation gora avvikelser fran reglerna, under forutsattning att
avtalet inte innebar mindre férmanliga regler for arbetstagarna an vad som foljer av
EU-direktivet, se 2 § LAS.

2. Narmare om begreppet 6vergang av verksamhet

6 b § LAS omfattar 6vergang av verksamhet fran en arbetsgivare till en annan. Over-
lataren och forvarvaren kan vara saval juridiska som fysiska personer. En aktiedver-
latelse omfattas inte, eftersom det da inte &r fraga om ett arbetsgivarbyte. Aktiebolaget
ar ju arbetsgivare bade fore som efter aktiedverlatelsen. Inte heller omfattas en Gver-
gang mellan olika enheter inom en och samma kommun. Det ska vara frdga om en
overgang mellan tva olika rattssubjekt for att reglerna ska bli tillampliga.

For att det ska vara fraga om en verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS maste verk-
samheten bevara sin identitet. Det krévs darfor en beddmning av om det foreligger
identitet mellan den verksamhet som Gverlataren bedrev och den verksamhet som
forvérvaren ska Gverta och bedriva. Ett annat satt att uttrycka det &r att det som Over-
lats ska vara en stabilt organiserad ekonomisk enhet (”going concern”).

Spijkers-kriterierna

EU-domstolen har i den s.k. Spijkers-domen (24/85) angett de omstandigheter som far
sérskild betydelse vid bedomningen av om det foreligger identitet eller inte. Dessa &r:
1. arten av foretag eller verksamhet,

2. fragan om foretagets materiella tillgangar, t.ex. byggnader och l6sore, har dver-
atits eller inte,

3. vardet av éverlatna immateriella tillgangar (t.ex. good-will och varuméarken) vid
overlatelsetidpunkten,

fragan om forvarvaren tagit 6ver den storsta delen av arbetsstyrkan,

4
5. fragan om forvérvaren tagit 6ver kunderna,

6. graden av likhet mellan verksamheten fore och efter Gverlatelsen, samt
-,

i forekommande fall, den tidsperiod da verksamheten har legat nere.

Det ska goras en samlad bedémning av omstandigheterna ovan. Vilka av dessa sju
kriterier som vager tyngst varierar beroende pa vilken typ av verksamhet som Gverlats.

Om en verksamhet bygger framst pa arbetskraft far det mindre betydelse om de
materiella tillgdngarna och lokalerna tagits dver eller inte. Det avgorande ar da istéllet
om forvarvaren tagit 6ver huvuddelen av personalstyrkan, sett till antal och kompe-
tens. Vissa anstéllda kan ha en nyckelroll for verksamheten och ddrmed utgdra en
forutsattning for att verksamheten ska anses ha bevarat sin identitet. For att det ska
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foreligga identitet maste personalgruppen som gar 6ver aven vara tillrackligt sjalv-
standig. Med det menas att de anstallda inom gruppen som gar over relativt fritt kan
organisara arbetet inom gruppen (se domen fran EU-domstolen C-108/10 Scattolon).

| andra typer av verksamhet har det inte sa stor betydelse om merparten av de
anstallda 6vergar. | Merckx-malet (C-171-172/94) hade ett ensamaterforséljaravtal for
bilar dverlatits. De flesta anstallda hade sagts upp vid 6vergangen och inga materiella
tillgangar 6verlats. EU-domstolen fann att verksamheten trots detta hade bevarat sin
identitet, eftersom ensamaterforsaljaravtalet hade overlatits. | en dom som rorde
kollektivtrafik med bussar uttalade EU-domstolen att det i en sadan rérelse inte var
fraga om en verksamhetsévergang nar de materiella tillgangarna (bl.a. bussarna) inte
hade Gvergatt fran en entreprenor till en ny (C-172/99 Liskojarvi). Arbetsdomstolen
kom till samma slutsats i den s.k. Swebus-domen (AD 1995 nr 163). Da de nya entre-
prendrerna inte hade Overtagit arbetskraft, administration, fordon, fastigheter eller
andra materiella tillgangar fran Swebus, talade det enligt Arbetsdomstolen med
avsevard styrka for att verksamheten inte bevarat sin identitet, trots att den nya entre-
prendren utforde likadana arbetsuppgifter som Swebus tidigare utfort.

Enbart den omstandigheten att arbetsuppgiften som sadan gatt dver leder inte till att
det ar frdga om Gvergang av verksamhet (se bl.a. AD 1997 nr 81). Nagot ytterligare
maste tillkomma.

| AD 2014 nr 14 var frdgan om det hade skett en verksamhetsovergang till en
kommun nar kommunen pa grund av sin skyldighet enligt lag hade tagit éver uppgif-
ten att utféra personlig assistans hos en brukare som tidigare haft assistans genom en
privat utférare. Kommunen hade tagit ver tva av tre anstallda fran bolaget. Kommu-
nen tog varken Gver arbetsledning, administration eller materiella tillgangar fran
bolaget. Personalgruppen var inte heller sa sjalvstandig att den kunde anses utgora en
ekonomisk enhet. Det var darfor inte fraga om ndgon verksamhetsévergang enligt

6 b 8 LAS. I AD 2014 nr 46 kom Arbetsdomstolen daremot fram till att det var en
verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS. Ett bolag hade enligt ett avtal med en
kommun utfort skolverksamhet vid en skola. Kommunen sade upp avtalet for att
istallet bedriva skolan i egen regi. Det fanns vidare en forlikningséverenskommelse
mellan bolaget och l&rarna som angav att lararna inte skulle vara anstéllda i bolaget
efter dagen for Gvergangen. Arbetsdomstolen fann att parterna genom denna Gverens-
kommelse bara reglerat anstéllningen i bolaget och inte tagit stallning till om lararnas
anstallningar skulle dverga till kommunen. Arbetsdomstolen kom fram till att det var
en verksamhetsévergang och att de tva lararna hade haft ratt att folja med till kommu-
nen.

Sarskilt om entreprenader

Reglerna kan vara tillampliga dven vid entreprenader. Detta galler saval nar en verk-
samhet laggs ut pa entreprenad som byte av entreprendr eller atergang fran en entre-
prendr till t.ex. en kommun.
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EU-domstolen har 1997 i Stizen-domen (C-13/95) beddmt situationen nar en
uppdragsgivare forst gett ett stdduppdrag till en entreprendr och sedan sagt upp avtalet
och slutit ett avtal med en ny entreprenor. EU-domstolen uttalade att direktivet om
overgang av verksamhet inte skulle tillampas pa en sadan situation om inte processen
medforde en dverlatelse av betydande materiella eller immateriella tillgangar eller ett
overtagande av en huvuddel av personalstyrkan. | Clece-domen (C-463/09) var fragan
om direktivet var tillampligt i en situation dar en kommun tidigare anlitat ett féretag
for stadning av kommunens lokaler, men sagt upp avtalet for att utfora stadningen
genom att anstélla ny personal. EU-domstolen uttalade att det inte kunde uteslutas att
direktivet ar tillampligt i en sadan situation, men att det krévs att Gvergangen avser en
ekonomisk enhet som behaller sin identitet. I det aktuella fallet hade kommunen inte
anstallt de arbetstagare som tidigare utfort arbetet och inte heller Gvertagit nagra
materiella eller immateriella tillgangar. Kommunen hade endast 6vertagit sjalva fore-
malet for verksamheten, dvs. stadningen av lokalerna. Under dessa omstandigheter
hade inte nagon 6vergang av verksamhet skett. Arbetsdomstolen kom till samma slut-
sats i malet AD 1997 nr 81 som géllde ett foretag som tidigare utfort fastighetsskotsel
i egen regi men sedan lagt ut arbetet pa en entreprendr. Arbetsdomstolen konstaterade
bl.a. att det foretag som Overtagit sjalva arbetsuppgiften inte hade dvertagit vare sig
arbetskraft eller materiella tillgangar fran det foretag som tidigare skott arbetsupp-
giften. Domstolen fann sammantaget att nagon 6vergang av verksamhet enligt

6 b § LAS inte &gt rum.

Sarskilt om huvudmannaskapsbyte

Med huvudmannaskapsbyte menas hér nar huvudmannaskapet for en viss offentlig
verksamhet 6vergar fran ett offentligt rattssubjekt till ett annat. Detta sker till exempel
nar en verksamhet 6vergar fran staten till en kommun, fran en kommun till staten eller
fran ett landsting till en kommun. Arbetsdomstolen har uttalat att ndgon sarskild
ordning inte géller vid byte av huvudmannaskap inom den offentliga verksamheten.
For att ett sadant byte ska ses som en dvergang av verksamhet kravs alltsa att det
foreligger identitet enligt de allmanna kriterier som géller for 6vergang av verksamhet,
se AD 1998 nr 121 som gallde 6vergang av en viss verksamhet som hade bedrivits av
den statliga lantméaterimyndigheten till en kommun. Se &ven domen AD 1999 nr 21
som gallde dvergang av forvar av utlanningar fran landets polismyndigheter under
Rikspolisstyrelsen till Statens Invandrarverk (SIV).

Overgéng av en del av en verksamhet

Reglerna om 6vergang kan vara tillampliga d&ven om inte hela verksamheten Gverlats,
utan bara en del av den (t.ex. nar ett skolkok laggs ut pa entreprenad). | fall nar endast
en del av en verksamhet 6vergar ar det ofta svart att avgora om det &r fraga om en
verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS. Bedomningen ska dven har goras utifran de
s.k. Spijkerskriterierna. Avgorande & om man kan anse att den 6verlatna delen &r en
sjalstandig ekonomisk enhet som kan sérskiljas fran den évriga verksamheten.
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Nar évergangen avser en del av verksamheten omfattar reglerna bara de arbetstagare
som hor till denna del, se EU-domstolens dom C-186/83 Botzen. Man maste darfor
avgora till vilken del av verksamheten som olika arbetstagare hor. De arbetstagare
som berdrs ska till 6vervagande del vara sysselsatta i den dverlatna verksamheten. Se
aven domen AD 2013 nr 47, dar ett byte av stadentreprendr hade behandlats av
parterna som en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS. Daremot ansag
Arbetsdomstolen att viss administrativ personal inte omfattades av verksamhetsover-
gangen, eftersom de arbetat d&ven med annat an den del som Gvergatt.

3. Anstallningsavtalen dvergar automatiskt

Vid en verksamhetsovergang overgar anstallningsavtalen automatiskt till forvarvaren.
Det innebér att arbetstagaren inte behdver vidta nagon egen atgard for att anstallnings-
avtalet ska dverga. Overgangen av anstallningsavtal och anstallningsforhallanden ager
rum vid tidpunkten fér dvergangen av verksamheten och kan inte flyttas fram till en
annan senare tidpunkt. Alla anstéllningsavtal, savél tillsvidareanstallningar som tids-
begransade anstallningar, 6vergar automatiskt till forvarvaren.

Om forvarvaren inte tar 6ver anstallningsavtalen, trots att det &r fraga om en verksam-
hetsovergang enligt 6 b 8 LAS, anses forvarvaren ha avskedat de anstéllda utan att ha
grund for detta.

Om det finns fore detta arbetstagare hos éverlataren som har foretradesrétt till ateran-
stallning i den verksamhet som évergar till en ny arbetsgivare, galler foretradesratten
efter Gvergangen hos forvarvaren enligt 25 § LAS.

4. Arbetstagarens ratt att motsatta sig en 6vergang av anstallningen

En arbetstagare har ratt att motsatta sig att 6verga till forvarvaren. Overlataren bor
infor 6vergangen ta reda pa om det finns arbetstagare som motsatter sig 6vergangen.
Overlataren bor ockséa upplysa arbetstagarna om vad konsekvenserna kan bli av detta,
dvs. ofta risk att sdgas upp pa grund av arbetsbrist. En arbetstagare som motsatter sig
overgangen ska meddela Gverlataren detta inom skalig tid fran det att han blivit under-
rattad om dvergangen. Det finns ingen exakt tidsgrans angiven i lagtexten. Réttslaget
ar oklart i fragan om en arbetstagare har ratt att andra sitt besked fram till tidpunkten
for 6vergangen.

Foljden av ett besked om att arbetstagaren motséatter sig Gvergangen blir att han eller
hon har kvar sin anstallning hos 6verlataren. Risken ar i detta fall stor att det uppstar
en arbetsbristsituation hos dverlataren, eftersom den verksamhet dar arbetstagaren var
sysselsatt har gatt over till forvarvaren. En sadan arbetsbristsituation far hanteras av
overlataren enligt vanliga regler vid arbetsbrist, sisom regler om turordning och
omplacering. Om det finns anstéllda kvar som tillnér samma turordningskrets hos
overlataren, kan en tillampning av turordningsreglerna leda till att nagon annan
anstalld hos éverlataren blir uppsagd. Vidare ska mojligheterna till omplacering till en
eventuell ledig tjanst hos dverlataren undersokas. Om omplacering inte ar méjlig kan
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den anstéllde sagas upp pa grund av arbetsbrist enligt vanliga regler. Se dven avsnitt
13 nedan angaende omstallningsavtalet KOM-KL.

5. Forbud mot dverlatarens uppsagning pa grund av évergangen

Enligt 7 8 LAS ska en verksamhetsévergang enligt 6 b § LAS inte i sig utgora saklig
grund for uppsagning. Detta forbud ska dock inte hindra uppsagningar som sker av
ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skal dar forandringar i arbetsstyrkan ingar.
Overlataren far alltsa inte saga upp anstéllda pa grund av verksamhetsévergangen i
sig. Daremot far dverlataren saga upp anstallda pa grund av arbetsbrist i verksam-
heten, som inte beror pa verksamhetsévergangen. Det kan vara svart att avgora i
praktiken nar uppsagningsforbudet trader i kraft. Se vidare AD 2009 nr 55, dar
Arbetsdomstolen bedomde fragan om uppsagningar pa grund av arbetsbrist berodde
pa en verksamhetsovergang eller inte.

Overtalighet som uppstar hos forvarvaren efter 6vergangen hanteras av forvarvaren
enligt vanliga regler om arbetsbrist. Enligt 3 8 LAS far de arbetstagare som omfattats
av verksamhetsovergangen vid berakning av anstéllningstiden hos forvarvaren tillgo-
dorékna sig dven anstallningstiden hos 6verlataren. Om arbetstagaren har foljt med vid
flera verksamhetsévergangar, far dven anstallningstid hos tidigare arbetsgivare raknas.

6. Skyddet for anstallningsvillkoren

Reglerna i 6 b § LAS medfor att forvarvaren trader in som arbetsgivare istéllet for
dverlataren. Forvarvaren blir enligt huvudregeln bunden av avtalsvillkoren pa samma
satt som oOverlataren var det. Det galler i fraga om 16n, semester och andra villkor.
Déaremot tar forvarvaren inte 6ver ansvaret for alders-, invaliditets- och efterlevande-
formaner, se 6 b § tredje stycket LAS. Det sistnamnda undantaget innebar att forvar-
varen inte pa grund av éverlatelsen intrader i 6verlatarens skyldighet att betala sadana
intjanade formaner, se prop. 1994/95:102 s. 47. Daremot tar forvarvaren éver
skyldigheten att betala pensionspremier for tiden efter 6verlatelsen som kan félja av
det enskilda anstallningsavtalet eller ett tillampligt kollektivavtal.

Vad galler anstallningsvillkor som foljer av kollektivavtal, se avsnitt 7 och 8 nedan.

7. Hanteringen av kollektivavtal vid en 6vergang

I 28 § lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL) anges vad som
galler for det fall att ett kollektivavtal galler for arbetstagarna vid en 6vergang av
verksamhet.

Om Overlataren ar bunden av ett kollektivavtal, géller avtalet i tillampliga delar for
forvarvaren efter 6vergangen av verksamheten. Detta géller dock inte om férvérvaren
redan ar bunden av nagot annat kollektivavtal som kan tillampas pa de arbetstagare
som foljer med, 28 § forsta stycket MBL.

| 28 § andra stycket MBL finns regler som gor det mojligt for arbetstagarparten och
dverlataren att saga upp Overlatarens kollektivavtal under vissa forutsattningar.



Sveri
v K\ée;:ﬁellsner 2015-01-27 7 (10)
och Landsting

Fragor om anstallningsvillkor som foljer av kollektivavtal hanteras i 28 § tredje
stycket MBL. Forvarvaren ér skyldig att under som langst ett ar fran 6vergangen
tillampa anstallningsvillkoren i det kollektivavtal som gallde for 6verlataren vid éver-
gangen. Villkoren ska tillampas pa samma satt som Gverlataren var skyldig att
tillampa dessa villkor. Skyldigheten att tillampa villkoren upphor dock fore ettars-
gransen, om kollektivavtalets giltighetstid 16per ut eller om ett nytt kollektivavtal
borjar galla for de dvertagna arbetstagarna. Med ett nytt kollektivavtal avses t.ex. ett
kollektivavtal som har tillkommit efter inrangeringsférhandlingar. Ofta I6ser man
fragorna om vilket kollektivavtal som ska gélla genom att man efter sadana férhand-
lingar sluter ett s.k. inrangeringsavtal, se avsnitt 8 nedan.

Fyra typfall

De regler som beskrivits ovan innebér att hanteringen av anstallningsvillkoren kan
delas in i fyra typfall:

1. Varken 6verlataren eller forvarvaren ar bunden av ndgot kollektivavtal.

Anstallningsvillkoren regleras da av de enskilda anstallningsavtalen, som gar 6ver
pa forvarvaren.

2. Overlétaren och forvarvaren ar bundna av samma kollektivavtal. Detta kollektiv-
avtal fortsatter att galla for de anstallda som gar Gver.

3. Overlataren &r bunden av ett kollektivavtal som &r tillampligt pa de arbetstagare
som gar 6ver men forvarvaren ar inte det. Kollektivavtalet gar 6ver och galler for
forvarvaren som blir bunden som part.

4. Overlataren och férvarvaren ar bundna av varsitt kollektivavtal, som bada ar
tillampliga for de arbetstagare som gatt éver till forvarvaren. Forvarvaren blir inte
bunden av Gverlatarens kollektivavtal, se 28 § forsta stycket andra meningen MBL.
Forvarvaren ska anda under langst ett ar efter 6vergangen tillampa anstallnings-
villkoren enligt dverlatarens kollektivavtal, se 28 § tredje stycket MBL. Om Gver-
latarens kollektivavtal innebar samre villkor for arbetstagarna én forvarvarens
kollektivavtal, &r forvarvaren inte skyldig att tillampa de mer formanliga villkoren i
sitt kollektivavtal under det forsta aret.

8. Inrangeringsférhandlingar

Praktiska skal talar for att s.k. inrangeringsforhandlingar bor &ga rum infor en Gver-
gang av verksamhet. Med detta avses forhandlingar mellan forvarvaren och de
arbetstagarorganisationer som &r parter i overlatarens kollektivavtal och har en eller
flera medlemmar bland de 6vertagna arbetstagarna. Forhandlingarna galler den
praktiska hanteringen av de arbetstagare som ska ga éver fran dverlataren till forvar-
varen.

Syftet med férhandlingarna &r typiskt sett att forvarvaren ska sluta ett sarskilt kollek-
tivavtal (inrangeringsavtal) med de fackliga organisationerna, som anger att de dver-
tagna arbetstagarna ska ga over till forvarvarens kollektivavtal redan fran forsta dagen.
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Inrangeringsavtalet utformas som ett forhandlingsprotokoll. Dar ska framga partsstall-
ning, tid, plats, giltighet samt vilka anstallningsvillkor som ska tillampas for de
arbetstagare som tas 6ver fran 6verlataren och fran vilken tidpunkt. Innehallet i avtalet
far inte vara diskriminerande eller strida mot god sed pa arbetsmarknaden. Om
inrangeringsavtalet innefattar att nadgon eller nagra arbetstagare ska kvarsta i 6verlata-
rens pensions- och forsakringssystem efter Gvergangen ar det viktigt att en sadan
reglering sker utifran generella kriterier, t.ex. alder. Anledningen ar att inrangerings-
avtalet ska kunna tillampas dven pa oorganiserade arbetstagare.

Om det finns arbetstagare som beddéms vara sjukskrivna vid 6vergangstidpunkten, kan
problem uppsta vid byte av forsakringsvillkor. Situationen for dessa arbetstagare bor
analyseras noggrant och SKL/Pacta kontaktas i god tid fore évergangstidpunkten.

Parterna bor vara sarskilt omsorgsfulla nar det géller att i inrangeringsavtalet reglera
vilka kollektivavtalade pensioner och forsékringsvillkor som ska galla efter 6ver-
gangen. Anledningen &r att dverlataren och forvarvaren kan tillampa olika pensions-
avtal och forsékringssystem.

9. Solidariskt ansvar for éverlataren och forvarvaren

Att rattigheter och skyldigheter gar éver pa forvarvaren vid 6vergangen innebar att
forvarvaren i forhallande till arbetstagarna svarar bade for forpliktelser som uppkom-
mit fore och efter Gvergangen. Overlataren befrias fran sitt ansvar i och med 6ver-
gangen. Vad galler ekonomiska forpliktelser som hanfor sig till tiden fore dvergangen,
ar dock aven Overlataren ansvarig gentemot arbetstagaren. Det innebér att bade Gver-
lataren och forvarvaren ansvarar for ekonomiska forpliktelser som géller tiden fore
dvergangen. Ansvaret ar solidariskt och arbetstagaren kan alltsa vélja vem av de bada
han ska vanda sig mot. Regeln sager inget om hur ansvaret slutligt ska fordelas mellan
overlatare och forvarvare. Detta kan regleras i ett avtal som forvarvaren och Gverlata-
ren traffar om Gvergangen.

Det solidariska ansvaret géller bara ekonomiska forpliktelser. Detta innebdr att om
dverlataren t.ex. har sagt upp en arbetstagare fore 6vergangen utan saklig grund och en
domstol ogiltigforklarar uppsagningen efter dvergangen, sa har éverlataren inte
skyldighet att ta tillbaka arbetstagaren. Det blir istallet forvarvaren som far ta hand om
anstallningen. Daremot svarar 6verlataren och forvarvaren solidariskt for ett eventuellt
skadestand som hanfor sig till tiden fére Gvergangen.

10. Semester

Som anges ovan ska dven anstallningsvillkor om semester 6verga till forvéarvaren.
Forvarvaren ska ta hansyn aven till tiden fore dvergangen vid berdkningen av de
anstalldas semesterformaner. Forvarvaren svarar gentemot arbetstagarna for semester-
formaner som tjanats in fore och efter Gvergangen. For semesterformaner som tjanats
in fore Gvergangen ansvarar ocksa dverlataren, enligt reglerna om solidariskt ansvar
som beskrivits ovan.
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| semesterlagen (1977:480) 31 § forsta stycket anges att en arbetstagares ratt enligt
lagen inte paverkas av en verksamhetsovergang enligt 6 b § LAS. Denna regel tar
sarskilt sikte pa anstallda som inte omfattas av LAS, t.ex. personer i foretagsledande
stallning. For anstallda som omfattas av LAS galler ju samma sak anda enligt de
vanliga reglerna om verksamhetsévergang i 6 b § LAS.

11.  Forhandlingsskyldigheten enligt MBL m.m.

Overlatarens beslut att 6verfora en viss verksamhet p& en annan arbetsgivare, att
konkurrensutsatta en egenregiverksamhet eller att pa nagot annat satt forandra verk-
samheten omfattas av den primara férhandlingsskyldigheten enligt 11-14 8§ MBL. En
arbetsgivare som planerar att lata nagon annan utfora ett visst arbete for hans rakning
utan att vara anstalld (typiskt sett en entreprendr) har primér forhandlingsskyldighet
enligt 38-40 8§ MBL.

Awven forvarvaren har forhandlingsskyldighet enligt 11-14 88 MBL infor beslutet att
ta Gver en annan verksamhet.

Sarskilt hos 6verlataren kan forhandlingsskyldighet foreligga vid flera tillfallen under
processen. Sjalvforvallad tidsbrist ar inte ett godtagbart skal for arbetsgivaren att
underlata att férhandla med de fackliga organisationerna. En verksamhetsévergang
innebar aven skyldighet att halla arbetstagarorganisationerna informerade enligt

19 § MBL.

Vidare har arbetsgivaren en skyldighet gentemot Arbetsmiljoverket nar andringar i
verksamheten planeras att bedoma om andringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall som kan behdva atgérdas. Detta framgar av Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS 2001:1, 8 8§ andra stycket.

12.  Offentlig upphandling

Om ett landsting eller en kommun beddmer att en offentlig upphandling kan komma
att medfora att en verksamhetsovergang ager rum, bor detta anges i forfragnings-
underlaget sa att anbudsgivarna kan ta med det i berakningen.

Forslagsvis kan foljande text anvandas:

Enligt 6 b § lagen om anstéllningsskydd (LAS) 6vergar som huvudregel de anstall-
ningar som berors av en verksamhetsovergang pa den nya arbetsgivaren. Anstall-
ningen ska dock inte ga dver om arbetstagaren motsatter sig detta.

Se vidare SKL:s cirkular nr 1999:58.

13. Omstéllningsavtalet (KOM-KL)

Omstallningsavtalet (KOM-KL) erséatter AGF-KL fran och med den 1 januari 2012
och ger stod i omstallning till anstallda som sagts upp pa grund av arbetsbrist. Avtalet
géller for anstéllda i kommuner och landsting men déremot inte hos arbetsgivare som
ar medlemmar i Pacta. Stodet bestar i ekonomiska omstallningsformaner och aktiva
insatser for att fa nytt arbete.
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Enligt KOM-KL far en tillsvidareanstalld arbetstagare som byter arbetsgivare genom
en dvergang av verksamhet enligt 6 b 8 LAS tillgodorakna sig anstéllningstiden hos
tidigare arbetsgivare vid berakning av kvalifikationskravet. Avtalet géller dock inte for
en arbetstagare som motsatter sig en 6vergang som han eller hon skaligen borde ha
godtagit, och som inom ett ar efter dvergangen sags upp pa grund av arbetsbrist.

Se vidare SKL:s cirkular nr 11:3 och 10:84.
14, Bilagor

Utredningsmall Spijkerskriterierna, bilaga 1
Overlatarens checklista, bilaga 2
Forvéarvarens checklista, bilaga 3



