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Gavle tingsratts dom i mal T 1631-13, avskedad
ambulanssjukskoterska

Tingsritten meddelade den 10 juni 2014 dom i ett mal rérande Landstinget
Givleborgs avskedande av en ambulanssjukskoterska som bl.a. gjort uttalanden av
framlingsfientlig karaktir i samband med en insats vid ett flyktingboende i Gévle.
Tingsrdtten fann att det landstinget lagt arbetstagaren till last inte utgjorde grund for
avskedande men vél for uppsédgning.

Arbetsdomstolen (AD) beslutade den 10 december 2014 att inte bevilja arbetstagaren
provningstillstdnd, vilket innebdr att tingsrittens dom stér fast.

Bakgrund

Den utlosande faktorn for avskedandet av ambulanssjukskoterskan var hindelser som
intrdffade under en insats den 1 februari 2013 vid ett flyktingboende i Gévle och som
blev massmedialt uppméarksammade savil lokalt som pa riksniva. Insatsen rorde en
ung pojke som just fatt avslag pa sin asylansdkan och satt i ett fonster ndgra meter upp
fran marken och hotade att hoppa. Den avskedade ambulanssjuksk&terskan uttalade
nér han stod tillsammans med Ovriga tre personer fran ambulansen pa plats att pojken i
fonstret lika val kunde hoppa, att han var trétt pa att “de” kommer hit till Sverige, att
“de” bara dr otacksamma och att det skulle kosta “oss” mindre om pojken skulle
hoppa. Uttalandet uppfattades dven av en polisassistent som stod i nérheten.

Senare under insatsen gav sig ambulanssjukskdterskan, utan att ha varit ansvarig
sjukskoterska pa plats, in i boendet och betedde sig pa ett sitt som polisen inne i huset
upplevde som stérande och oprofessionellt.

Under den utredning landstinget genomforde framkom att ambulanssjukskoterskan
under aren varit foremal for ett onormalt stort antal anmélningar fran vardsékande och
anhdriga rérande hans bemétande av dem. Trots flera samtal med honom angéende
bemdtandeproblematiken hade ingen forbattring skett. Dessutom hade arbetstagaren
efter avskedandet ringt upp personer som tidigare anmalt honom och sagt att han
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ringde fran ambulansen och ville diskutera anmédlningarna. Slutligen framkom att
ambulanssjukskoterskan hade 1atit sin davarande flickvén utfora arbetspass som han
sjdlv atagit sig, trots att hon hade arbetat mycket 6vertid tidigare och darfor inte sjalv
kunde erbjudas ytterligare arbetspass av landstinget med hansyn till gillande regler
om tak for overtidsuttag.

Tingsratten

Den avskedade arbetstagaren var inte medlem i nagot fackforbund. Han var darfor
hénvisad till att vécka talan i tingsrétt dir han yrkade att domstolen skulle forklara
avskedandet av honom ogiltigt och utge allmént och ekonomiskt skadestand. Yrkandet
om ogiltigforklaring framstilldes dven interimistiskt.

Landstinget vidholl att det foreldg grund for avsked och i vart fall saklig grund for
uppsdgning och motsatte sig det interimistiska yrkandet.

Interimistiskt beslut

Tingsritten beslutade efter muntlig forberedelse i mélet att bifalla arbetstagarens
interimistiska yrkande. Beslutet 6verklagades av landstinget till Arbetsdomstolen som
faststéllde tingsrittens beslut, vilket innebar att anstéllningen trots avskedandet skulle
besta till dess malet avgjorts slutligt. Arbetsdomstolens beslut i denna del var inte
enhilligt.

Domen

Vid den slutliga provningen efter huvudforhandling i malet fann tingsratten nér det
giller de uttalanden ambulanssjukskoterskan fallde under insatsen att dessa visserligen
varit mycket oldmpliga men att de inte synes ha paverkat insatsen som sddan och att
mojligheten till avlyssning for utomstaende varit begridnsad. Uttalandena ansags darfor
inte ha inneburit ett grovt brott mot anstéllningsavtalet.

Nir det giller arbetstagarens agerande inne i hyreshuset dir pojken i fonstret fanns
fann tingsrétten att hindelsen inte kunde ldggas till grund for avskedandet, sérskilt
med beaktande av att det enligt tingsritten funnits visst fog for ambulansens personal
att soka information fran polisen.

Diremot konstaterade tingsrétten att arbetstagarens beteende vid insatsen tillsammans
med 6vriga omstandigheter som landstinget lagt till grund for avskedandet, sarskilt
den bemdtandeproblematik som funnits kring arbetstagaren, utgjorde saklig grund for

uppsagning.
Tingsritten avslog mot den bakgrunden arbetstagarens yrkande om ogiltigforklaring

och upphivde det interimistiska beslut som inneburit att han haft anstéllningen kvar
under malets gang.

Landstinget forpliktades att betala ett allmént skadestand pa grund av att man valt
avskedande i stillet for uppsagning som atgird for att skilja arbetstagaren fran hans
tjdnst. Med hédnsyn till det oldmpliga och allvarliga i arbetstagarens beteende sattes
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skadestandet dock till relativt 1dga 40 000 kr. Vardera part fick sté sina egna
rattegéngskostnader.

Arbetsdomstolen

Arbetstagaren dverklagade till Arbetsdomstolen som alltsd den 10 december 2014
beslutade att inte meddela provningstillstdnd.

Sévil tingsrittens dom och Arbetsdomstolens beslut att inte meddela
provningstillstdnd var enhélliga.

Kommentar

Att ge uttryck for en politisk uppfattning kan normalt inte utgora grund for en
arbetsrittslig atgidrd som uppsigning eller avskedande. Alla medborgare har genom
den grundlagsfista yttrandefriheten ritt att framfora sina 4sikter utan risk for
repressalier fran det allméanna.

Arbetsdomstolen har tidigare bland annat underként ett avskedande av en polisman
som pa sin fritid i ganska grova ordalag i tva e-postmeddelanden till en politiker gett
uttryck for sin negativa syn pa invandrare. Med hanvisning till yttrandefriheten och till
att det inte funnits ndgra synpunkter pa polismannens satt att skota sitt arbete fann AD
att det inte ens forelegat saklig grund for uppsdgning (AD 2007 nr 20).

I férevarande fall har dock uttalandena, som tingsrétten funnit att landstinget kunnat
styrka fullt ut, skett under ambulanssjukskoterskans tjdnsteutovning och haft ett direkt
samband med att den person insatsen rérde hade ett annat etniskt ursprung #n svenskt.

Sjukskoterska ar ett legitimationsyrke och enligt hélso- och sjukvardslagstiftningen
giller sirskilt hoga krav pa likabehandling och ett bemétande i varden utan paverkan
av sddana ovidkommande faktorer som etniskt ursprung.

Tingsritten bedomde att arbetstagarens beteende vid insatsen, tillsammans med 6vrig
misskotsamhet som landstinget lagt till grund for att skilja ambulanssjukskéoterskan
fran hans tjénst, rickte till for att det skulle foreligga saklig grund for uppsigning.

Skulle landstinget overklaga?

Landstinget valde, i samrdd med SKL, inledningsvis att inte dverklaga tingsrittens
dom édven om landstinget inte vunnit i avskedsfragan. Till foljd av att tingsriitten ansag
att det holl for uppsiagning slapp landstinget aterta ambulanssjukskoterskan i tjinst och
det utddmda allménna skadestidndet var timligen kraftigt nedsatt. Sarskilt mot
bakgrund av de tidigare interimistiska besluten i malet var utgdngen i mélet en
framgéng for landstinget.

Med anledning av att arbetstagaren sjilv 6verklagade tingsriittens dom strax innan
tidsfristen 16pte ut och det darfor fanns risk att hela mélet skulle provas i hogre instans
overklagade dock dven landstinget domen genom ett s.k. anslutningséverklagande.
Som en f6ljd av att Arbetsdomstolen inte meddelade provningstillstand for
arbetstagaren f6ll dock automatiskt dven landstingets 6verklagande.
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Ovrigt

Nir det giller allvarliga hindelser som bedéms utgdra ett grovt brott mot
forpliktelserna i anstéllningen kan avsked aktualiseras. I alla mél som ror uppsdgning
och avskedande har arbetsgivaren bevisbérdan for vad som har hint. Aven om
arbetsgivaren kan bevisa handelserna ar det domstolen som beddmer om det intriffade
ir sa allvarligt att arbetstagaren ska avskedas. I det hir fallet bedomdes det
arbetsgivaren lagt arbetstagaren till last endast ricka till for saklig grund for

uppségning.
Att uttrycka asikter eller ge uttryck for kritik mot arbetsgivaren utgor typiskt sett inte
ens saklig grund for uppségning av arbetstagare i offentlig verksamhet.
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