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Riktlinjer for arbetsgivare vid 6verenskommelse om AKAP-KL i stéllet
for KAP-KL

Mellan arbetsgivare och arbetstagare f6dd 1985 och tidigare far 6verenskommelse
traffas om att arbetstagaren ska omfattas av AKAP-KL om han eller hon har en
inkomst som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Regleringen foljer av § 12 AKAP-KL.

I enlighet med den Centrala protokollsanteckningen punkten 3 har parterna
gemensamt tagit fram riktlinjer for information till stod for sddan 6verenskommelse.
Arbetstagare som tidigare omfattats av KAP-KL kan i vissa fall f& en ldgre pension
vid byte till AKAP-KL. Bifogade riktlinjer ber6r varfor denna effekt uppstar och hur
detta kan kompenseras.

Vid byte till AKAP-KL, ska om lokal arbetstagarpart sa begér, yttrande frén
Pensionsndmnden fér PFA, KAP-KL och AKAP-KL inhdmtas. Riktlinjerna beskriver
hur arbetsgivaren bor hantera en sddan begéran.

Riktlinjerna avser i forsta hand arbetstagare med en dverenskommen 16n som
dverstiger 62,5 procent av Inkomstbasbeloppet (motsvarar 2015 en manadslon pé

36 313 kr) men som understiger 83,5 procent av Inkomstbasbeloppet (motsvarar 2015
en ménadslon pa 48 417 kr).
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