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Forslag till yttrande
KFKS 2014/ 251-007

Revisorerna

Yttrande over revisionsrapport 5 2014, Granskning av
intern kontroll kopplat till rikenskaperna

EY har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nacka kommun genomfért en
granskning av intern kontroll kopplat till rikenskaperna. EY har inte hittat nagra visentliga
brister i sin granskning. Revisorerna har identifierat nagra utvecklingsomraden dir de
rekommenderar att den interna kontrollen forstirks:

e Loner inkl pensioner
e Materiella anliggningstillgangar
e Ledningsnira/fortroendekinsliga kostnader

Syftet med granskningen har varit att bedoma status pa det atgardsarbete som bedrivs av
kommunen i syfte att forbittra rutiner for internkontroll. Revisorerna noterar med
tillfredsstallelse att flera av de rekommendationer som limnats under flera ar har atgirdats.

Kommunstyrelsen redovisar nedan atgarder och tidplan f6r de omraden dir
forbittringsbehov noterats:

Loéner inklusive pensioner

Personalenheten paboérjade under 2014 ett arbete med att kartligea vilka mojligheter som
finns att genomfora en obligatorisk kostnadskontroll f6r chefer efter 16neutbetalningen.
Den obligatoriska kontrollen har inte implementerats eftersom den tekniska l6sningen for
den dr under utveckling hos vir systemleverantor. Under 2015 dr malsdttningen att
kontrollen implementeras och om tekniken inte méjliggor detta kommer nya 16sningar att
ses Over for att skapa en dndamalsenlig kontroll 61 chefer.

Efterhandskontroll av manuellt registrerade transaktioner av redan attesterad 16n kommer
att ske genom kostnadskontrollen eftersom den godkinns forst efter utbetalad 16n. For att
sikerstilla att den obligatoriska kontrollen gors av cheferna kommer personalenheten f6lja
upp detta via kontroller pa vilka som godkant kostnadskontrollen. Om kostnadskontrollen
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inte implementeras under 2015 kommer nya 16sningar att ses over for att skapa en
indamalsenlig kontroll f6r detta.

Personalenheten kommer fran och med 2015 att dokumentera pensionsadministrationen
enligt en upprittad checklista for att sikerstilla att pensionsadministrationen utfors utifran
den riskanalys som tagits fram i samverkan med var nuvarande pensionsadministrator
Skandia. Genom denna checklista dokumenteras samtliga aktiviteter som beskrivs 1
riskanalysen, vem som utfort aktiviteten samt nar aktiviteten utfordes.

Materiella anliggningstillgdngar

Inom ekonomiprocessen har under 2014 ett arbete bedrivits med att inféra
komponentavskrivning i kommunen. Alla nya materiella anliggningstilloangar har delats
upp i komponenter. Arbetet med att genomféra komponentindelning dven for dldre
anliggningstillgangar paborjas from januari 2015. Avsikten f6r kommunen ér att samtliga
historiska tillgangar ska indelas i komponenter under aret. Arbetet med komponenter har
ocksa lett till att mallar tagits fram inom exploateringsredovisningen kring férdelning av Va
m.m. Inom exploateringsredovisningen fortsatter arbetet med att utveckla de ekonomiska
delarna under 2015.

Nir det giller pagiaende investeringsprojekt utan rorelse sa noterade ni vid er granskning att
dessa minskat kraftigt jimfort med tidigare ar. Nu finns en rutin dir uppféljning av
aktivering sker vid varje manadsbokslut av controllerenheten. Under arets sista tertial mellan
den 31 augusti och den 31 december 2014 har ett tiotal projekt fardigstallts dir upparbetade
utgifter har aktiverats med ca 10 mnkr. Det innebir att per 31 december 2014 har antalet
projekt utan rorelse minskat med néstan halften och det finns nu upparbetade utgifter om
13 miljoner. Samtliga dterstiende projekt utan rérelse kommer att upparbetas under 2015.

Nir det giller investeringsbudget och foljsamhet pagar en kontinuerlig utveckling av intern
styrning, kontroll och uppféljning. I utfallet per sista december kan man utlisa att
styrningen gett resultat da utfallet 4r nastan lika med lagda prognoser.

Fortroendekinsliga kostnader

Kommunens redovisningsreglemente har uppdaterats under 2014 och i det kompletterande
styrdokumentet Sa har gor vi i Nacka, som beslutas av stadsdirektéren och som kommer att
liggas ut under forsta kvartalet 2015, kommer dessa delar fortydligas. Nar det giller
efterlevnaden har redovisningsenheten genomfort egna stickprov och granskningar. Fragan
har ocksa informerats om 1 olika forum under aret exempelvis ekonomiutbildning f6r chefer
som 130 chefer genomgatt.

Kommunstyrelsen har eller kommer vidta atgirder inom samtliga utvecklingsomraden som
ni revisorer rekommenderar.

Mats Gerdau Eva Olin
Kommunstyrelsens ordférande Ekonomidirektor



