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Overenskommelse om inneborden av enhetschefens
ansvar for arbetsmiljouppgifter

Som enhetschef fér en myndighets- och huvudmannaenhet eller stodenhet har du enligt
kommunstyrelsens instruktion' genom din anstillning fullt ansvar for arbetsmiljéforhallan-
dena for alla medarbetare inom enheten. Jag som direktor har enligt denna instruktion ett
ansvar for att se till att du dr insatt i ditt ansvar. Du och jag kommer regelbundet att f6lja upp
hur denna fordelning fungerar, bland annat vid véra utvecklingssamtal.

Genom denna 6verenskommelse (inklusive bilagor) sammanfattas och fortydligas ditt ansvar.
Vi har enats om vad uppgifterna specifikt bestir av samt vad som krivs for att
arbetsmiljbarbetet ska fungera vil, bilaga 1.

Denna férdelning av arbetsmiljouppgifter bygger pa att du har genomgitt en grundlidggande
arbetsmiljoutbildning eller motsvarande och att vi dr Gverens om att du har ritt kompetens
och kunskaper samt tillrdckliga befogenheter och resurser for att genomfora uppgifterna. Om
du vid tillfalle inte kan 16sa en uppgift, utan har uttémt dina befogenheter eller om de resurser
som tillhandahalls inte racker till, ska du skriftligen returnera uppgiften till mig. Underlag f6r
hur du ska returnera uppgiften finns i bilaga 2.

Som enhetschef har du ritt férdela specifika arbetsmiljéuppgifter vidare till enskilda
understillda medarbetare.

Om bitrddande enhetschef/gruppchef finns under dig som enhetschef har han eller hon
enligt instruktionen inte automatiskt ansvar for arbetsmiljduppgifter, men en
6verenskommelse om detta kan géras mellan dig och bitridande enhetschef/gruppchef. Om
du viljer att fordela arbetsmiljouppgifter till bitrdidande enhetschef/gruppchef har du ansvar
tor att:

e kommunicera och skriftligt formulera férdelade arbetsmiljéuppgifter

e Dbitridande enhetschef/gruppchef har tillrickliga kunskaper, befogenheter och resur-
ser fOr att ta ansvar
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e f6lja och folja upp att férdelningen fungerar

e iterta arbetsmiljouppgift som du fordelat, i hindelse av att bitradande enhets-
chef/gruppchef vill returnera friga han/hon inte kan l6sa.

Ett exemplar av denna 6verenskommelse ska anmalas till KSAU

Nacka den 5/5 2015
Malin Westerback Nadia Izzat
Direktor Fritid och Arbete Enhetschef

Stadsledningskontoret Kultur- och fritidsenheten



