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AFB.531 |Organisationens Beskriv + Redovisa ert organisationsschema for denna strategiska partnering. Schemat
sammanséttning och|Projektorg.  |kan omfatta fler personer utdver de projektdeltagare som redovisas med CV enligt
erfarenhet. nedan. Organisationen ska vara dimensionerad for att klara av projektportfoljen.

« Hur har ni valt ut denna organisation och varfér?
« Vilken erfarenhet har organisationen av att arbeta tillsammans sedan tidigare och
hur har samarbetet fungerat?
« Namnge personer fran ert féretag som tillfér mervarden, utéver féreslagen
organisation, och som kommer vara tillgéngliga fér denna strategiska partnering. |
vilken/vilka faser ar dessa personer tankta att medverka (Fas 1, 2 och 3 — se
AFD.1). Ange fran vilken ort var och en utgdr ifr&n. 16 12,57 13,14 11,89 12,91
« Beskriv hur det &r tankt att er organisation ska samarbeta med Nacka kommun
och ovriga aktorer.
* Redovisa en huvudtidplan och resursplan fér hur ni kommer organisera er
tillsammans med oss som bestéllare for att klara av att driva flera projekt samtidigt
enligt informationen i detta FU.
« Vilka mervarden anser ni att er organisation kan ge Nacka kommun i denna
strategiska partnering. Lyft fram de 5 viktigaste mervardena. Rangordna och
motivera dessa.

Projektdelt. [1. Ombud/affarschef 1 0,90 0,60 0,90 0,80

med CV 2. Projektchefer eller motsvarande 4 3,60 3,60 2,40 3,60
3. Projekteringsledare 4 2,00 3,60 2,40 4,00
4. Platschef/Produktionschef 1 4 3,20 2,80 2,40 3,20
5. Platschef/Produktionschef 2 4 2,40 4,00 2,00 3,60
6. Kalkylator 3 2,40 2,40 2,40 2,40
7. Inkopare 2 1,80 1,80 1,60 2,00
8. Arbetsledare/produktionsledare nr 1 1 0,80 0,80 0,70 0,80
9. Arbetsledare/produktionsledare nr 2 1 0,80 0,50 0,50 1,00
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* Beskriv vad samverkansformen strategisk partnering innebar totalt sett for
projekten. Vilka risker och méjligheter ser ni for ert egna foretag och fér oss som
bestallare?

* Redovisa och beskriv era verktyg och ert arbetssatt for dppenhet med full insyn
for oss som bestéllare.

* Redogér hur projektet far del av era och underentreprendrers férmanliga
inkdpsavtal, rabatter och bakbonusavtal etc.

* Beskriv era inkgpsrutiner och system séval inom som utom landet och ert
arbetssatt for hur ni sékerstéller inkdp av material till ratt pris och kvalitet.

* Beskriv hur ni vill handla upp konsulter och underentreprenorer till projektet och
varfor.

* Hur hanterar ni ett eventuellt stillestand som projektet inte rar éver om Nacka
kommun inte kan erbjuda alternativa arbetsuppgifter? Vilka forslag till atgéarder ser
ni for att minimera konsekvenserna i ett sadant fall?
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* Genomforandeplanen ska omfatta sévél beskrivning som verktyg och arbetssatt
i de olika faserna samt ett férslag pa tidplan nér insatser ska ske och vilka som ska
medverka.

* Redogor for hur ni kommer att arbeta med information, kommunikation och
métesteknik i projektering och produktion bade med bestéllare, brukare, konsulter,
entreprendrer samt 6vriga i projektet.

* Redogor for ert satt att identifiera och hantera risker. Exemplifiera genom att
skicka med en riskinventering ni genomfort i ett liknande projekt (gérna ett av
referensprojekten).

* Redovisa era erfarenheter fran tidigare projekt och hur ni tillampar dem i detta
projekt.

* P& vilket satt kan ni bidra till att férstarka CSR-arbetet inom denna strategiska
partnering sa att flera arbetslésa nackabor kan komma i arbete?

* Redovisa hur ni jobbar med kunskapsaterféring och spridning av erfarenheter
inom foretaget. Hur sékerstéller ni att de olika kompetenser och erfarenheter som
finns inom féretaget kommer denna strategiska partnering till godo?
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* Hur hanterar ni ekonomifragor sdsom kostnadsstyrning, budgetsékerhet,
alternativkalkylering, inkdpsprocess, materialval, uppfoljning och redovisning?

* Hur kan era tidigare erfarenheter av miljovanligt byggande komma dessa projekt
till godo?

* Hur arbetar ni for att logistikoptimera och skapa en effektiv APD-plan?

* Redovisa vilka konkreta metoder ni anvander for att minska projektkostnaderna
over tid. Vilka mojligheter ser ni att det langsiktiga partnerskapet kan ge?

* Hur ser ni att projektet ska handskas med storningar samt minimera dessa i och & 6,00 e 4.30 i
utanfor projektet?
* Hur ser ni att projektet ska f& med drift- och underhéalisfragor under hela
processen?
* Hur skapar ni er produktionstidplan? Hur arbetar ni med arbetsberedningar och
egenkontroller for att sakerstélla ratt kvalitet i utférandet? Bifoga exempel.
* Redovisa ert forhallningssatt till arbetsmiljé och halsa och hur ni kommer arbeta
med det i projektet for att det ska implementeras i alla led.
AFB.533 [Entreprenors- CAK, uttryckt i procent, ska innefatta:

arvode * Huvudkontor och bolagskostnader inkl. lednings- och stabsfunktioner.
* Foretagsledning som inte &r projektanknutna, exempelvis ombudet.
* Samtliga ledningssystem for kvalitets-, miljé-, ekonomi-, arbetsmiljo- och
inkdpssystem.
* Alla support- och stodresurser (de som kommer anlitas direkt av projektet
belastar rrlig del). 20 20,00 17,80 19,78 17,80
* Verksamhetsutvecklingskostnader.
* Ansvar- och arbetsplatsforsakringar, sjélvrisker, skadestandskostnader samt IT-
system.
* Traktamentsersattning.
* Avgifter till branschorganisationer, fackligt arbete etc.
* Personalutbildningar och friskvard.

AFB.534 |Anbudspresentation Bestallaren har for avsikt att bjuda in samtliga anbudsgivare som kommer till

och intervju med utvarderingsfasen for att muntligen fa presentera anbudet och tilltankta

nyckelpersoner nyckelpersoner. | samband med presentationen kommer samtliga inbjudna 10 8.30 8.90 5.70 5.30
nyckelpersoner att intervjuas. Utférligare information om intervjuer och utvérdering : ’ ! ’
sands till anbudsgivarna inom 14 dagar efter anbudséppningen.
Intervju med nyckelperson - ombud 1 0,80 0,72 0,65 0,60
Intervju med nyckelperson - projektchef 1 1,00 0,82 0,55 0,80
Intervju med nyckelperson - projekteringsledare 1 0,80 0,88 0,55 0,80
Intervju med nyckelperson - platschef 1 1 0,87 0,90 0,40 1,00
Intervju med nyckelperson - inkdpare/kalkylator 1 0,98 1,00 0,70 0,90

Referensprojekt Kompetensfragor till referenser 2,5 227 2,27 2,33 2,27

AFB.535 o -

Samarbetsfragor till referenser 25 245 245 230 207
Summering poang: | 835 | 8,1 | 706 | 77,8




