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Angaende den statliga kompensationen for hojda
arbetsgivaravgifter for unga

| regeringens varandringsbudget for 2015 framgar att nedsattningen av
arbetsgivavgifterna for unga stegvis kommer att tas bort. Med anledning av detta
kommer regeringen att kompensera kommunsektorn under aren 2015-2017.

Vardforetagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privata vard- och
omsorgsgivare. Vardforetagarna vill med denna skrivelse gora Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) uppmarksamma pa vikten av att den statliga
kompensationen for borttagandet av nedsattningen av arbetsgivaravgiften for
unga kommer alla utforare av valfardstjanster till del, saval offentliga som
privata.

Vard- och omsorgsbranschen &r ofta ett viktigt forsta steg in pa
arbetsmarknaden fér manga ungdomar och de privata vard- och
omsorgutforarna ar stora arbetsgivare for ungdomar ute i landets kommuner och
landsting. Tillsammans har Vardféretagarnas medlemsforetag 13 970 anstallda
ungdomar under 26 ar. Det motsvarar drygt 13 procent av alla foretagens
medarbetare. HOjningen av arbetsgivaravgifterna for unga far darmed stora
konsekvenser for de privata vard- och omsorgsutférarna.

Regeringen avsatter i Varpropositionen medel till kommunsektorn for att
kompensera for den hojda arbetsgivaravgiften for unga. Det ror sig om 0,9
miljarder kronor for 2015, 1,7 miljarder kronor 2016 och 0,5 miljarder kronor
2017, jamfort med foregaende ar. Men det saknas information om hur de privata
utforare som idag utfor viktiga valfardstjanster pa uppdrag av kommuner och
landsting ska fa del av kompensationen for den héjda arbetsgivaravgiften.

Vardforetagarna menar att kompensationen maste vara neutral mellan de
verksamheter som drivs i kommunal- eller landstingsregi, och de verksamheter
som drivs av privata aktorer pa uppdrag av kommuner eller landsting.

Huvudmannen maste ta ansvar for all den vard- och omsorg som de ansvarar for,
och behandla den lika. Det ar viktigt ocksa for att kunna rekrytera och behalla
unga kvinnor och man i vard- och omsorgsyrkena. Enligt SKL:s egna berakningar
kommer det att behdvas ungefar 225 000 nya medarbetare i varden och
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omsorgen fram till ar 2023 om inga forandringar gors. Att kunna behalla
ungdomar i dessa yrken ar en nyckel for att mota denna utmaning.

Vardforetagarna uppmanar darfor SKL att ta fram en rekommendation for lika
behandling av egen regi och privat regi nar kompensationen for héjningen av
arbetsgivaravgifterna ska fordelas. Rekommendationen behdver goras kand i
samtliga kommuner och landsting. Enligt var uppfattning bor kommunerna och
landstingen ocksa féra en dialog med de privata utférarna om hur
kompensationen kan ga till utifran de lokala forutsattningarna.

Detta forfaringssatt minskar risken for olikbehandling och snedvridning av
konkurrensen. Det bidrar ocksa till att de privata vard- och omsorgsgivarna kan
fortsatta bidra till var gemensamma valfard.

Vardforetagarna och vara medlemsforetag ar sjalvklart beredda att bidra i det
fortsatta arbetet med fragan om arbetsgivaravgifter for unga. Det &r en for oss
angelagen fraga.

Med vanlig halsning,

Inga- Kari Fryklund
Forbundsdirektor, Vardforetagarna
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