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1. Inledning

Arbetsmiljélagen staller i 3 kap 2 § krav pa att arbetsgivaren skall utfora ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

For att tydliggora detta krav har Arbetsmiljoverket utarbetat foreskriften AFS 2001:1
Systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket galler fran 1 juli 2001 med andring i AFS 2008:15.

Foreskriften fortydligar arbetsgivarens ansvar for att férebygga ohdalsa och olycksfall och
att astadkomma en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet omfattar alla de systematiska atgarder som kan goras for att sékra att
arbetet planlaggs, organiseras, utfors, underhalls och utvecklas. Arbetsgivaren skall
enligt foreskriften bedriva detta arbete sa att det blir inordnat i verksamheten och
genomfdérs i samarbetet med arbetstagarna.

Det principiella innehallet i foreskriften kan punktas upp som krav pé att arbetsgivaren
ska ha:

e Tydligt uttalat mal for arbetsmiljon, en arbetsmiljopolicy.

e Systematiskt genomféra atgarder, vilket innebar exempelvis att vid planering och
upphandling aktivt tillampa var arbetsmiljopolicy.

e Systematiskt identifiera och bedéma riskerna i arbetet.

e Tydligt och andamalsenligt fordela ansvar och befogenheter vad galler
arbetsmiljon och se till att det finns forutsattningar att klara uppgiften.

e Dokumentera organisation, rutiner for styrning, kontroll och
erfarenhetsaterkoppling.

e Aterkommande félja upp, vardera och forandra sitt system for internkontroll.
Arbetsmiljoarbetet skall grundas pa en helhetssyn och ska stodja lokala forandringar for

att fornya arbetslivet, sa att risken fér ohalsa och olycksfall minskar och att goda och
utvecklande arbetsforhallanden skapas.
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2. Beskrivning av verksamheten

2.1. Natverksamheten
Natverksamheten kraver specifik teknisk kompetens och resurser i personal for
utférarverksamhet samt beredskap tjugofyra timmar per dygn for felavhjalpning.

Nacka Energis koncessionsomrade ar Nacka Kommun, exklusive Boo kommundel.
Distributionsverksamheten omfattar drygt 27 400 kunder varav drygt 26 600 kunder a
16-63 A, ca 600 kunder & 80-250 A och cal80 effektkunder. Distributionsnatet omfattar
9 fordelningsstationer, 312 natstationer samt ca 1 122 km ledning.

NEABs huvuduppgift &r att med god kvalitet och god ekonomi driva, férvalta och
vidareutveckla befintligt elnat inom foretagets koncessionsomrade. NEAB skall ansvara
for att den elenergi som foretagets elnatkunder kdper fran sin elleverantor kommer fram
till kunden med hog tillganglighet och kvalitet och att el-volymerna som kunden koper
mats och rapporteras till elleverantéren, balansansvariga och Svenska Kraftnat.

Natverksamheten ar ett naturligt monopol och begransat till NEABs koncessionsomrade

2.2. Teknisk sidoordnad verksamhet
Den sidoordnade verksamheten bedrivs i dotterbolaget NEFAB (Nacka Energi
Forsaljning AB).

2.2.1. Samforlaggning

Till sidoordnad verksamhet raknas ocksa verksamheten med s kallad samforlaggning.
Samforlaggning innebar att andra ledningslaggande verksamheter, som t.ex. Telia och
STOKAB, mot ersattning for extra behov av schakt mm, forlagger sina kablar i samband
med att NEAB gor forandringar i sitt nat.

2.2.2. Tillfalliga arbeten och uthyrning av byggskap

Tillfalliga arbeten, t.ex. reservkraftentreprenader &t kommunen samt uthyrning av
byggskap, detta ger ett mycket marginellt tillskott och kan betraktas som en del av den
serviceverksamhet som vi som natagare bor halla for att tacka vart behov av
kvalitetsbevakning i elnatet.

2.2.3 Verifiering av matplatser

Till ny sidordnad verksamhet har vi att verifiera andra natdgares matsystem. Vi kan
utfora denna tjanst for lagspanningsabonnemang 80 A och uppat. Detta &r nagot vi utfor
med egen personal inom vart koncessionsomrade samt har som ambition att erbjuda
denna tjanst till andra natbolag inom vart naromrade.
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2.3. Natadministration
Natverksamheten innehaller foljande administrativa delar:
e Fakturering och debitering.
e Attidet Idpande arbetet hantera matarstallningar for fakturering och debitering.
e Leverantdrsbyten, administration av kundernas byten av leverantorer inklusive
nytillkomna kunder.
e Meddelandetrafik i samband med leverantorsbyten; hantering av matarstallningar,
anlaggningsidentiteter, namn- och adressuppgifter.
e Kundtjanst, dialog med kunderna i dessa fragor.

Néatadministrationen bedrivs aven pa uppdrag av andra féretag och da inom
dotterbolaget NEFAB.
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3. Organisationsplan

Namn skrivet med kursivtext innebér att personen ar
en resurs i denna del av organisationen men har sin
organisatoriska hemvist i en annan del.

Namn inom parantes innebar att personen ar
foraldraledig eller tjanstledig.

Nacka Energi AB

Hakan Askelsf VD

Malin Séder

2015-04-21

Ekonomi
NEFAB
Hakan Askelsf VD

Teknik
Henrik Hane
Annelie J
Lane och
ekonomiadm

Theresa B
Henrik
Margaretha H
Hennk H

Henrik

Mikael E

Controller

Svensson

‘Administra-
tion och
Kundtjanst

Theresa
Bonardi

—

IT
Margaretha

Hellstrém

-

Projektledning Planering Analys/ _ Drift
Peter K (PL), Projektering utredning Orjan M
Kyasti K (PL) Dokumentation Linda B Alex M

Magnus B (PL Semniser)

Alex N (PL) Christin A

Johan S

Utférande Hampus B
John G,

Marco S | Mikael F,
Michael L, Bjarn A

Ledningsgrupp:
Hakan Askelst

Henrik Svensson
Margaretha Hellstrém
Theresa Bonardi
Henrik Hane
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3.1. Arbetsmiljoansvar — delegation
Arbetsmiljdansvar och delegation fran VD till LC. Se bilaga 1.
Elinstallatérsansvar och delegation fran VD. Se bilaga 2.
Delegering till projektledare och montorer. Se bilaga 3.

Elarbetsansvariga framgar av projektbeskrivning med tillnérande delegation.
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4. Arbetsmiljoarbetsuppgifter

Verkstallande direktor har att skaffa sig kunskap om arbetsmiljolagstiftning och de
forfattningar som ror verksamhetsomradet samt befintlig skyddsorganisation.

Verkstallande direktor skall:

Ansvara for arbetsmiljdarbetet inom féretaget.

Fortlépande skapa ekonomiska och personella forutsattningar for ett i praktiken
fungerande arbetsmiljoarbete.

Tillse att gallande delegationsordning klart visar vem i organisationen som har
ansvaret for varje typ av fraga.

Stimulera initiativ pa arbetsmiljoomradet.

Ansvara for rehabiliteringsverksamheten inom féretaget.

LC skall:

Uppdaterad 2015-04-21

Tillse att enhetens personal fortlopande far den information och de instruktioner
som ar nédvandiga for att féorebygga ohélsa och olycksfall samt folja de for
branschen speciella skyddsforeskrifter som kan gélla, t ex ESA.

Fortldpande vidta atgarder mot brister i arbetsmiljon eller vidarebefordra fragan till
verkstéllande direktor.

Begara budgetmedel for nddvéandiga arbetsmiljoforbattringar inom enheten.

Tillse att arbetsmiljolagens, arbetsmiljéférordningens och arbetsmiljdoavtalets
bestdmmelser f6ljs och information om reglerna ges.

Tillse att Arbetsmiljoverkets forfattningar samt normer och standard for utrustning
och arbetsmetoder féljs och information om innehallet ges.

Stimulera arbetsmiljdarbetet bland personalen.

Till verkstallande direktor returnera varje arbetsmiljofraga for vilken
enhetssansvarig saknar befogenheter eller resurser.
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e Tatillvara olika lI6sningar pa arbetsmiljoproblem och rapportera dessa till
verkstallande direktor.

e Tillse att eventuella ingripanden fran Arbetsmiljdinspektionen respekteras och
efterfoljs.

Projektledare/Driftbefal skall:

e Informera personalen i arbetslaget om gallande skyddsféreskrifter samt verka for
att foreskrifterna foljs.

e | varje situation avgora omfattningen av nodvandiga skyddsatgarder, t ex.
skyltning och avsparrningsanordningar for narbelagna spanningsforande
anlaggningsdelar och vid arbete pa vag

e Till LC returnera arbetsmiljofragor for vilken projektledaren/driftbefal saknar
befogenheter.

Under icke normal arbetstid har tjanstgorande driftbefél arbetsledaransvar.

Vid t ex en storstorning évergar inte arbetsledaransvaret till nagon annan utan att
sarskild 6verenskommelse har gjorts.
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5. Arbetsmiljopolicy med mal

| Nacka Energi stravar vi efter att pa varje arbetsplats ha en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i vardagsarbetet.

Det vardagliga arbetet organiseras pa ett sddant satt att personalen undgar
fysisk/psykosocial ohéalsa.

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare fungerar sa att erfarenheter och
synpunkter om arbetsmiljon tas tillvara sa att arbetstagarna kanner delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

5.1. Mal.

Framja att arbetsgivare och arbetstagare samverkar for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

Uppfoéljning.
¢ Arlig inventering och revision skall varje &r genomféras under januari.

e Samverkanstraff ska genomféras minst tva ganger om aret t ex i april och
september.

e Sdkerstalla en arbetsmiljo som inte utsatter arbetstagare for ohalsa eller olycksfall

och som ar tillfredstallande med hansyn till arbetets natur och den sociala och
tekniska utvecklingen i samhallet.

Matetal.
e Antal tillbud och olycksfall skall vara O st.

Ansvaret for arbetsmiljon finns i foretagets linjeorganisation och besluts process.

Matetal

e Antal returnerade arbetsmiljofragor, beroende av begransade resurser skall vara

0 st per ar.

Foretagsledningen skall ha erforderlig utbildning pa arbetsmiljoomradet och skall vara
medvetna om sitt ansvarsomrade.

Uppdaterad 2015-04-21
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| det praktiska arbetsmiljdarbetet folja gallande anvisningar och foreskrifter.
Matetal
e Papekanden eller anmarkningar fran Arbetsmiljdinspektionen skall vara 0 st per
ar.

Bibehalla och 6ka personalens halsotillstdnd genom att aktivt stddja friskvard och
motionsverksamhet

Matetal
e Korttids och langtidsfranvaro skall minska varije ar.

Uppdaterad 2015-04-21
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6. Trafiksékerhetspolicy

6.1. Organisatoriska forhallanden
Atta viktiga organisatoriska férhéllanden, ansvarsomréden, med betydelse for risk for
ohélsa och olyckor i trafiken, har identifierats.

1. Ansvar for skyddsutrustning i bilarna.

2. Ansvar for att fordonet ar trafiksakert.

3. Ansvar for att foraren ar lamplig, med avseende pa halsa, alkohol, droger och
mediciner.

Ansvar for att féraren har ratt korkortsbehérighet.

Ansvar for att féraren har information och kunskaper om risker, bestammelser
regler och policys.

Ansvar och rutiner for tilloudsrapportering.

Ansvar for uppféljning.

Ansvar for att avstangningar runt arbetsplatsen ar foreskriftsenliga sa att tredje
man skyddas fran olyckor.

ok

© N o

Organisationen har tydliga ansvar for var och en av ovanstaende punkter. Uppf6ljning,
enligt pkt 7, av trafikséakerhetspolicyns efterlevnad, gors I6pande inom ramarna for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

6.2. Fysiska forhallanden

Nacka Energi ar ett eldistributionsforetag. Verksamheten bedrivs inom Nacka Kommun,
exklusive Boo kommundel. Fordonen i verksamheten anvands for transport av personal
och material till och fran olika arbetsplatser utmed eldistributionsnatet. De geografiska
granserna for verksamheten innebar att transporterna séllan eller aldrig 6verstiger trettio
minuter. De fysiska forhallandena for forare och passagerare bedéms darfor inte
innehalla nagra sarskilda risker, utéver sjalva trafikolycksrisken som alltid ar narvarande
och forutsatt att féraren ar lamplig och behdrig samt att fordonet ar trafiksakert och att
eventuell last ar sékrad pa regelmassigt satt.

Arbetsplatsen &r ibland belagen pa eller invid trafikerad vag dar de fysiska forhallandena
kan innebéra en olycksrisk. Risken for pakorningsolyckor minskas genom obligatorisk
anvandning av varselkladsel och avsparrningar. All utforandepersonal genomgar
utbildningen "Arbete pa vag” dar ansvar for tredje man sarskilt betonas, utbildningen
repeteras regelbundet.

Medvetenheten om risker och betydelsen av att félja regler och i dvrigt iaktta forsiktighet
kan sannolikt férbéattras genom upprepad information och diskussion. Punkten "Trafik
och Fordon” skall darfér alltid finnas pa den staende dagordningen fér
veckoplaneringsmote.

Uppdaterad 2015-04-21 13
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6.3. Psykologiska forhallanden
Tre viktiga psykologiska forhallanden, som skulle kunna leda fram till en 6kad
olycksfallsrisk i trafiken, har identifierats.

1. Snabb felavhjalpning

Nacka Energi har ansvar for att eldistributionen i kommunen fungerar.
Verksamheten ar en monopolverksamhet och 6vervakas av Energimyndigheten.
Energimyndigheten har for sin 6vervakning en modell med olika méatetal for
kvalitet. Avbrott i elleveranserna innebar samre kvalitet och eldistributéren
bestraffas i modellen genom samre matetal. Den yttersta konsekvensen for
eldistributéren ar att han kan domas att aterbetala en del av natavgifterna p.g.a.
lag leveranskvalitet.

Avbrott i eldistributionen mats i minuter och anges arsvis i min/kund. Det &r
sjalvklart att foretaget har mal dar man anger hogsta 6nskvarda avbrottstid per ar.

Eldistributorens hela existensberattigande bygger pa uppgiften att se till att
strommen nar férbrukaren, dygnets alla timmar och veckans alla dagar. Det ar
darfor vi finns och det ar ur detta som, ur ett historiskt perspektiv, all
yrkeskunskap och yrkesstolthet pa foretaget stammar fran.

Ambitionen att snabbt atgarda ett fel i eldistributionen och snabbt ta sig fram: till
felstallet kan alltsd mycket val innebéra en risk for att man asidosatter
trafiksékerheten och saval hastighetsbestammelser som 6vriga trafikregler.

For att minimera risken for att trafiksakerheten asidosatts vid felavhjalpning ar foretagets
policy att trafiksdkerheten alltid och utan undantag kommer i férsta hand.

2. Alkohol, medicinering och trétthet

Alkohol, medicinering och trétthet ar saker man inte sjalvklart pratar ppet om pa
arbetsplatsen. Det ar inte heller sjélvklart att omgivningen ser eller har anledning
misstanka att en arbetskamrat av ndgon av dessa orsaker kan utgtra en
trafikfara.

Det &r heller inte sjalvklart att attityden och atmosfaren pa arbetsplatsen ar sadan
att man naturligt berattar for sina arbetskamrater om det. Inte heller att man
patalar for en arbetskamrat, eller hans chef, att han kan utgora en trafikfara.

Foretaget stravar efter en Oppen attityd i dessa fragor och ska, for att na dit stimulera
diskussionen i amnet i allt umgéange pa arbetsplatsen. Likasa skall man pa veckans
planeringsméten, under dagordningens punkt "Trafik och Fordon”, alltid ta upp dessa
saker.
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Utovning av chefskapet

Ett felaktigt utbvande av chefskapet kan innebara en hammande faktor for en
dppen attityd pa arbetsplatsen med resultat att felaktigheter och brister i fordon
inte rapporteras. Det kan ocksa innebéra en risk for att intraffade tillbud inte
rapporteras.

Alla chefer pa foretaget skall utdva ett chefskap som stimulerar till en 6ppen dialog.

6.4. Kunskaper

| halkkorningsutbildningen ingar information om hur manniskan fungerar i trafiken,
korning i besvarliga vaderforhallanden, hastighetens inverkan pa personskador,
bilbaltets inverkan, vikten av nykterhet och drogfrihet, stressens och trétthetens inverkan
pa trafiksakerheten, fordonets egenskaper, séakerhet och utrustning.

Utbildning i trafiksdkerhet inkl halkkorning skall genomforas regelbundet.

6.5. Forare
De som kor i tjansten ska

Alltid folja gallande hastighetsbegransningar och 6vriga trafikregler.

Alltid anvanda bilbalte, oavsett vilken typ av bil/lastbil som framfors.

Alltid leva upp till var alkohol- och drogpolicy, dvs alltid vara nyktra och drogfria i
tjansten.

Alltid vara pigga och utvilade nar de kor i tjansten.

Ha den behdorighet och den halsa som kravs for att pa ett trafiksakert satt kora i
tjansten.

Genomga lastsakringsutbildning om man framfér tunga fordon med mer &én 3,5
tons totalvikt.
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6.6. Fordon

Vara fordon skall lagst uppfylla den trafiksakerhetsniva som kravs av Svensk
Bilprovning. Service och skotsel i dvrigt skall ske enligt leverantérens anvisningar.
Samma krav géller for anvandandet av egen bil i tjansten samt hyrbilar.

6.7. Rutin for rapportering av allvarliga tillbud och olyckor
Allvarliga tillbud och olyckor skall utan dréjsmal rapporteras till arbetsmiljéverket enligt
gallande rutin, se kapitel 13.

Uppdaterad 2015-04-21
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7. Samverkan i arbetsmiljéfragor

Hakan Askelof VD Arbetsgivarrepresentant
Henrik Svensson LC ~
Henrik Hane LC -~
Theresa Bonardi LC -~
Margaretha Hellstrom LC “

7.1. Skyddsombud

Mikael Flodfalt Huvudskyddsombud
Magnus Hane Skyddsombud
Johan Sdéderqvist Skyddsombud

7.2. Skyddsronder

Pa arbetsgivarens initiativ genomfors minst en skyddsrond per ar. P& begaran av
arbetstagare eller arbetsledare utfors riktade skyddsronder.

Vid dessa ronder deltar berdrd personal t ex skyddsombud, projektledare och personal
fran berorda enheter. Vid behov kan sakkunnig inbjudas.

Uppdaterad 2015-04-21
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8. Beskrivning av arbetsmiljoriskerna
8.1. Tekniskt arbete

Arbete pa anlaggningar medfor en risk att skadas av spanningen pa nat eller i
anlaggning.

| situationer med hog stress Okar risken for skada.
Olampliga arbetsstallningar innebar risk for belastningsskador.

Vid stolpklattring finns risk for fall orsakad av dalig och ej ratt anvand utrustning,
ruttna stolpar, felaktigt stagade stolpar och genomrostade stag.

Vid linjerasering finns risk for skador.

Vid t ex arbete med kran, stolplyft och transformatorflyttning finns risk for klam-
och krosskador.

Arbete pa vag innebar risk for pakorning samt att personalen utsatts for buller och
avgaser.

Arbete med maskiner som har hdg ljudniva kan ge bestaende horselskada.

Vid arbete med motorsag finns risk for horselskada och skada férorsakad av
sagkedja.

Vid arbete i terrang finns risk for snedtramp och fall samt belastningsskador vid
transport av utrustning.

Vid arbete vintertid finns risk for skador orsakade av nedkylning eller halka.

Anvandning av l6sningsmedel medfor risk att paverkas av I6sningsmedelsangor
via andningsvagarna, aven hudkontakt kan medfétra risker.

Vid arbete i stromférande anlaggningsdelar finns risk fér paverkan av magnetfalt.

Risker som trafikant behandlas under pkt 6. Trafiksékerhetspolicy.
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8.2. Administrativt arbete

e Vid kontors- och ritningsarbete finns risk att olamplig arbetsstallning medfor
belastningsskada.

e | situationer med hdog stress 6kar risken for skada.

e Bland annat hudbesvar och synbesvar har rapporterats vid
bildskarmsanvandande. Forskningen har inte pavisat nagra bestdende skador
eller synsjukdomar till foljd av bildskarmsarbete. Sma synfel som man annars inte
besvaras av kan dock goéra sig paminda vid bildskarmsarbete.

e Inneklimatet paverkar manniskor i hog utstrackning och bor vara termiskt
tillfredsstallande for att na goda arbetsforhallanden.
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9. Inventering

For att ta reda pa hur personalen upplever sin arbetsmiljo har personalen vid ett flertal
tillfallen besvarat enkéater innehallande fragor rérande den fysiska och psykosociala
miljon samt symtomer.

Lopande uppdateringar for att ta reda pa hur personalen mar sker vid personliga
utvecklingssamtal som varje anstalld har med respektive ledningschef.

Resultatet av dessa har resulterat i fortsatt satsning pa:

Utbildning/traning for ledningsgruppen samt teamtraning fér samtliga i personalen

Bra redskap och verktyg vid utomhusarbete t ex lastbilar med lyftkranar och
arbetsplattformar.

Vid inomhusarbete med h6j och sdnkbara arbetsbord och bra stolar samt
bildskarmar och 6vrig datorutrustning med arbetsmiljovanlig standard.

Arbetsbeskrivningar med ansvarsuppgifter, mal och befogenheter som f6ljs upp
vid PU-samtal 1 ggr/ar.

Uppstartstraffar och gemensamma aktiviteter for att starka vi-kanslan i foretaget.
Tyvarr ar verksamheten av sadan art och lokalerna utformade sa att hela
foretaget inte kan anvanda sig av gemensamma pausrum.

Efter elséakerhetsenkaten 2012 har féljande atgarder vidtagits:

Ova nedtagning av nodstalld i stolpe minst 2 ggr/ar.

Regelbundna repetitioner av ESA pa mandagsmoten.

Latt tillg&nglighet for att ta del av foreskrifter, ESA, lokala skyddsfoéreskrifter.
Exempelvis "upp pa védggarna’.

Anvand ratt utrustning, verktyg, klader m m. Sarskilt viktigt vid stolparbete.

Det ar viktigare att gora spanningslost vid exempelvis reperationsarbeten &n att
kunderna far behalla sin el under arbetet!!

Formulera om stromavbrottsinformation for att undvika stress.

Aterkommande elsékerhetsenkater for att se forandringar.

Viktigt att uttala vilken som har elarbetsansvar, kopplingsledaransvar m m.
Ledningen har dvergripande ansvar och projektledaren for enskilda projekt
géllande elsékerhet. Montbren har ansvaret vid utférandet.

Vid speciella arbeten som har ovanliga sékerhetsrisker maste detta belysas extra
tydligt (riskanalysen viktig).

Viktigt att halla sig a’jour med utvecklingen av sakerhetsutrustning och
elsakerhetsarbete.

Ny understkning genomfordes 2014 inga andringar eller nya punkter tillkom.
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10. Handlingsprogram

Arbetsmiljoutbildning gallande uppdatering av kunskaperna hos ledningsgrupp och
medlemmar i systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts den 10 april 2013 och

kommer att ske nasta gang ar 2017.

Nya medlemmar i det "Systematiska arbetsmiljo arbetet” skall ga en introduktions kurs i
arbetsmiljo under 2015.

Uppdaterad 2015-04-21
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11. Deltagare och tidpunkter for sammantraden

Hakan Askelsf VD

Henrik Svensson LC

Mikael Flodfalt Huvudskyddsombud

Magnus Hane Skyddsombud

Johan Sdéderqvist Skyddsombud

Henrik Svensson Samordningsansvarig for Arbetsmiljoarbetet

Sammankallande &r Henrik Svensson.

Arlig inventering och revision skall genomféras under januari.

Minst tva samverkanstréaffar, varav en skall innehalla skyddsrond, skall darutéver
genomfdéras t ex i april och september. Vid den I6pande inspektionen av férsta hjalpen

som sker 6 ggr per ar skall batteristatus i hjartstartare kontrolleras.

Samtliga avdelningschefer skall delta vid det samverkansméte d& uppdateringen av
systematiska arbetsmiljoparmen ar klar (oftast i april).
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12. Rehabilitering och anpassning

Malséattning ar att snarast fa tillbaka arbetstagaren till arbetet och vid behov anpassa
arbetsuppagifter eller arbetsplats.

Ansvarig
Hakan Askelof VD

Sammanfattning avreglerna:

e Arbetsgivaren ska efter samrad med den anstéllde lamna de upplysningar till
Forsakringskassan som behovs for att Forsakringskassan tillsammans med den
sjukskrivne ska kunna klarlagga dennes behov av rehabilitering.

Det kan t ex handla om upplysningar som ror de arbetsuppgifter som den
anstallde har. Arbetsgivaren ska aven i ovrigt medverka till att klarlagga behovet
av rehabilitering t ex genom att undersoka mojligheterna till att bereda den
anstallde andra arbetsuppgifter.

Tidpunkter for avstamningsmoten bor bestammas utifran den enskildes behov.

Forsakringskassan skall tidigt ta initiativ for att stodja den enskilde tillbaka till
arbetet

Vid behov koper Nacka Energi AB tjanster fran foretagshéalsovarden for
rehabiliteringsutredningar.
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12.1. Rehabiliteringsrutiner

LC ska i samrad med den anstallde och Forsakringskassan ansvara for att dennes

behov av rehabilitering snarast klarlaggs och for att de atgarder vidtages som behovs for

en effektiv rehabilitering.

Tystnadsplikt aligger alla som handlagger rehabiliteringsarenden

Forsakringskassans roll:
e Ansvarar for samordning och initiativ.
e Uppratta och fdlja upp rehabiliteringsplan.
e Stoétta den anstéllde i rehabiliteringsprocessen.

Arbetsmiljéinspektionens roll:
e Overvakar sé arbetsgivaren har en lamplig organisation for att skota

rehabiliteringsarbetet.
e Stalla krav pa arbetsgivaren i syfte att undvika skador och ohalsa.

Uppdaterad 2015-04-21
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13. Rapportering av tillbud och olycksfall

Rapporter skall skannas, diarieféras och férvaras i arkivet.

Arbetsmiljéverkets broschyr, ADI 161, "Anmal din arbetsskada”, se bilaga 3 eller pa
natet.

http://www.av.se/dokument/publikationer/adi/adi 161.pdf

Forsakringskassans blankett "Anmalan —arbetsskada (LAF) —personskada (LSP)”, finns
pa natet, att hamta hem eller fylla i och skriva ut.

http://www.forsakringskassan.se/privatpers/blanketter och intyg/blanketter/blanketter+

Information om hur man fyller i blanketten finns aven det pa natet.
http://www.forsakringskassan.se/irj/go/km/docs/fk publishing/Dokument/Blanketter/9238
ifyllnadsanvisning.pdf

Elsékerhetsverkets blankett finns pa natet

http://www.elsakerhetsverket.se/sv/Elolyckor/Anmalan-av-elolycka-och-tillbud/
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14. Sammanstallning 6ver féretagshalsovarden, m m.
14.1. Foretagshalsovard

Foretaget ar anslutet till: Globenhalsan

BesoOksadress: Arenaslingan 11, 6 trappor
Postadress: 121 77 Johanneshov
Telefon: 08-566 137 00

Kontaktperson: Katarina Nordh

14.2. Arbetsmiljoverket

Adress 112 79 Stockholm
Besotksadress Lindhagensgatan 133
Tfn 08-730 90 00

Vid allvarliga olycksfall eller tillbud ansvarar ndrmaste LC
for att Arbetsmiljoinspektionen omgaende blir kontaktad.

14.3. Foretagets krisgrupp

Alexander Nsundi ansvarig
Anna Brodahl

Mitra Badjelan

John Gustavsson

Krisgruppens ansvar ar att hjalpa den eller de skadade samt personal runt omkring med
det psykologiska omhandertagandet.

Den som vid tillfallet &r ansvarig for krisgruppen far enligt eget omdome i vissa fall nar
det inte finns nagon ansvarig tillhands, dven ta delar av det operativa ansvaret for
personalen.

Ledamoterna i krisgruppen har varsin parm med underlag for hur allvarliga kriser inom
foretaget skall hanteras.
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14.4. Tillgang till forsta hjalpen och hjartstartare

Kontor
e Forbandslada finns i korridoren vid toaletterna.
e Hjartstartare finns vid toaletterna

Forrad
e FoOrbandslada finns i forradet/lagret.
e Hijartstartare finns pa forradet.

Arbetsfordon
e FOrsta hjalpen finns i alla arbetsfordon.
e Hjartstartare finns i servisbilarna NGL 612, NGL 613 och EZW 119

Personalutrymmen bottenplan
e FoOrbandslada i korridoren utanfér montorsrummet.
e Hjartstartare finns i montérsrummet.

14.5. Brandslackare
Inspekteras I6pande enligt rutiner inom Systematisk brandskyddsarbete och besiktas
arligen.

Kontor
e P& uppmarkta platser i korridorer.

Forrad och garaget
e P& uppmarkta platser inom lager och forrad.

Personalutrymmen bottenplan
e | korridoren utanfér montérsrummet.

Arbetsfordon
e Finns i samtliga arbetsfordon.

Brandlarm
e Finns i korridorerna pa plan 2.

14.6. Personlarm

Personlarm finns i korridorerna pa plan 2.

Uppdaterad 2015-04-21
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14.7. Fastigheten felanméalan och stadning
Felanmalan gallande brister i fastigheten rapporteras till fastighetsagaren pa

tel 08-39 55 60 eller till LC (storre skador).Gallande fragor om stadning meddela LC.

14.8. Arbetsskador, sjukfranvaro och personalomsattning

Ansvarig for utredning i samband med sjukfranvaro och arbetsskador ar respektive LC.

Ansvarig for statistik av arbetsskador och tilloud ar personalredogoérare.

Statistik for Sjukfranvaro och personalomsattning uppréattas av personalredogorare
Annelie Johnson, som ocksa ansvarar for att VD och LC uppmarksammas pa hog
korttidsfranvaro.

Se bilaga 5 for detaljerad statistik.

Uppdaterad 2015-04-21
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15. Lagar, AFS-foreskrifter och lokala skyddsforeskrifter
15.1. Arbetsmiljéregler och lokala foreskrifter

Arbetsmiljoregler och lokala foreskrifter, innehallet uppdateras I6pande, senaste
uppdatering 2015-05-13, finns i parm hos Hakan och Henrik S. Parmens innehall finns
dessutom i dataformat placerad pa "G/teknik/EL_Info/Policy Arbetsinstr o
foreskrifter/Arbetsmiljéregler”. Innehallet har delgivits samtlig berord personal som
tillsammans med VD, LC samt skyddsombud har undertecknat var sitt exemplar som
bevis att de tagit del av innehallet.

Elarbetsansvarig utses i projekthanteringen, antingen |6pande for vissa arbetsuppgifter
eller for specifika projekt.

Ansvarig for uppdatering samt information till berérda ar LC.

For bildskarmsarbete géller att arbetspassen ar maximerade till 4 timmar. Alla som
regelbundet arbetar vid bildskarm skall ha ratt till synundersékning och vid behov fa
remiss till optiker. Finns det behov av sarskilda terminalglaségon betalas dessa av
arbetsgivaren. Uppstar hudbesvar ska man inte tvingas att fortsatta arbetet vid
konventionell terminal. Kontakta lakare for hjalp och radgivning i dessa fragor.

Vid kontorsarbete eller annat inomhusarbete galler att anvisningar fér handhavande av
elektriska och mekaniska verktyg skall foljas. Foéreskrivs skyddsutrustning vid
anvandande av verktyg skall sadan skyddsutrustning anvandas.

All personal som deltar i inomhusverksamhet skall iakttaga gallande skyddsforeskrifter:

e Beakta rekommendationer for att minska stralning fran bildskarmar.

e Noggrant bevaka den ergonomiska miljon for att undvika forslitningsskador i form
av musarm mm.

e | Ovrigt beakta gallande lagstiftning.

Foretaget skall ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

Tillbud och olycksfall skall rapporteras i enlighet med foretagets rutiner. Med tillbud
menas en handelse dar nagon av de inblandade har blivit skitskraj. Med olycksfall
menas handelser dar enbart plaster inte racker till.

Miljoparm med informationsblad och regler fér handhavande som rér de produkter som

foretaget anvander i dagliga verksamheten skall finnas pa Intranet samt i
kemikalieforrader. Ansvarig for att parmen ar uppdaterad ar Peter Kyrning.
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15.2. Arbetsmiljéverkets foreskrifter

De handbdcker, foreskrifter och meddelanden som galler fér NEAB presenteras i bilaga

6

15.3 Lokala ordningsregler med omradesansvariga

Omrade Namn
Batterirum Mikael Flodfalt
Baten Michael Larsson
Datarum Ola Heed
Driftforradet Alexander Nsundi
Garageverkstad Nicklas Schavon

Investeringsforrad

Kemikalieforrad

Kontorsarkiv ekonomi plan 2
Skrivarrum, kontorsférradet papper m m
Lastbilsgaraget

Montérernas matrum inkl. kok o toalett
Matarrum plan 2

Matarforradet

Omkladningsrum, tvatt, bastu, torkrum
Postfacksrum

Uppackningshallen inkl. arbetsbank i forradet
samt mutter- och bultlager

Uppdaterad 2015-04-21
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Vi ska alla hjalpas at att halla ordning sa att vi kan hitta det vi vill och att vi har en
mojlighet att trivas pa var arbetsplats.

Omradesbeskrivning med klargérande av ansvar och ordningsregler kommer att anslas
pa respektive omrade med undantag av baten.

Detaljerade omradesansvar se bilaga 7.
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16. Utbildning och introduktion
Ansvarig for utbildning &r LC

Onskemal om utbildning lamnas till LC i samband med budgetarbetet. Ledningsgruppen

gor darefter prioriteringar av inkomna forslag och faststaller en utbildningsplan for aret.
Ansvarig for introduktion av nyanstallda, praktikanter m fl &r LC.

Foljande utbildningar skall genomféras med minst angivna intervaller:

ABC/HLR Vartannat ar Nasta 2016
Brandskydd, heta arbeten Vart femte ar Nasta 2016
Brandslackningsévning Vart femte ar Nasta 2016
Branddvning, kontor Vartannat ar Nasta 2015
ESA Vart tredje ar Nasta 2018
Nedtagning av nodstalld i stolpe Varje ar (minst 2 ggr)

(vid 6vning i nedtagning av nodstalld
skall Henrik S och Magnus tillsammans avgoéra
om ytterligare 6vning erfordras for att bli

godkand)
Skylift mandvrering Varje ar
Arbete pa vag Vart femte ar Nasta 2015
Orientering om nya anlaggningar Varje ar
Truckforareutbildning De som har kort skall kdra

minst 1 timme per ar.
Motorsagsutbildning, repetition Vart femte ar Néasta 2020
Trafiksakerhet — Riskutb./halkkérning  Vart femte ar Nasta 2017
Skyliftkorg-utbildning Vart femte ar Nasta 2018

Utbildningarna samordnas av Henrik Svensson.

Uppdaterad 2015-04-21
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LATHUND INTRODUKTION NYANSTALLDA

Foretagets organisation
-rutiner
-regler

Henrik H, Henrik S,
Margaretha, Theresa

Genomgang av verksamheten

Henrik H, Henrik S,
Margaretha, Theresa

Arbetsmiljéregler, krisgrupp

Henrik

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Henrik

Presentation av kollegor, lokaler och parkering

Henrik H, Henrik,
Margaretha, Theresa

ID-kort
-bestallning
-instruktion
Nycklar
Lonerutiner
Information om
-arbetstider
-semesterregler
-ansokan/anmalan franvaro
-forsakringar
-rikskuponger
-kamratférening
-pension

Personalredogorare
Annelie

Information/utbildning datautrustning/support
Rutiner for larm

Ola

Rutiner
-posthantering
-arkivering

Kundtjanst

Halso- och sjukvard

Personalredogdrare/Anneli

Friskvard

Personalredogdrare/Anneli

Erforderliga underlag finns pa g/alla/mapp for nyanstallda.

Uppdaterad 2015-04-21
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17. Systematiskt brandskyddsarbete

17.1. Brandskyddspolicy

Nacka Energi AB skall aktivt arbeta med sitt brandskydd i enlighet med Myndigheten for
Sambhallsskydd och Beredskap, MSB’s rekommendation om Systematiskt
Brandskyddsarbete samt andra lagar och férordningar som reglerar brand- och
utrymningsséakerhet. Detta ska omfatta all verksamhet som bedrivs vid Nacka Energi
AB’s samtliga verksamheter.

For detta skall finnas aktivt ledarskap och en brandskyddsorganisation, kontinuerlig
utbildning, brandskyddsregler, drifts- och underhallsinstruktioner samt rutiner for kontroll
och uppfdljning av brandskyddet.

All aktuell information finns i parm, uppdaterad 2015-04-31, placerad hos Henrik S.
Parmens innehall finns dessutom i dataformat placerad pa G:\teknik\ EL_INFO\
Brandskydd och Intranet.

17.2. Brandskyddsomraden
Brandskyddsarbetet inom Nacka Energi AB omfattar tvA omraden.

Kontoret

Kontorsplanet som ar en brandcell, ar forsedd med detektorer fér brandlarm, anslag for
utrymning samt slackningsutrustning. Personalen informeras Iépande pa personalméten
och brand6vning halls regelbundet.

Ansvarig for larm ar Ola Heed.

Ansvariga utrymningsledare ar Orjan Melander, Margaretha Hellstrom, Mikael Eriksson,
Hampus Billengren och Mitra Badjelan.

Ansvarig for utbildning ar Henrik Svensson.

Yttre arbetsplatser

Fordelnings- och transformatorstationer samt montageplatser pa faltet.
Slackningsutrustning finns i samtliga fordelningsstationer samt i féretagets
montagefordon.

Personalen far kontinuerlig utbildning i heta arbeten och ar val fértrogna med
avhjéalpande av brand i elektrisk utrustning.

Ansvarig for foretagets slackningsutrustning och dokumentation ar Orjan Melander.
Ansvarig for utbildning, branddévningar ar Henrik Svensson.
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18. Uppfoljning av arbetsmiljomal 2014

Beskrivning Mal
Tillbud och olycksfall. 0/0
Arbetsmiljofragor returnerade till 0

foretagsledningen beroende pa
begransade resurser.

Papekanden eller anmarkningar 0
fran arbetsmiljdinspektionen.

Korttids och langtidsfranvaro.

Uppdaterad 2015-04-21

Utfall

1/0

0

minskning varje ar se bilaga 5.2
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19. Bilagor

Bilaga 1. Delegation av arbetsmiljdansvar

Arbetsmiljoarbete pd Nacka Energi AB samt delegering av
arbetsmiljdansvar.

Arbetsmiljdarbetet omfatiar alla de systematiska atg&rder som kan goras for att
sakra att arbetet planlaggs, organiseras, utfirs, underhélls och utveckias.
Arbetsgivaren skall enligt fireskriften bedriva detta arbate &8 att det blir inordnat
i verksamheten och genomftrs | samarbetet med arbetstagama.

Jag delegerar hérmed till Margaretha Hellstrém att som chef for enheten
matning, analys och avrakning ansvara fér att;

systematiskt genomféra atgérder, bland annat akfivt till&mpa
var arbetsmiliopolicy vid planering och upphandlig, skriftligt
och tidsatt handlingsprogram och uppféljning av &tgarderna.

systematiskt identifiera och bed&ma riskerna i arbetet.

tydligt och andamalsenligt fordela ansvar och befogenheter vad géller
arbetsmiljon och se till att det finns férutsattiningar att klsra uppgiften.

aterkommande fdlja upp, vérdera och férandra vart system for
internkontroll.

efterfilja och i Gvrigt fillse att foretagets beslutade jamstalidhetsplan
genomfors | den egna organisationen.

Arbetsmiljdarbetet skall grundas pa en helhetssyn och ska stddja lokala
féréndringar for att fomya arbetslivet, s& att risken for ohalsa och olycksfall
minskar och att goda och utvecklande arbetsforhéllanden skapas.

Margaretha Hellstrdm har ratt att vidaredelegera de arbetsuppgifter

Margaretha Hellstrém finner erforderligt. Delegering skall ske till personer som
beddms kompetenta for
skriftlig.

Mamn Jakam s Margaretha Hellstrém

gridmnar ovanstaende uppdrag

Datum:.......cocoiee e, NEMINL e et e e e

Uppdaterad 2015-04-21



NACKA ENERGI

Arbetsmiljoarbete pa Nacka Energi AB samt delegering av
arbetsmiljbansvar.

Arbetsmiljoarbetet omfattar alla de systematiska atgarder som kan giras for att
sikra att arbetet planlaggs, organiseras, utférs, underhalls och utvecklas.
Arbetsgivaren skall enligt fireskriften bedriva detta arbete sa att det blir inordnat
i verksamheten och genomfors | samarbetet med arbetstagamna.

Jag delegerar hérmed till Theresa Bonardi att som chef for enheten kundtjanst
och administration ansvara fér aft:

systematiskt genomfora atgérder, bland annat aktivt tillampa
var arbetsmiljdpolicy vid planering och upphandlig, skriftligt
och tidsatt handlingsprogram och uppféljning av atgardema.

systematiski identifiera och beddma riskerna i arbetet.

tydligt och andamalsenligt fordela ansvar och befogenheter vad géller
arbetsmiljon och se fill att det finns férutsatiningar att klara uppgiften.

aterkommande féilja upp, vardera och foréindra vart system for
internkontroll,

efterfolja och i Gvrigt tillse att fiiretagets beslutade jamstélldhetsplan
genomiors i den egna organisationen,

Arbetsmiljbarbetet skall grundas pa en helhetssyn och ska stédja lokala
férandringar for att fornya arbetslivet, sa att risken for ohélsa och olycksfall
minskar och att goda och utvecklande arbetsférhéllanden skapas.

Theresa Bonardi har ratt att vidaredelegera de arbetsuppgifter Theresa
Bonardi finner erforderigt. Delegering skall ske till personer som beddms
erade arbetsuppgifter. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

amnar ovanstaende uppdrag

Datum:. e i =T 1
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Arbetsmiljbarbete pa Nacka Energi AB samt delegering av
arbetsmiljéansvar.

Arbetsmiljdarbetet omfattar alla de systematiska atgarder som kan géras for att
sékra att arbetet planiaggs, organiseras, utférs, underhalls och utvecklas.
Arbetsgivaren skall enligt féreskriften bedriva detta arbete sa att det blir inordnat
i verksamheten och genomférs i samarbetet med arbetstagarna.

Jag delegerar harmed till Henrik Hane som chef fér administrativa enheten
ansvarar for att:

systematiskt genomféra atgarder, bland annat aktivt tillampa
var arbetsmiljopolicy vid planering och upphandlig, skriftligt
och tidsatt handlingsprogram och uppféljning av atgarderna.

systematiskt identifiera och bedéma riskerna i arbetet.

tydligt och andamalsenligt férdela ansvar och befogenheter vad galler
arbetsmiljon och se till att det finns férutsattningar att klara uppgiften.

aterkommande folja upp, vardera och férandra vart system for
internkontroll.

efterfélja och i dvrigt tillse att foretagets beslutade jamstalldhetsplan
genomfdrs i den egna organisationen.

Arbetsmiljdarbetet skall grundas pa en helhetssyn och ska stodja lokala
férandringar for att fornya arbetslivet, sa att risken fér ohalsa och olycksfall
minskar och att goda och utvecklande arbetsférhallanden skapas.

Henrik Hane har ratt att vidaredelegera de arbetsuppgifter Henrik Hane finner
erforderligt. Delegering skall ske till personer som bedéms kompetenta fér
delegerade arbetsuppgifter. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

~ I

=

Namn Henrik Hane

Uppdaterad 2015-04-21
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Arbetsmiljoarbete pa Nacka Energi AB samt delegering av
arbetsmiljoansvar.

Arbetsmiljdarbetet omfattar alla de systematiska atgéarder som kan géras for att
sakra att arbetet planlaggs, organiseras, utfors, underhalls och utvecklas.
Arbetsgivaren skall enligt foreskriften bedriva detta arbete sa att det blir inordnat
i verksamheten och genomfors i samarbetet med arbetstagarna.

Jag delegerar harmed till Henrik Svensson som chef for elnatsenheten
ansvarar for att:

systematiskt genomfora atgarder, bland annat aktivt tillampa
var arbetsmiljépolicy vid planering och upphandlig, skriftligt
och tidsatt handlingsprogram och uppféljning av atgéarderna.

systematiskt identifiera och bedéma riskerna i arbetet.

tydligt och andamalsenligt fordela ansvar och befogenheter vad galler
arbetsmiljon och se till att det finns férutsattningar att klara uppgiften.

aterkommande félja upp, vardera och forandra vart system for
internkontroll.

efterfolja och i dvrigt tillse att féretagets besiutade jamstaildhetsplan
genomfdrs i den egna organisationen.

Arbetsmiljdarbetet skall grundas pa en helhetssyn och ska sttdja lokala
forandringar for att fornya arbetslivet, sa att risken for ohélsa och olycksfall
minskar och att goda och utvecklande arbetsférhallanden skapas.

Henrik Svensson har ratt att vidaredelegera de arbetsuppgifter Henrik
Svensson finner erforderligt. Delegering skall ske till personer som bedéms
kompetenta rﬁér”‘gjgjgerade arbetsuppgifter. Vidaredelegering _ska%l)/ara skriftlig.

2 — i g /

Aterlamnar ovanstaende uppdrag

Datum:.....oooo NaMIN

Uppdaterad 2015-04-21
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Bilaga 2. Delegation av elinstallatdrsansvar

Beslut 2013-06-12

Behorighetsansvar for lagspianning- samt hogspanningsanlaggningar samt
delegering av arbetsuppgifter for samordning av elsédkerhetsfragor inom Nacka

Energi.

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid Nacka Energi &r det f6r mig
omdjligt att halla mig informerad om och 6vervaka verksamheten vad avser efterlevnaden
av elsakerhetsfragor. Jag har darfér beslutat om féljande uttryckliga delegering.

Jag utser harmed Henrik Svensson till behorig installatdér vid Nacka Energi-samt
delegerar till honom att sdsom elsakerhetsansvarig fér Nacka Energi svara for
foljande uppgifter och darmed tillhérande ansvar:

- skapa och uppratthalla gemensamma elsdkerhetsrutiner
fér hela Nacka Energi

- dvervaka att lagar, férordningar och féreskrifter avseende elsakerhetsfragor
efterféljs inom Nacka Energi

B utforma och informera om kompletterande skoétsel- och
handhavandeféreskrifter fér Nacka Energis elanlaggningar

- ansvara for att den lagstadgade kontrollen av Nacka Energis elanlaggningar
fungerar

- samordna information och utbildning fér alla berérda i
elsakerhetsfragor

- klargéra vem som ar elanlaggningsinnehavare for alla anlagg-
ningar samt faststalla fysiska granssnitt for detta innehav.

- se till att Nacka Energis upphandling omfattar regler for elanlaggningar
och materielinkdép med syfte att fa tilirackligt hég och standardiserad
elsdkerhetsniva
Henrik Svensson har rait att vidaredelegera de arbetsuppgifter Henrik Svensson
finner erforderligt. Delegering skall ske till personer som bedéms kompetenta for
delegerade uppgifter. Vidaredelegeringen skall vara skriftlig.

Henrik Svensson ska aven uppratta rutiner for kontroll fére idrifttagning samt har
ratt att delegera kontrollansvaret till personer med erforderlig kompetens fér kontroll

fore idrifttagning.

Nacka 2013-06-12 -

Namn Hakan Askelof

Namn Henrik Svenss-c'm-
Atq;{éﬁ%ﬁér ovanstaende uppdrag

Datum: ... ... ... ..o Namn: .
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Bilaga 3 Delegation av projektledare och mont6r

Delegering av arbetsuppgifter for drift och underhall av elanlaggningar

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid driftenheten ar det fér mig
omojligt att halla mig informerad om och évervaka verksamheten vad avser efterlevnaden
i alla delar av ellagstifiningen. Jag har darfér beslutat om féljande uttryckliga delegering.

Jag delegerar harmed till Orjan Melander som driftansvarig for elnatsavdelningen:

- att den verksamhet som bedrivs inom driftenheten sker i enlighet med
bestdmmelser i ellagen och pa denna baserade férordningar och féreskrifter.
Detta innebar att bl. a skall svara fér:

- att personsédkerheten uppratthalls vad géller allt som hanfér sig till
Nacka Energis elanlaggningar

- att elanlaggningarna vidmakthalls i féreskriftsenligt skick i enlighet med
god elsdkerhetsteknisk praxis

- att tillse att, de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utfor,
utférs under dverinseende av behérig installatér

{:)rjan Melander har ratt att vidaredelegera ovannadmnda ansvar i den omfattning som
Orjan Melander finner erforderligt. Delegering far endast ske till personer som beddéms
kompetenta fér det delegerade ansvaret. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 2013-07-10

Namn Henrik Svensson Namn - Orjan Melander

Aterlamnar ovanstaende uppdrag

Datum: .. ... NAaMING

Uppdaterad 2015-04-21
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Beslut 2013-06-12

Delegering av arbetsuppgifter for utforande av elanldaggningar

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid utférandeenheten ar det fér
mig omdjligt att halla mig informerad om och évervaka verksamheten vad avser
efterlevnaden i alla delar av ellagstiftningen. Jag har darfér beslutat om féljande
uttryckliga delegering.

Jag delegerar harmed till Alexander Nsundi som projektledare pa elnatsavdelningen:

- att den verksamhet som bedrivs inom utférandeenheten sker i enlighet med
bestammelser i ellagen och pa denna baserade férordningar och féreskrifter.
Detta innebéar att Alexander Nsundi bl. a skall svara for:

- att personsékerheten uppratthalls vad galler allt som hanfér sig till
Nacka Energis utférande av elanlaggningar

- att tillse att, de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utfér,
utférs under éverinseende av behorig installator

Delegering far endast ske till personer som bedéms kompetenta fér det delegerade
ansvaret. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 2013-07-10

Namn Henrik Svensson

Aterlamnar ovanstdende uppdrag

Datum: ... i NamMInG
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Delegering av arbetsuppgifter for utférande av elanlaggningar

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid utférandeenheten ar det for
mig oméjligt att halla mig informerad om och évervaka verksamheten vad avser
efterlevnaden i alla delar av ellagstiftningen. Jag har darfor beslutat om féljande

uttryckliga delegering.

Jag delegerar harmed till Kyosti Kiemunki som projektledare pa elnatsavdelningen:

- att den verksamhet som bedrivs inom utférandeenheten sker i enlighet med
bestammeiser i ellagen och pa denna baserade forordningar och féreskrifter,
Detta innebar att Kydsti Kiemunki bl. a skall svara fér:

- att personsakerheten uppratthalls vad galler allt som hanfér sig till
Nacka Energis utférande av elanlaggningar

- att tillse att, de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utféor,
utférs under dverinseende av behdrig installatdr

Delegering far endast ske till personer som bedéms kompetenta fér det delegerade
ansvaret. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 2014-09- ~

—~ ,/; / o e

-

Namn Henrik Svensson Namn Kydsti Kiemunki

Aterlamnar ovanstaende uppdrag

Datum: o N e

Uppdaterad 2015-04-21
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Delegering av arbetsuppgifter for utférande av elanliggningar

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid utférandeenheten r det for
mig omdjligt att halla mig informerad om och évervaka verksamheten vad avser
efterlevnaden i alla delar av ellagstiftningen. Jag har darfér beslutat om foljande
uttryckliga delegering.

Jag delegerar harmed till Peter Kyrning som resurssamordnare ansvaret for:

- att den verksamhet som bedrivs inom teknik-enheten sker i enlighet med
bestammelser i ellagen och pa denna baserade férordningar och fareskrifter.
Detta innebér att Peter Kyrning bl. a skall svara fér:

-  att personsadkerheten uppréatthalls vad géller allt som hanfér sig till
Nacka Energis utforande av elanlaggningar

- atttillse att, de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utfor,
utférs under éverinseende av behérig installatér

Peter Kyrning har ratt att vidaredelegera ovan namnda ansvar i den omfattning som
Peter Kyrning finner erforderligt. Delegering far endast ske till personer som bedéms
kompetenta for det delegerade ansvaret. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 2014-09- > .

_f' ,:‘/;.» "J.. i — '\—:#

Vi T vy A o
Thr ek ce eaa e s aae e sar e e e e -;,’:-mr-(-—--’} e e TR v hae ens
Namn Henrik Svensson Namn Peter Kyrning

Aterldmnar ovanstaende uppdrag

Datum: ........oooee Namn: ...

Uppdaterad 2015-04-21
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Delegering av arbetsuppgifter for utférande av elanldggningar

P grund av den specialiserade verksamheten som bedrivs vid utfdrandeenheten ar det for mig
omdjligt att halla mig informerad om och 8vervaka verksamheten vad avser efterlevnaden i alla delar
av ellagstiftingen. Jag har darfar beslutat om féljande uttryckliga delegering.

lag delegerar harmed till Magnus Bergstrom som projektledare pa elndtsavdelningen

- att den verksamheten som bedrivs inom utfarandeenheten sker i enlighet med
bestammelser i ellagen och pa denna baserade forordingar och foreskrifter. Det
innebdr att Magnus Bergstrim bl.a skall svara for;

- att personsdkerheten upprattshalls vad giller allt som hanfér sig till nacka Energis
utftrande av elanldggningar

- atttillse att de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utfir, utférs under
dverinseende av behorig installatdr

Delegering far endast ske till personer som beddms kompetenta for det delegerande ansvaret.
Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 101}03

Hennk Svensson Magnus Bergstrom

Aterlimnande av ovanstiende uppdrag

[0 0 OO =T 1 U,

Uppdaterad 2015-04-21
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Delegering av arbetsuppgifter for utférande av elanlaggningar

Pa grund av den specialiserade verksamhet som bedrivs vid utférandeenheten &r det for
mig omajligt att halla mig informerad om och évervaka verksamheten vad avser
efterlevnaden i alla delar av ellagstiftningen. Jag har darfér beslutat om féljande
uttryckliga delegering.

Jag delegerar hdrmed till Johan Séderqvist som projekisamordnare pa
elndtsavdelningen:

- att den verksamhet som bedrivs inom utférandeenheten sker i enlighet med
bestdmmelser i ellagen och pa denna baserade férordningar och foreskrifter.
Detta innebér att Johan Séderqvist bl a skall svara for:

- att personsakerheten uppratthalls vad galler allt som hanfér sig till
Nacka Energis utférande av elanldggningar

- att tillse att, de elinstallationer som Du och Dina medarbetare utfor,
utférs under dverinseende av behdrig installator

Delegering far endast ske till personer som bedéms kompetenta for det delegerade
ansvaret. Vidaredelegering skall vara skriftlig.

Nacka 2013-07-10

it ,
i

Namn Henrik Svensson " Namn Johan Séderquist

Aterlamnar ovanstaende uppdrag

Datum: .. NAMNG

Uppdaterad 2015-04-21
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1 KONTROLL Delegering av arbetsuppgifter som ingar i
kontrollansvaret fér projekt eller for service

Instruktioner, se bilaga 1-4. och mindre arbeten

Feretag
Nacka Energi AR

Behtrighetsansvarig
Henrik Svensson

2 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret for ett projekt
B Ensamarbete B4 Arbete dir fler dn en montsr deltar

Arbetsorder Projekt
Nacka Energis projekt inom ndtomradet

3 Delegering av arbetsuppgifter som ingar | kontrollansvaret fiér service och mindre arbeten
[ Ensamarbete B< Arbete dir fler &in en montsr deltar

Arbetels art, s bilaga nr
Drift- och underhdlls arbete, felavhjilpning, serviser

Delegeringen avser perioden fr.o.m. &r, manad, dag to.m. &r, manad, dag OBS! Periodan fir ] dverstiga 12 manader
2015-04-15 2016-03-31

4 Kontroll och provning

| arbetsuppgiften for datta/dessa arbeten ingar att (exempelvis besiktiga okul4rt oeh prova med utrustning), se bilaga nr
Félja Nacka Energis installations och drifttagningsinstruktioner

1 den delegerade arbetsuppgiften skall alltid inga att utfora kontroll av skyddsledarkretsens kontinuitet till
samtliga utsatta delar.

§ Bekrifter mottagande av delegering

Ot och datum
Nacka 2015-04- | &

Mamnfértydiigande

Mctia: sm:mnleckning )
%J/v— /M’J 5@—-—__ Bidrn Andersson

Betfdrighetsansvarig namnieckning Namnfortydligande

Henrik Svensson

6 Aterlimnande av delegering

[[] Arbetsuppgiften utférd [] Annan orsak

Ort och datum

Den ovan delegerade Mamnfériydligande
Behorighetsrepresentant Namnfortydigande

Upprittas | tva exemplar

Uppdaterad 2015-04-21
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1 KONTROLL Delegering av arbetsuppgifter som ingar i
kontrollansvaret for projekt eller fér service

Instruktioner, se bilaga 1-4. och mindre arbeten

Fiiretag
Nacka Energi AB

Beharighetsanswvarig
Henrik Svensson

2 Delegering av arbetsuppgifter som ingér i kontrollansvaret for ett projekt

[ Ensamarbets [X] Arbete dar fler éin en montdr deltar

Arpetsorder Projekt
Nacka Energis projekt inom natomridet

3 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret fér service och mindre arbeten

Ensamarbete [€] Arbete dir fler &n en montér deltar

Arbetets art, se bilaga nr
Drift- och underhills arbete, felavhjilpning, serviser

Delegetingen avser perioden fr.o.m. &, manad, dag t.0.m. 4r, manad, dag OBS! Perioden far e Sverstiga 12 manader
2015-04-15 2015-05-29

4 Kontroll och provning

| arbetsuppagiften for detta/dessa arbeten ingdr att (exempelvis besiktiga okulért och prova med utrustning), se bilaga nr
F&lja Nacka Energis installatioms och drifttagningsinstruktioner

| den delegerade arbetsuppgiften skall alltid inga atf utféra kontroll av skyddsledarkretsens kontinuitet till
samtliga utsatta delar.

5 Bekrifter mottagande av delegering

Ort och datum {
Nacka 2015-04- /

N'lo‘na.galensn cining . Namnfartydligande
)gfi {/02}/"{”{//—_' John Gustafsson

Benmlgrydnwang namntecﬁrlmg Namnftrtydligande

Henrik Swvensson

6 Aterlimnande av delegering

[] Arbetsuppaiften utférd ] Annan orsak

Ort och datum

[Den ovan delegerade Namnfértydligande
Bahorighetsrepresentant Namnfortydligande
Upprittas i tva exemplar

Uppdaterad 2015-04-21
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1 KONTROLL Delegering av arbetsuppgifter som ingar i
kontrollansvaret for projekt eller fér service
och mindre arbeten

Instruktioner, se bilaga 1-4.

Feretag
Macka Energi AB

Behtrigheisansvarig
Henrik Svensson

2 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret for ett projekt

[< Ensamarbete B4 Arbete dar fler 4n en montor deltar

Arbetsorder Projekt
Nacka Energis projekt inom nédtomradet

3 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret fér service och mindre arbeten

C<d Ensamarbete [X] Arbete dar fler 4n en montér deltar

Arbetets art, se bilaga nr
Drift- och underh&lls arbete, felavhjilpning, serviser

Delegeringen avser periodan fr.o.m. &r, manad, dag to.m ar, manad, dag OBS! Perioden far gj tverstiga 12 manader
2015-04-15 2016-03-31

4 Kontroll och provning

| arbetsuppgiften for dettaidessa arbeten ingér att {exempelvis besiktiga okuldrt och prova med utrustning}, se bilaga nr
F&lja Nacka Energis installations och drifttagningsinstruktioner

| den delegerade arbetsuppgiften skall alitid ing4 ait utféra kontroll av skyddsledarkretsens kontinuitet till
samtliga utsatta delar.

5 Bekrifter mottagande av delegering

Ort och datum
Nacka 2015-04-14

Mottaga namnteckning Namnfdrtydligande
%{ E Marco Stefani

Behtrighetsansvarig namnieckning Namnfértydligande

Henrik Svensson

6 Aterlimnande av delegering

[] Arbetsuppgiften utférd [] Annan orsak

Ort gch datum

Den ovan delegerade Mamnfartydiigande
Behtirighetsrapresantant MNamnfartydligande

Upprittas i tva exemplar

Uppdaterad 2015-04-21
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1 KONTROLL Delegering av arbetsuppgifter som ingar i
kontrollansvaret for projekt eller fér service

Instruktioner, se bilaga 1-4. och mindre arbeten

Fdretag
Wacka Energi AB

Bahdrighetsansvarig
Henrik Svensson

2 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret for ett projekt
X Ensamarbete [X Arbete dér fler &n en montsr deltar

Arbetsorder Projekt
Nacka Energis projekt inom ndtomrddet

3 Delegering av arbetsuppgifter som ingar i kontrollansvaret for service och mindre arbeten
[<] Ensamarbete B Arbete dér fler &n en montér deltar

Arbetets art, se bilaga nr
Drift- och underh&lls arbete, felavhjilpning, serviser

Delegeringen avser pefioden fr.o.m. &, ménad, dag t.o.m. ar, ménad, dag OBS| Perioden far g) dverstiga 12 manader
2015-04-15 2016-03-31

4 Kontroll och provning

| arbetsuppgiften fir dettaldessa arbeten inghr ait (exempelvis besiktiga okulért och prova med ulrusining), se bilaga nr
Foélja Nacka Energis installations och drifttagningsinstruktioner

! den delegerade arbetsuppgiften skall alltid inga att utfora kontroll av skyddsledarkretsens kontinuitet till
samtliga utsatta delar.

5 Bekrifter mottagande av delegering

Ot och datum
Nacka 2015-04-15 =
Mottaga namnigekning 3 Mamnfértydiigande
/ (&6/ Michael Larsson
Behrighetsansvarig namnteckning Namnfortydiigande
Henrik Svensson

6 Aterlamnande av delegering

D Arbetsuppgiften utférd D Annan orsak

Ort och datum

Den ovan delegerade Namnfirydligande
Behsnghetsrepresentant Namnftrtydligande

Upprittas i tva exemplar

Uppdaterad 2015-04-21
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Bilaga 3 Anmal din arbetsskada

Uppdaterad 2015-04-21
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Folo- opary WWiind & Co, Bedaniwet

Vilka skador ska anmalas?

Arbetsgivaren ska anmiila olyckor och sjukdomar som uppstatt i arbetet.

Det kan gilla kroppslig skada men dven ohilsa pa grund av den psyko-
sociala arbetsmiljon eftersom dven konflikter pa arbetsplatsen eller hog
arbetsbelastning kan ha orsakat ohalsan. Har du pd grund av hot eller
vald skadats i arbetet ska dven detta anmalas.

Om du skadar dig pa vag till eller fran arbetet ridknas det ocksd som
arbetsskada.

Alla skador ska anmilas oavsett om de lett till sjukfranvaro eller inte.

Uppdaterad 2015-04-21
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Intraffar en arbetsskada eller arbetssjukdom ska detta
enligt socialférsdkringsbalken anmalas till Forsakringskassan.
Inkomna uppegifter kommer ocksa till Arbetsmiljoverket och
ligger till grund for bland annat Sveriges arbetsskadestatistik.
(42 kap 10 § Socialférsakringsbalken)

Uppdaterad 2015-04-21
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Hur anmaler arbetsgivare arbetsskada?
Skriv in adressen: www.anmalarbetsskada se
Adpressen dr till en webbplats dar arbetsgivaren ska anmila arbets-
olyckor och arbetssjukdomar. Anmilan nir bade Arbetsmiljoverket
och Forsikrinest

Se till att gora en utskrift av anmalan via "utskriftsfunktionen”.
Har du fragor kring hur du ska fylla i uppgifterna kan du
kontakta Arbetsmiljoverket pa telefon 010-730 90 00 eller via
arbetsmiljoverket@av.se

Uppdaterad 2015-04-21
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Vad hander med anmalan sen?

Nir arbetsgivaren fylit i och skickat anmilan visas ett elektroniskt
kvitto frin Arbetsmiljoverket. Det dr bekriiftelsen pd att vi har tagit emot
anmélan. Spar utskriften av anmélan.

En kopia pd anmalan gir Hll Forsdkringskassan som ansvarar for arbets-
skadeforsikringen och dr den myndighet som godkinner arbetsskador.
Forsdkringskassan bekriftar anmalan via ett brev tll den skadades
hemadress.

Alla anmilda arbetsskador registreras i Arbetsmiljirerkets informa-
tionssystem om arbetsskador (I5A).

Medverka till en battre arbetsmiljo

Genom att fylla i arbetsskadeanmilan sd noggrant som mojligt
hjalper du tll att Iyfta fram och peka pa brister i arbetsmiljon.
Genom att visa var problemen firms Igdlper du Arbetsmiljoverket 1
vart arbete. Det beror pd dig hur defaljerad och anvandbar arbets-
skadestatistiken blir.

Uppfoljning av arbetsskador
pa din arbetsplats

Arbetsgivaren dr skyldig att utreda orsaker ll olyckor, sjukdomar
och allvarliga tllbnad i arbetet. En sammanstillning kan vara ett bra
underlag i det forebyggande arbetemiljdarbetet pd arbetsplatsen.
{arbetsmiljtlagen och Arbetsmiljtwerkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljbarbete, AFS 2000:1)

Arbetsskadestatistik

P vir webbplats kan du skaffa dig en Sverblick Sver anmélda
arbetsskador i din bransch och i ditt lin. Du kan gira stkningar pd
de senaste fem &ren pd foljande variabler: Arbetsolycka, dbdsolycka,
arbetssjulidom, bransch, lin, kém och dlder (www.av.se/ statistik/
statistilidatabas).
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ARBETSMILJD
VERKET
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Bilaga 5. Overtid, franvaro och tillbud/olycksfall

Bilaga 5.1. Overtidsredovisning 2011-2014
Beredskapsarbete pa Teknik avdelningen redovisas lonegrundande Overtid.

Antal timmar

1400
1200
1000

M Kontor

M Drift & Anl

2011 2012 2013 2014

Totalt 1212 1694 1453 1180
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Bilaga 5.2. Sjukfranvaroredovisning 2011-2014

Antal dagar

250
200
150 m Kort 1-3 dagar
B Mellan 4-14 dagar
100 W Lang > 14 dagar
m dagar/anst X10
50
0
2011 2012 2013 2014
Summa 278/33 437/34 248/39 419/42
Del av totalarbetstid 2,79% (Nacka Kommun 5,1 %)
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Bilaga 5.3. Franvaroredovisning 2011-2014

Antal dagar

1000

200

800

700

600

500

400

300

200 -

100 -

2011 2012

2013

2014

m Sjukfranvaro

m Foraldraledig/VAB

Totalt 950

Uppdaterad 2015-04-21
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Bilaga 5.4. Antal tillbud/olycksfall 2011-2014

v
i1
m Tillbud
M Olycksfall
i1
2011 2012 2013 2014
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Bilaga 6. Arbetsmiljoverkets foreskrifter

HANDBOCKER:

H8 Arbetsmiljolagstiftningen med korta kommentarer
H26 Arbetstidslagstiftningen med korta kommentarer
FORESKRIFTER:

1980:14 Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon
1981:14 Skydd mot skada genom fall

1981:15 Skydd mot skada genom ras

1982:3 Ensamarbete

1982:17 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid
1984:2 Bultpistoler

1984:3 Spikpistoler

1984:16 Maskiner for papperstillverkning

1985:18 Frisorarbetet

1987:2 Hogfrekventa elektromagnetiska falt
1988:4 Blybatterier

1989:7 Kvicksilver och amalgam inom tandvarden
1990:11 Forsoksdjur

1992:9 Smaltsvetsning och termisk skarning
1992:10 Buller

1992:16 Kvarts

1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

1993:17 Krankande sarbehandling i arbetslivet
1993:41 Enkla tryckkérl

1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering
1994:54 Hogtrycksstrale

1995:5 Utrustningar for explosionsfarlig miljo
1996:7 Utférande av personlig skyddsutrustning
1997:2 Arbete i stark varme

19975 Smaltning och gjutning av metall

1997:7 Gaser

1998:2 Arbete i kylda livsmedellokaler

1998:5 Arbete vid bildsk&rm

1998:6 Bekampningsmedel

1998:8 Arbete i motorbranschen

1999:3 Byggnads och anlaggningsarbete

1999:4 Tryckbarande anordningar

1999:7 Forsta hjalpen och krisstod

1999:8 Anvandning av pressar och gradsaxar
2000:6 Mast och stolparbete

2001:1 Systematiskt arbetsmiljdéarbete

2001:3 Anvandning av personlig skyddsutrustning
2001:4 Gasflaskor

2001:7 Anestesigaser
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2001:9 Hamnarbete

2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar

2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo

2003:6 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar
2004:1 Syntetiska oorganiska fibrer

2004:3 Stegar och arbetsbockar

2004:6 Anvandning av traktorer

2005:1 Mikrobiologiska arbetsmiljorisker- smitta, toxinpaverkan, 6verkanslighet
2005:2 Tillverkning av vissa behallare, rérledningar och anlaggningar
2005:3 Besiktning av trycksatta anordningar

2005:5 Cytostatika och andra lakemedel med bestadende toxisk effekt
2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet

2005:15 Vibrationer

2005:16 Buller

2005:18 Hardplaster

2005:19 Forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor

2005:20 Halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget
2005:24 Besiktning av trycksatta anordningar

2006:1 Asbest

2006:4 Anvandning av arbetsutrustning

2006:5 Anvandning av truckar

2006:6 Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
2006:7 Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar
2006:8 Provning med dver- och undertryck

2007:1 Sprangningsarbete

2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

2007:7 Rok- och kemdykning

2007:10 Forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor, andring av 2005:19
2007:11 Se AFS 1999:3 Byggnads- och anlaggningsarbete
2008:3 Maskiner

2008:5 Se AFS 1984:16 Maskiner for papperstillverkning

2008:6 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar,
andring av 2003:6

2008:7 Se AFS 1984:3 Spikpistoler

2008:8 Anvandning av traktorer, andring av 2004:6

2008:9 Tryckbarande anordningar, andring av 1999:4

2008:10 Se AFS 1999:8 Anvandning av pressar och gradsaxar
2008:11 Se AFS 1984:2 Bultpistoler

2008:13 Skyltar och signaler

2008:15 Systematiskt arbetsmiljoarbete, &ndring av 2001:1
2008:16 Byggnads och anlaggningsarbete, andring av 1999:3
2008:17 Arbete med djur

2009:2 Arbetsplatsens utformning
2009:3 Se AFS 1992:9 Smaltsvetsning och termisk skarning
2009:5 Maskiner, andring av 2008:3
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2009:6

2009:7
2009:8
2009:12
2010:1
2010:3
2010:5
2010:6
2010:7
2010:8
2010:10
2010:11
2010:12

2010:13

2010:14
2010:15
2010:16
2011:1
2011:2
2011:3
2011:4
2011:5
2011:6
2011:7
2011:9
2011:10
2011:11

2011:12
2011:13

2011:14
2011:15
2011:16
2011:18
2011:19
2011:20
2012:1
2012:2
2012:3
2012:4
2012:5

NACKA ENERGI

Se AFS 2005:5 Cytostatika och andra lakemedel med bestaende toxisk
effekt

Artificiell optiskt stralning

Anvandning av personlig skyddsutrustning, &ndring av 2001:3
Byggnad- och anlaggningsarbete, andring av 1999:3 och 2008:16
Berg- och gruvarbete

Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar, &ndring av 2006:7
Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap, andring av 2006:6
Enkla tryckkéarl, &ndring av 1993:41

Se AFS 1995:5 Utrustning for explosionsfarlig miljo

Utférande av personlig skyddsutrustning, &ndring av 1996:7
Tryckbarande anordningar, &ndring av 1999:4

Anvandning av personlig skyddsutrustning, andring av 2001:3

Se AFS 2005:2 Tillverkning av vissa behallare, rérledningar och
anlaggningar

Hygieniska gransvarden och atgarder mot luftféroreningar, andring av
2005:17

Anvandning av arbetsutrustning, andring av 2006:4

Anvandning av truckar, andring av 2006:5

Dykeriarbete

Se AFS 2008:3 Maskiner

Innesluten anvandning av genetiskt modifierade mikroorganismer
Se AFS 1993:41 Arbetsanpassning och rehabilitering

Se AFS 1995:5 Utrustning for explosionsfarlig miljo

Utférande av personlig skyddsutrustning

Se AFS 1999:4 Hogtrycksstrale

Se AFS 2008:3 Maskiner

Mast- och stolparbete

Se AFS 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekn anordningar andring av
2003:6

Stegar och arbetsbockar andring av 2004:3

Se AFS 2005:2 Tillverkning av vissa behallare, rérledningar och
anlaggningar

Tillfalliga personlyft med kranar och truckar &ndring 2006:7

Se AFS 2006:8 Provning med over- och undertryck

Se AFS 2005:3 Besiktning av trycksatta anlaggningar

Hygieniska gransvéarden

Se AFS 2014:43 andrad och omtryckt

Se AFS 1992:9 Smaltsvetsning och termisk skarning

Anvandning av motorkedjesagar och rojsagar
Belastningsergonomi

Minderarigas arbetsmiljo

Se AFS 2005:18 Hardplaster

Forbud att pa marknaden slappa ut ledande skarverktyg avsedda for
barbara, handhallna rojsagar
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2012:6
2012:7
2013:1
2013:2
2013:3
2013:4
2014:1
2014:2
2014:3
2014:4
2014:5
2014:6
2014:7

2014:8

2014:9

2014:10
2014:11
2014:12
2014:13
2014:14
2014:15
2014:16

2014:17
2014:18
2014:19
2014:20
2014:21
2014:22
2014:23
2014:24
2014:25
2014:26
2014:27
2014:28
2014:29
2014:30

2014:31
2014:32
2014:33
2014:34
2014:35
2014:36
2014:37

NACKA ENERGI

Se AFS 1998:6 Bekamningsmedel

Mikrobiologiska arbestmiljérisker

Arbete i explosionsfarlig miljo

Forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor
Arbetsplatsens utformning

Stallningar

Se AFS 2007:1 Sprangarbete

Se AFS 1998:5 Arbete vid bildskarm

Se AFS 1992:9 Smaltsvetsning och termisk skarning

Se AFS 1992:16 Kvarts

Se AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljorisker

Se AFS 2010:16 Dykeriarbete

Se AFS 2005:1 Mikrobiologsika arbetsmiljorisker- smitta, toxinpaverkan,
overkanslighet

Se AFS 2009:7 Atrtificiell optisk stralning

Se AFS 2004:1 Syntetiska oorganiska fibrer

Se AFS 2010:1 Berg- och gruvarbete

Se AFS 2000:6 Mast- och stolparbete

Se AFS 1995:5 Utrustning for explosionsfarlig miljo

Se AFS 2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo

Se AFS 2007:7 Rk och kemdykning

Se AFS 1997:5 Smaltning och gjutning av metall

Se AFS 2003:6 Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar

Se AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

Se AFS 1996:7 Utférande av personlig skyddsutrustning

Se AFS 1993:41 Enkla tryckkarl

Se AFS 2006:5 Anvandning av truckar

Se AFS 2006:7 Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar
Se AFS 2008:3 Maskiner

Se AFS 2005:6 Medicinska kontroller i arbetslivet

Se AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

Se AFS 1999:4 Tryckbarande anordningar

Se AFS 1993:3 som upphor att galla dec 2014

Se AFS 2006:1 Asbest

Se AFS 2001:4 Gasflaskor

Se AFS 2002:1 Anvandning av trycksatta anordningar

Se AFS 2005:2 Tillverkning av vissa behallare, rérledningar och
anlaggningar

Se AFS 2005:3 Besiktning av trycksatta anordningar

Se AFS 2005:18 Hardplaster

Se AFS 2005:19 Férebyggande om allvarliga kemikalieolyckor
Se AFS 2006:8 Provning med 6ver- och undertryck
Upphavande om arbetsmilj6 vid kassaodling av fisk
Upphavande av AFS 1984:15 om avloppsanlaggningar
Upphéavande av AFS 1986:26 Vissa arbeten pa fartyg
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2014:38 Upphavanade av AFS 1985:10 om manhal pa vissa behallare
2014:39 Upphavande av AFS 1993:3 Arbete i slutet utrymme

2014:40 Se AFS 2008:13 Skyltar och signaler

2014:41 Se AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

2014:42 Se AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

2014:43 Andring av AFS 2011:19 kemiska arbetsmiljorisker

2014:44 Upphéavande av AFS 2005:19 Forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor

MEDDELANDEN:
1978:1 Anmalan av skyddsombud

Uppdaterad 2015-04-21

65



NACKA ENERGI

Bilaga 7

Omradesansvar

OMRADE: Batterirum

ANSVARIG:
Mikael Flodfalt

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.
Fylla pa material vid behov.
Byta ut trasiga lysror/glodljus.

ORDNINGSREGLER:

Meddela ansvarig nar material behover fyllas pa.

Plocka bort emballage och slang i container eller soputrymme.

Stada efter utfort arbete.

Satt namn pa batterier i batteriutrymmet samt ta bort batteriet efter utford
laddning.

Samrad med omradesansvarig géallande férandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Baten

ANSVARIG:
Michael Larsson

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.
Tanka.

Byta och komplettera trasiga saker.
Var- och hostrusta.

ORDNINGSREGLER:

Meddela ansvarig nar tankning behovs.

Meddela ansvarig nar nagot ar trasigt.

Stada och iordningstall baten efter utfort arbete.

Samrad med omradesansvarig gallande férandringar eller kompletteringar av
baten
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OMRADE: Datarum plan 2

ANSVARIG:
Ola Heed

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs

Se till att lokalen halls stadad och i ratt temperatur fér datorer
Se till att erforderlig utrustning finns i lokalen

Byta ut trasiga lysrér/glodljus

ORDNINGSREGLER:

Halla ordning i lokalen
Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Driftforradet

ANSVARIG:
Alexander Dimfuana Nsundi

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.

Fylla pa forraden l6pande.

Utvardera nytt material samt vid behov byta ut.
Byta ut trasiga lysrér/glodljus.

ORDNINGSREGLER:

Anteckna allt material som uttages

Plocka bort emballage och slanga i container eller soputrymme

Halla ordning i forradshyllorna

Stada efter utfort arbete

Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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OMRADE: Garageverkstaden

ANSVARIG:
Nicklas Schavon

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.
Byta sopséackar.

Byta ut trasiga verktyg.

Byta ut trasiga lysror/glédlampor.
Fylla pa férbandslada.

ORDNINGSREGLER:

Plocka bort anvant material, slang i container eller soputrymmen.

Verktyg skall aterstéllas pa plats.

Stada efter utfort arbete.

Meddela ansvarig om verktyg eller redskap behdver bytas ut.

Samrad med omradesansvarig géallande férandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Investeringsforradet

ANSVARIG:
Peter Kyrning

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.

Fylla pa forradet I6pande.

Utvardera nytt material samt vid behov byta ut.
Byta ut trasiga lysror/glodljus.

ORDNINGSREGLER:

Anteckna allt material som uttages

Plocka bort emballage och sléanga i container eller soputrymme

Halla ordning i forradshyllorna

Samrad med omradesansvarig géallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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OMRADE: Kemikalieforradet

ANSVARIG:
Bjorn Andersson

ANSVAR:
e Se till att ordningsregler foljs.
Fylla pa forraden lopande.
Utvardera nytt material/kemikalier samt vid behov byta ut.
Byta ut trasiga lysror/glodljus.
Uppdatering av miljoparm med informationsblad.

ORDNINGSREGLER:
e Plocka bort emballage och slanga i container eller soputrymme.
Halla ordning i férradshyllorna.
Meddela ansvarig nar bensin, olja m m behéver fyllas pa.
Stada efter utfort arbete.
Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Kontorsarkiv (ekonomi) plan 2

ANSVARIG:
Henrik Hane

ANSVAR:

e Se till att ordningsregler f6ljs
e Inventera arkiv pa plan 2 och vid behov flytta arkivmaterial till langtidsforradet
e Byta ut trasiga lysror/glodljus

ORDNINGSREGLER:
e Halla ordning i forradshyllorna

e Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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OMRADE: Skrivarrum, kontorsférradet papper m m

ANSVARIG:
Johan Soéderqvist

ANSVAR:

e Se till att ordningsregler foljs

e Fylla pa forraden lopande

e Utvardera nytt material samt vid behov byta ut
e Byta ut trasiga lysror/glodljus

ORDNINGSREGLER:
e Meddela ansvarig nar material behéver fyllas pa
e Halla ordning i forradshyllorna
e Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Lastbilsgaraget

ANSVARIG:
Michael Larsson

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.
TOomma soptunna.

Byta ut trasig materiel.

Byta ut trasiga lysror i taket.

ORDNINGSREGLER:
e Stada och aterstall materiel efter tvattning.
e Meddela ansvarig nar nagot gar sénder.
e Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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OMRADE: Montdrernas matrum inkl. kok o toalett

ANSVARIG:
Lennart Burman

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.

Byta sopséackar.

Komplettera med porslin/bestick vid behov.
Fylla pa kaffeforrad.

Byta ut trasiga lysror/glodljus.

Fylla pa férbandslada.

ORDNINGSREGLER:

Plocka i disk i maskin samt ta ur rent porslin efter diskning.

Torka av bord och diskbank.

Stada och hall rent pa bord och stolar.

Samrad med omradesansvarig géallande férandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Matarrum plan 2

ANSVARIG:
Margaretha Hellstréom

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs

Se till att lokalen halls stadad och i god ordning
Se till att erforderlig utrustning finns i lokalen
Byta ut trasiga lysror/glodljus

ORDNINGSREGLER:

Halla ordning i lokalen
Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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Omrade: Matarforradet

ANSVARIG:
Magnus Hane

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.

Tomma sopkorg.

Byta ut trasiga verktyg och instrument.
Byta ut trasiga lysrér/gloédlampor.

Fylla pa forradet I6pande.

ORDNINGSREGLER:

Plocka bort anvant material samt emballage, slang i container eller soputrymmen.
Verktyg och instrument skall aterstéllas pa plats.

Meddela ansvarig nar pafylining av material erfordras.

Stada efter utfort arbete.

Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet

OMRADE: Omkladningsrum, tvatt, bastu och torkrum

ANSVARIG:
Hampus Billengren

ANSVARIGES UPPGIFTER:

Se till att ordningsregler foljs.
Handha skaptilldelning.

Kdpa in tvattmedel till tvattmaskin.
Byta ut trasiga lysror/glédljus.

ORDNINGSREGLER:

Inga klader i tvattrummet.

Inga grejer pa golvet.

Flytta torkade klader till skap efter torkning.

Samrad med omradesansvarig gallande forandringar eller kompletteringar av
omradet
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OMRADE: Postfacksrum

ANSVARIG:
Theresa Bonardi

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs

Se till att lokalen halls stadad och i god ordning
Se till att erforderlig utrustning finns i lokalen
Byta ut trasiga lysrér/glodljus

ORDNINGSREGLER:

e Halla ordning i lokalen

OMRADE: Uppackningshallen inkl arbetsbank i férrddet samt muttrar- och
bultlager

ANSVARIG:
Marco Stefani

ANSVAR:

Se till att ordningsregler foljs.

Byta sopsackar.

Byta ut trasiga verktyg vid arbetsbank.
Fylla pa mutter- och bultlagret.

Byta ut trasiga lysrér/glodljus.

Fylla pa forbandslada.

ORDNINGSREGLER:

Plocka bort anvant material samt emballage, slang i container eller soputrymmen.
Verktyg skall aterstéllas pa plats.

Meddela ansvarig nar pafylining av mutter- och bultlager behover goras.

Samrad med omradesansvarig gallande férandringar eller kompletteringar av
omradet
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