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Arbetsdomstolen, AD 4
Medlem i Pacta

Arbetsgivarpolitik

Tillampning av konverteringsregeln i 5 § andra stycket
anstallningsskyddslagen och om arbetsgivaren skiljt henne
fran hennes anstéllning genom att inte konvertera
anstallningen till en tillsvidareanstallning vid ratt tidpunkt

Arbetsdomstolen (AD) har avgjort ovan rubricerade mal i dom 2015 nr 26 mellan
Lararforbundet och den fristdende skolan Minervaskolan i Umed AB.

Bakgrund

U.D., som avlade ldrarexamen 2006, anstilldes pa vikariat av Minervaskolan i augusti
2006. Anstdllningen avsag till en borjan vikariat terminsvis och senare som
timvikarie. Efter juni 2011 arbetade hon inte alls pa Minervaskolan.

U.D., som uppfattat sig vara vikariatsanstélld pa Minervaskolan, vinde sig till sin
fackliga organisation Lararforbundet som gjorde en forhandlingsframstéllan till
skolan. Lararforbundet angav i denna att U.D. enligt anstéllningsskyddslagen (LAS)
ritteligen var tillsvidareanstélld. Vidare yrkades skadestiand av Minervaskolan.

Minervaskolan intog forst instédllningen att U.D:s vikariatsanstallning 16pt ut den 16
juni 2011 och att hon dérefter inte hade nagon anstéllning hos dem. I slutet av augusti
2011 andrade skolan sig och meddelade att hon varit tillsvidareanstilld samt erbjéd en
tillsvidareanstéllning. U.D. avbojde skolans erbjudande da hon redan fatt en annan
anstéllning.

Forhandlingarna ledde inte till ndgon 6verenskommelse och Lirarforbundet ansokte
om stamning hos tingsritt.

Tingsratten avgjorde malet till U.D:s fordel och domde Minervaskolan att betala bade
allmant och ekonomiskt skadestand samt retroaktiv 16n till henne.

U.D. hade enligt tingsrétten varit tillsvidareanstélld pa grund av konverteringsregeln i
5 § andra stycket LAS redan den 15 mars 2009. Minervaskolan hade dérfor nér de

meddelade att U.D:s vikariat skulle avslutas i juni 2011, felaktigt skiljt henne fran en
anstillning som (pa grund av konverteringen) egentligen var en tillsvidareanstillning.
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U.D. fick allmiént skadestind for dels skiljande frén tjénsten, dels for arbetsgivarens
formaliafel nér anstdllningen avslutades (bestimmelserna om underrittelse och
fullfoljdshanvisning).

Vidare fick U.D. ritt till ekonomiskt skadestind, dvs. ersittning for den ekonomiska
forlust hon lidit.

Arbetsdomstolen
Minervaskolan 6verklagade tingsréttsdomen till AD, som medgav provningstillstand.

AD konstaterar i domen att U.D. den 15 mars 2009 varit anstilld hos Minervaskolan i
mer &n tva ar och att hennes anstillning d4, vid den tidpunkten, Gvergick till en
tillsvidareanstallning. Att hon vint sig till sin fackliga organisation langt senare, i juni
2011, innebdr inte att hon blivit konverterad till en tillsvidareanstillning vid ndgon
senare tidpunkt.

Vid konverteringstidpunkten i mars 2009 arbetade U.D. heltid och darfor har hon riitt
till den sysselsittningsgrad och 16n som da géllde som tillsvidareanstélld. Hon hade i
och for sig arbetat som timvikarie darefter, men stétt till arbetsgivarens forfogande
och meddelat att hon 6nskade arbeta sd mycket som méjligt.

Genom att inte utga fran det ritta forhallandet, dvs. att U.D. sedan mars 2009 hade en
tillsvidareanstéllning, har skolan skiljt U.D. frén hennes anstillning utan att vare sig
laga grund for avsked eller saklig grund for uppségning forelag.

Arbetsdomstolen domde Minervaskolan att betala bde allmént skadestdnd med

60 000 kr och ekonomiskt skadesténd for utebliven och retroaktiv 16n till U.D. Med
hénsyn till omsténdigheterna - skolan hade haft fog for att uppfatta att U.D.s vikariat
upphdrde den 16 juni 2011- utdémdes dock inget skadestand for formaliafelen.

Minervaskolan domdes som forlorande part att betala U.D:s riittegangskostnader.

Kommentar

Sakforhdllandena i den nu aktuella domen &r ovanliga eftersom arbetstagaren fortsatte
att vikariera fortlépande under ldng tid efter det att tva-&rsgrinsen for konvertering
hade uppnétts. Tvisten om anstillningsform och skadestind uppstod forst nir det sista
1 raden av vikariat 16pte ut.

Konverteringsregeln i 5 § andra stycket LAS verkar enligt sin ordalydelse automatiskt
nér tidsvillkoret mer &n tvé ars vikariatsanstéllning under en femarsperiod (eller i
forekommande fall mer dn tvé ars allmin visstidsanstéllning) &r uppfyllt. D4 blir
vikariatsanstéllningen omvandlad till en tillsvidareanstillning. Nigon anmalan for att
gora ansprak pad réttigheten att bli tillsvidareanstilld krivs inte. Detta #r en skillnad
mot bestimmelserna om foretridesritt ddr anmélan om ansprak pé foretridesritt
krivs, bade enligt 25 § LAS och AB § 35 mom. 1 f).
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Arbetstagaren kan dock for kortare perioder, maximalt sex manader 4t gingen, avsta
fran konvertering till tillsvidareanstéllning enligt AB § 4 mom. 4 anmérkning 2.

Det ar séledes arbetsgivaren som ska halla reda pé nér tidpunkten for konvertering till
tillsvidareanstillning ska ske. Om arbetsgivaren inte haller reda pa tidpunkten for
konvertering till tillsvidareanstillning och konverteringen uteblir kan det som i1 denna
dom bli mycket kostsamt.

Oaktat vad som foljer av den nu aktuella domen sé kan arbetsgivare och arbetstagare,
inom ramen for det enskilda anstéllningsavtalet, komma dverens om annan
sysselsittningsgrad dn den som gillde pa konverteringsdagen. En sadan
Overenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare alltid triffa under forutsittning av
att de dr overens om detta. Det kan foreligga dmsesidigt onskemal om detta.

Konverteringsregler inom den kommunala sektorn

Observera att det inom den kommunala sektorn, utover vad som foljer av LAS, giller
ytterligare en konverteringsregel enligt AB § 4 mom. 4. Denna AB-bestimmelse
innebdr att om en arbetstagare har haft savil allmén visstidsanstéllning som vikariat i
sammanlagt mer dn tre ar under en femarsperiod dvergdr anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.
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