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Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér radd-
ningstjanstpersonal i beredskap (RiB 15) med Brandmannens
Riksforbund

Detta cirkulidr innehaller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat
kollektivavtal for Radddningstjanstpersonal i Beredskap med Brandménnens
Riksforbund, RiB 2015.

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har traffat dver-
enskommelse med Brandménnens Riksforbund om Bestammelser for
riaddningstjadnstpersonal i beredskap — RiB 15. Avtalet giller for perioden
2015-07-21—2016-09-30. Avtalet omfattar samtliga villkor och ersattningar for
rdddningstjinstpersonal i beredskap och ersitter tidigare avtal RiB 13.

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgdr av protokollets § 1, innehall m.m.

I den bifogade redogdrelsen till detta cirkulér finns alla fordndringar/nyheter i Gver-
enskommelsen beskrivna vad avser forhandlingsprotokoll och bilagor.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av dverenskommelsen.

e Avtalet omfattar tiden 21 juli 2015 till 30 september 2016, dvs. en avtalsperiod
om 18 méanader som dven inkluderar den uteblivna 16nedversynen 2014.

e Tre arbeten ska genomforas under avtalsperioden for att gemensamt analysera
behovet av en dndrad reglering avseende villkoren i samband med utbildning,
mdojligheterna att forldgga beredskap per timme samt for semester.
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e Under ledning av en opartisk ordforande ska ytterligare ett partsgemensamt
arbete, rorande raddningstjénst i beredskap, genomforas. Arbetet ska fokusera
pé hur man pa bista sétt kan framja en langsiktig personalforsorjning av
beredskapsbrandmin samt en héllbar arbetsorganisation. Likasé ska eventuella
hinder i regelverket kring socialforsdkring etc. belysas.

e Ersittning for beredskapstjdnst hdjs till 4 006 kronor per vecka, akuta insatser
till 239 kronor for forsta timme och 156 kronor for féljande timmar.

¢ Bestdmmelsen om ersittning till gravid arbetstagare som pa grund av regler 1
arbetsmiljolagstiftningen inte kan tjdnstgora i utryckningsstyrka, har dndrats.
Antalet dagar med ersittning har utokats fran 90 dagar till 180 dagar.

e Bestimmelsen om ersittning vid deltagande i utbildning har éndrats. Fardtid i
samband med utbildning ersitts nu med 53 respektive 80 procent av
timersdttningen, pd samma sitt som i1 Allménna bestimmelser.

e Anstéllningsvillkoren har tillforts bestimmelser, motsvarande de som finns i
Allminna bestammelser, avseende avstangning, disciplinpaféljd, méjlighet att
innehélla ersittning for det fall arbetstagare inte fullgér sin uppsagningstid
samt mdjlighet att begira intyg vid tjanstgdéringshinder.

e Avtalet har tillforts en mdjlighet att 6verenskomma om erséttningen for
skyddsvakt.

Da avtalsforslaget lagts av medlare efter utlost konflikt saknar avtalet retroaktiv
verkan och samtliga fordndringar géller fran 2015-07-21.

Forhandlingar med Svenska Kommunalarbetarférbundet och Vision péagar fortfarande.

SKL/Pacta har for avsikt att triffa ett likalydande avtal med samtliga motparter.

Rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Pactas styrelse
rekommenderar kommunen respektive berdrt kommunalférbund besluta med anled-
ning av trdffad 6verenskommelse, RiB 15 med Brandménnens Riksforbund for
tillimpning fr.o.m. 2015-07-21, att anta Overenskommelse om 16n och
anstillningsvillkor for raddningstjanstpersonal 1 beredskap, RiB 15 med
Brandminnens Riksforbund som lokalt kollektivavtal.
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Fragor

Frégor om detta cirkuldr och RiB 15 besvaras av Annika Bjursell och Erik Lardenis.
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