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ATT MOTAS IVARDAG
OCH | KRIS!

Volontirbladet produceras med
hjalp av volontirer och handlar om
det som ber6r och kinns angeliget
eller roligt att ta upp. Malet ér att
sprida kunskap om det ideella
engagemanget 1 Nacka kommun.
Vi vinder dven blicken utat for
att plocka upp goda exempel som
kan komma frin andra kommuner,
regioner eller linder. Allt for att
inspireral

I detta nummer intervjuar vi
Nathalie Green, ordférande i
Nacka-Boo Rédakorskrets.
Kompis Sverige berittar om lycka-
de matchningar mellan etablerade
och nyanlidnda svenskar i Nacka.
Vi informerar om hur du kan
hjalpa till ndr Nacka kommun tar
emot flera flyktingar.

Gilla och folj
Volontar i Nacka pa

sociala medier

Volontir i Nacka ér aktiv dven i
sociala medier. Nyheter, inspire-
rande exempel, bilder och mat-
nyttig information om ideellt
arbete uppdateras 16pande.

Facebook /Volontar i Nacka
Instagram och Twitter: volontarinacka
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“Det dr s manga saker, tyvdrr, ddr
samhdllet inte Wy€kas leverera, dar
myndigheter ol politiker inte klarar
« 10

av samhdllsuppdraget.

ETT SAMTAL MED NATHALIE GREEN
OM NUTID OCH FRAMTID.

6da Korset — virldens storsta

humanitira organisation — fyller
150 ar i ar. Samtidigt har Nacka-Boo
Rédakorskrets fatt en ny ordférande,
Nathalie Green, 38 ir.
— Vi pa Réda Korset kan kliva in
och ta ansvaret nir samhallet inte
racker till. Det 4r helt fantastiskt
och ger otroligt mycket energi,
sager Nathalie.

Nir man 4r en del av en styrelse
handlar det mycket om att fatta be-
slut och forsoka driva verksamheten
framat, tilligger hon eftertinksamt.

BAKGRUND OCH KARRIAR
Nathalie Green, har hunnit med
mycket pa sin vig frin uppvixttiden

i Link6ping till Nacka. Efter avslutad
utbildning till statsvetare ar 2002
startade yrkeskarridren pa Syd-
afrikanska Ambassadens konsulira

avdelning i Stockholm. Av en slump
hamnade Nathalie sa smaningom
pé Stockholmsbérsen. Dirifran
gick resan till London och sedan
tillbaka till huvudstaden. Till slut
férde henne vigarna — eller kanske
snarare hennes man — till Nacka.

— Genom mitt jobb pa Stockholms-
bérsen upptickte jag hur aktie-
handeln, borsen och sparande
fungerar och hur allting hianger
ihop. Jag hamnade mitt i den finan-
siella virlden och blev vildigt biten,
berittar Nathalie. Parallellt med
arbetet liste hon kommunikation,
och efter 2,5 ar gick flyttlasset till
London, dir hon blev konsult pa en
kommunikationsbyra och arbetade
med finansiella kunder. Darefter har
hon hunnit med négra olika anstall-
ningar och ér sedan en tid tillbaka
chef for en grupp affiarsutvecklare
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pa spart- och forsikringsbolaget SPP
1 Stockholm.

FRITID MED FORENINGSLIV
— Intresset for
naringsliv och po-
litik har jag haft
sedan tidig alder,
men pa min fritid
har jag jobbat i
toreningslivet,
framfor allt med
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en organisation
som heter Afrikagrupperna. De
arbetar med projekt i hela sédra
Afrika, och jag kom i kontakt med
dem nir jag jobbade pa Sydafrikan-
ska ambassaden, berittar Nathalie,
som under ett antal 4r kom att ar-
beta sa mycket 1 sitt yrkesliv att hon
inte hann med att engagera sig ide-
ellt. Men idag dr hon glad att kunna
dgna sig at foreningslivet igen.

— Jag var barnledig nir jag kinde
att jag behévde nagot mer att
engagera mig 1. Jag letade efter en
uppgift dir jag kunde bidra i Nacka,
dels fOr att det dr kul att géra nagot
lokalt, dels for niarheten som kunde
gbra utmaningen med tiden sa liten
som méjligt. Nar Réda Korset
annonserade att de behévde fler
ledamoter till sin styrelse sa horde
jag av mig, och pé den vigen ir det.
I februari i ar var vi tre nya som val-
des in i styrelsen, och jag fick rollen
som ordforande.

Pa fragan hur hon far tiden som
smabarnsforilder att ricka till svarar
Nathalie att situationen i slutindan
ju ger mycket energi. Det handlar
ocksa om vilken roll och vilken
arbetsgivare du har, tilligger hon.
Jag har flexibiliteten att kunna ligga
styrelsemoten med Roda Korset pa
arbetstid och jobba pa andra tider.

UNGA FRIVILLIGA EFTERLYSES!
Som ny ordférande i Nacka-Boo
Rodakorskrets kinner Nathalie en
iver £Or att lara kdnna minniskorna

och organisationen bade pa lokal
och central niva. Hon siger:

— Det dr litt att tro att virlden ser
ut pa ett visst sitt, men tar man ett
kliv utanfér sin egen bubbla upp-
tacker man sa mycket annat. Man
hittar nya sidor av sig sjilv och lir
sig mycket om andra. Dessutom
far man mojlighet att umgas 6ver al-
dersgrinserna. F6r mig och manga
andra kan bekantskapskretsen vara
extremt homogen, och da dr det sa
nyttigt att traffa nya manniskor.

Vi har ett attiotal frivilliga i var
rédakorskrets idag, och dem maste
vi verkligen ta hand om, f6r den
gruppen vaxer inte — snarare tvart-
om. Det ir ocksa lite dalig spridning
bade vad giller dlder och koén. Detta
ar en utmaning, Jag vill f6rstd vad
man kan goéra och pa vilket sitt,
bland annat genom att prata med
de frivilliga. Det dr intressant att
héra vad som driver dem och vilka
forindringar de vill ha.

I Nacka-Boo Rédakorskrets finns
manga engagerade eldsjilar. De
skramlar med béssor, hjilper till
med laxldsning, gar ut pa promenad
med ildre som annars inte kom-
mer ut eller gér nagot annat som
kommer till glidje f6r andra. Det dr
otroligt mycket vart.

Nathalie berittar att de nu ocksa
letar efter en ny typ av frivilligleda-
re, som bara ska jobba med virv-
ning av medlemmar och frivilliga
samt marknadsforing kring detta.

— Det kan vara bra om det ir
en ganska ung person sa att vi kan
virva yngre medlemmar och férsoka
engagera dem i frivilligverksamheten.

VALKOMMEN MED NYA IDEER!
Visionen ar att sikerstalla att frivil-
ligverksamheten fortsitter och
vixer nu nar Nacka bygger stad och
blir storre, framhaller Nathalie och
fortsatter:

— Idag jobbar vi traditionellt i
manga avseenden, men nu maste vi

tydliggora f6r vara medlemmar och
allmanheten att alla 4r vilkomna till
oss med nya idéer och tankar.

I véras ringde en kvinna frin Alta till
mig. Hon hade jobbat som skolldkare
1 médnga dr, dr nybliven pensionir
och hade en idé om hur hon skulle
kunna hjilpa till med hilsokontroller
for nyanlinda. Det var ju fantastiskt!
Den hir kvinnan var driven och tog
kontakten sjilv, men det kan vi ju
inte rakna med att alla g6r, menar
Nathalie. Vi maste komma ut mycket
mer och beritta vad vi gbr, om de
mojligheter vi har och vad vi bidrar
med. Vi kan std bakom saker, vi kan
arrangera och vi kan finansiera goda
idéer. Om ingen vet att vi finns eller
vad vi gor, da dr det svart.

Jag vill ocksa titta pd vad andra
framgangsrika rodakorskretsar gor,
lita mig inspireras av dem och se
hur vi kan hjilpa varandra. Inspira-
tion tycker jag att vi aven kan himta
fran niringslivet och andra fram-
gangsrika foretag. Jag forsoker ta
med mycket av mitt arbetssitt i min
jobbvardag in i Réda Korset.

Att utveckla frivilligverksamheten
och fa den att vixa med hjilp av
fler engagerade — det 4r nummer
ett. Sedan maste vi se pa vad mer vi
kan gora i Nacka for nyanlinda och
ensamkommande flyktingbarn — det
ar ocksa prioriterade fragor. Sist
men inte minst vill vi finga in fler

ungdomar i verksamheten.

Hir hittar du mer information
om Nacka-Boo Rédakorskrets och
hur du kan engagera dig:
http://kommun.redcross.se/nacka

Volontdrer Lisa Cough och Margareta Krouthén
i Kupans secondhandbutik séljer klader och
prylar. Intdkterna gar till R6da Korsets arbete.
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Kompis Sverige startade som ett
initiativ i maj 2013 av Natassia

-~ Fry och Pegah Afsharian och

Ett kompispar fran Kompis Sverige som heter Nabiyat och Rasmus.

KOMPIS SVERIGE MATCHAR IHOP
NACKABO OCH NYA SVENSKAR

et har varit fullt tryck sedan

den 1 juni 2015, da Kompis
Sverige ingick ett avtal med Nacka
kommun om att matcha ithop eta-
blerade och nya svenskar.

— Vi har skapat fina samarbeten
med bland annat Eductus i Sickla,
som erbjuder SFI och svenska som
andrasprik, samt med biblioteken
1 Nacka, sager Sofia Granhaga
Thormark, projektledare pa Kom-
pis Sverige. Vi s6ker stindigt efter
nya kanaler for att rekrytera fler
deltagare, bade etablerade och nya
svenskar. Dessa forum har visat sig
vara vil fungerande plattformar.

Med djupintervjuer som verktyg
matchar Kompis Sverige ihop eta-
blerade och nya svenskar i ’kompis-

par”. Matchningsmetoden bygger
pa frivillighet, utgar fran intressen,
livssituation och personlighet och ar
en viktig del fér att kompisrelatio-
nen ska fungera vil redan fran bor-
jan. Kompisparet atar sig att triffas
sex timmar i manaden under sex
madnaders tid, forutsatt att match-
ningen kinns bra. Kompis Sverige
soker lite extra efter etablerade
svenska man mellan 20 och 35 ar.

— Det har visat sig malgruppen
som 4r svir att na, konstaterar
Sofia. Under hdsten kommer vi
att gora vart yttersta for att vicka
intresse hos denna grupp genom att
visa hur enkelt och givande det ir
att fa en kompis som ar ny i Sverige,
utvecklar hon. Vi dr helt 6vertygade

ar en del av Mangfaldskretsen
Roéda Korset. 760 personer har
fatt en kompis sa hdr langt.

1 juni 2015 inleddes samarbetet
med Nacka kommun. Verksam-
heten finns sedan tidigare i
Botkyrka, Tyresé och Varmdo
kommun. Nu finns vi dven pa
plats i Haninge och Nyndshamn
kommun.

om att jamlika méten pa individniva
motverkar frimlingskap och bygger
forstaelse genom vanskap, avslutar
Sofia.

Under tre tisdagar kommer
Kompis Sverige, tillsammans med
biblioteken att genomféra “var-
dagsrumstraffar”. Dessa triffar
fungerar som informationskanaler
for Kompis Sverige. De kan ocksa
skapa 6ppna samtal och diskussio-
ner om varfor etablerade och nya
svenskar inte mots. Ett kompispar
frin Nacka kommun, som har blivit
matchat, kommer att finnas pa plats
fOr att beritta sin historia.

Kompis Sverige bjuder in till dial?(gsamtal ‘

mellan etablerade och nya s..ven‘s(, \Zr13

« 29 september, Orminge b‘lbhote "

. 77 oktober, Fisksatra bibhotek. k‘ .
24 november, Nacka Forum bibliote

—

ITKUNSKAP FORALLA SENIORER

Ingen ska behdva sta utanfér [T-sam-
hallet och darfér har Nacka kommun
avsatt pengar till projektet "[T-kunskap
for alla seniorer” som innebdr att
Nackas seniorer erbjuds grundldggande
[T-utbildning till en 1ag kostnad.

Under varen fick 960 seniorer inbju-
dan att delta i ett informationsméte |
Nacka stadshus. Nu har 220 personer
anmialt sig till kurs.

Vuxenskolan dr anlitad som kursar-
rangdr och har tagit fram ett sarskit
studiematerial f6r iPad. De ordnar ocksa
kursledare. Deltagarna far lara sig det
mest grundldggande — betala rakningar
via internet, skicka och ta emot e-post
och ga ut pa internet for att utnyttja de
tjdnster som finns dar. Kurserna ar pa
tre lektionstimmar en gang per vecka
under en fyra veckors period.

Fran och med ndsta ar kommer in-
bjudan till kursverksamheten att skickas
ut till olika seniorgrupper, seniorboen-
den, och annonsering kommer att ske
genom SeniorNet Nackas hemsida och
lokaltidningen. Nya kurser bérjar bade
var och hést under 2016 och 2017.

Projektledare ar Angela Berglund och
Lennart Lundquist.

http://nacka.seniornet.se



DET LILLA EXTRA...
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JUST NU befinner sig rekordmanga
minniskor pa flykt undan krig och
konflikter i virlden. Dessa min-
niskor 4r 1 akut behov av humanitir
hjalp, skydd och sakerhet. Har
kommer négra tips och rad om hur
du kan hjilpa till. Var medveten om
att situation kan dndras snabbt och
dirmed nya behov av hjilpinsatser.

HUR KAN DU HJALPATILL
I NACKA?

SKANK PENGAR

Flera organisationer har eller plane-
rar riktade insamlingar till f6rmén
f6r minniskor pa flykt. Radiohjilpens
insamling, Roda Korset, Ridda
Barnen, UNHCR, Likare Utan
Grinser med flera tar emot bidrag;
Se till att insamlingsorganisationen
har ett 90-konto, vilket garanterar
att insamlingen ar seri6s.

Killan i Fisksitra har 6ppnat ett
sarskilt konto dir du kan bidra med
pengar som anvinds for att hjilpa
flyktingar. Plusgiro 73688-4
Skriv: Killan/flyktingar

SKANK KLADER, SKOR OCH SAKER
Kallan i1 Fisksatra tar emot torrvaror

dorant, schampo, tvil, bl6jor, bindor.
Extra glada blir de for presentkort
till matbutiker, klider och SL-kott.
Begagnade klider i all dra men det
betyder sa mycket mer att fa nya plagg,
Skink nya strumpor, underklider,
barnklider, idrottsklider med mera.
Adress: Fisksitra kyrka, Fisksitra
torg, 133 41 Saltsjobaden. Kontakt
08-546 06 186
Stockholms Stadsmission och
Réda Korset tar emot vinterjackor,
kappor, prylar och varor som sedan
sdljs till forman for flyktinghjalp.
Tank pa att kliderna ska vara hela,
rena, och anpassad till sisongen.
Initiativ som Flyktingappellen och
”Vigoérvadvikan” organiserar riktade
insamlingar till exempel skor, hus-
gerad eller leksaker, pa olika platser i
Stockholm. Insamlingarna och hjilp-
insatser annonseras genom sociala
medier och respektive hemsidor.

SKANK DIN TID

Om du vill engagera dig under en
lingte period: Oppna ditt hem och
bli familjehem f6r ensamkomman-
de. En informationstriff anordnas
1 Nacka stadshus, 29 september

kl. 18:00.
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Om du vill engagera dig pa annat
satt: Anmil ditt intresse att bli god
man eller kontaktperson.

Om du vill engagera dig nagra
timmar i veckan: Bli volontir!

Volontar i Nacka och Volontir-
byran férmedlar volontiruppdrag
och kontakter med organisationer
som sOker volontirer. P4 Face-
book/Volontir i Nacka ligger vi ut
volontiruppdrag dir du snabbt kan
komma igang med ditt engagemang,

G4 med 1 Facebookgrupper, skriv
under pa upprop och gilla och dela
inligg om goda exempel.

HUR KAN FORENINGAR

HJALPA TILL?

Mainga vill engagera sig f6r man-

niskor pa flykt — ta vara pa engage-

manget, bade pa kort och ling sikt.

* Vi uppmuntrar organisationer
som behodver flera volontirer till
sin verksamhet att registrera sig
pa volontirférmedlingen:
www.volontar.nacka.se
Efter godkinnande far ni mojlighet
att publicera volontiruppdrag
som gar att soka av volontirer.

* Meddela oss nir ni startar nya ini-
tiativ och férmedla goda exempel.

och hygienartiklar — rakhyvlar, deo-

FLERA IDEELLA
UPPDRAG BEHOVS!

| www.volontar.nacka.se ir samlings-
platsen for ideellt arbete i Nacka.

B Vil du starta eller utveckla din verksamhet
med hjalp av volontarer?
Pa var hemsida kan du registrera din
organisation och darefter skapa volontar-

uppdrag.
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