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INSTRUKTION OCH

DELEGATIONSORDNING

Kommunstyrelsens instruktion och

Dokumentets syfte
Dokumentet innehiller kommunstyrelsens instruktion for verksamhets-, personal- och
arbetsmiljoansvar och dess delegering av beslutanderitt.

Dokumentet giller for
Delegationsordningen avser delegater inom kommunstyrelsens ansvarsomride. Instruktionen giller

kommunstyrelsen och hela tjinstemannaorganisationen.

Kommunstyrelsens instruktion

Verksamhets-, personal- och arbetsmiljéansvaret fordelas pa foljande sitt.

Stadsledningskontoret

Kommunens tjinstemannaledning ér organiserad i ett stadsledningskontor.
Tjanstemannaledningen bestar av en stadsdirektor och de direktérer for strategiska
funktioner i Gvrigt som stadsdircktoren bedomer behovs. Administrativt seod till den
politiska kommunledningen och stadsdircktoren och annat strategiskt stod till
stadsdirektoren kan tillhora stadsledningskontoret.

Stadsdircktoren ar ansvarig tjansteman {or det samlade tjanstemannastédet och
arendeberedningen till kommunstyrelsen. Stadsdircktoren har inom ramen for
gillande lagar, férordningar, foreskrifter, avtal, kommunala mal, beslutade
budgetramar och styrdokument antagna inom Nacka kommun fullstindigt ansvar for
stadsledningskontorets inriktning, mal, organisation, ckonomi, resultat, personal,

arbetsmiljo och utveckling.

Direktdrens ansvar

Stadsdirektoren dr strategiskt overgripande ansvarig for frigor som avser
kommunens mal, inriktning, omfattning och kvalitet. Stadsdirektéren ir 6vergripande
ansvarig for styrning, ledning och utveckling av kommunen och leder och fordelar

arbete tll direktorer.,

Annan dircktor dr antingen processigare cller strategiskt évergripande ansvarig infor
kommunstyrelsen for ett produktionsomride; produktionsdirektér. Direktor som it
huvudprocessigare ansvarar 6vergripande for det samlade tjinstemannastédet och
arendeberedningen tll en eller flera ndmnder pa sitt som stadsdirektéren avgor.

Faststalld/senast uppdaterad Beslutsinstans Ansvarigt politiskt organ Ansvarig processagare
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MNacka kommun Delegationsordning/Famnumstyrelsens

instiuktion och delegationsor dning

Myndighets- och huvudmannaorganisationen

De tjanstemiin som arbetar inom myndighets- och huvadmannaorganisationen ir
indelade i enheter. Den som ar chef for en enhet har titeln enhetschef.

linhetschef kan efter samrad med sin chef utse bitradande enhetschel, Om det éir

andamilsenligt kan personal inom en enhet delas in i grupp, dir gruppchef utses.

Enhetschefens ansvar

Den som dr enhetschef har inom ramen f6r gallande lagar, forordningar, foreskrifter,
avtal, kommunala mal, beslutade budgetramar och styrdokument antagna inom
Nacka kommun fullstindigt ansvar for enhetens inriktning, mal, organisation,
ckonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och utveckling. Da flera arbetsgivare bedriver
verksamhet inom samma omrade, har respektive enhetschef inom sitt omrade det
samordningsansvar och radighetsansvar som avses i 3 kap. arbetsmiljolagen. Om
cnhetschefen fordelar arbetsmiljouppgifter till medarbetare inom enheten ska det ske
skriftligen. I'6rdelningen ska dven kommuniceras muntligen med mottagande
medarbetare av enhetschefen personligen. Medarbetare som tagit emot fordelning av
arbetsmiljouppgifter har ensidig ratt att helt eller delvis aterféra ansvaret till
enhetschefen. Detta ska ske skriftligen.

Om enhet organiseras med en bitriidande chef eller grupp avgor enhetschefen vilka
uppgifter inom dess ansvar som ska fordelas till bitridande enhetschef/gruppchef.
Detta ska ske skriftligen. Fnhetschef har alltid det yttersta ansvaret for enheten.

Chef for enhetschef

I'6r enhetschef ska dircktér inom stadsledningskontoret vara chef. Undantagsvis kan
direktor ha funktion som enhetschef. Dircktéren har arbetsmiljéansvar for
enhetschefen. Dircktéren ska skriftligen och personligt muntligen informera
enhetschef om inneborden av dess arbetsmiljoansvar. ‘Till dess det har skett, har
direktoren arbetsmiljoansvar for medarbetarna i enheten. Om enhetschef uttéomt sina
befogenheter, har den ratt att overlamna arbetsmiljdansvaret till den direktor som ir

enhetschefens chef.

Strategiska funktioner med direktér som chef

Inom enhet kan finnas medarbetare som utgér ett sa nira strategiskt stod till en
direktor att dircktoren har chefsansvaret for den eller de medarbetarna.
Stadsdircktoren avgér om medarbetare har sidan strategisk funktion att direktor ska

ha chefsansvar for medarbetaren.
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Delegatiorsordning Ko mimunstyrelsens
instruktion och delegationserdning

MNacka kemmun

Produktionsverksamheterna

Verksamhetsutskottet fullgor kommunstyrelsens dgaruppgifter avseende
produktionsverksamheterna. Produktionsverksamheterna dr indelade i
produktionsomradena alfird sambillsservice och 1 dlfird skola. Produktionsomradena
delas in i verksamhetsomraden. Chef for verksamhetsomrade har inom Vilfird
samhallssetvice titeln verksamhetschef. Chet for verksamhetsomrade inom Vilfird
skola har titel rektor eller forskolechet, om en cller flera torskolor utgor eget
verksamhetsomrade. Det som anges om rektor i instruktion och

delegationsordningen galler i sadant fall forskolechef.

Om det dr andamalsenligt kan personal inom verksamhetsomrade inom Vilfard

samhallsservice delas in 1 enheter, dar enhetschef ntses.
Rektor/ torskolechet kan utse bitradande rektor/bitradande forskolechef

[nom bada produktionsomradena kan enhet med ansvar {or ledningsstod till
produktionsomradets cheter inriattas. Chef {6r sadan enhet har titeln enhetschet och
har chefsansvar for medarbetare inom enheten motsvarande det som
rektor/verksamhetschet har, Det som anges nedan om rektor/verksamhetschet

galler sadan enhetschet.

VYerksamhetschefens och rektorns ansvar

Rektor/verksamhetschet har, inom ramen for gallande lagar, torordningar,
toreskrifter, avtal, kommunala mal, policyer, reglementen och delegationsordningar
fullstandigt ansvar for enhetens inriktning, mal, organisation, ckonomi, resultat,
personal, arbetsmiljo och utveckling. Da flera arbetsgivare bedriver verksamhet inom
den angivna delen av verksamhetsomradet, har respektive rektor/verksamhetschef
inom sin verksamhet det samordningsansvar och radighetsansvar som avses 13 kap.
arbetsmiljlagen. Om rektor/verksamhetschef fordelar arbetsmiljouppgifier till
bitridande rektor eller enhetschef ska det ske skriftligen. Fordelningen ska aven
kommuniceras muntligen med mottagande medarbetare av
verksamhetschefen/rektorn personligen. Medarbetare som tagit emot fordelning av
arbetsmiljouppgifter har ensidig ratt att helt eller delvis aterfora ansvaret till
verksamhetscheten/rektorn. Detta ska ske skriftligen.

Om enhet organiseras med en enhet eller bitradande rektor avgor
verksamhetschefen/rektorn vilka uppgifter inom dess ansvar som ska fordelas till
enhetschef/bitridande rektor. Detta ska ske skriftligen. Verksamhetschef/rektor har

alltid det yttersta ansvaret for enheten.

Chef for rektor/verksamhetschef

I6r verksamhetschet/ rektor ska produktionsdirektér inom stadsledningskontoret
vara chef. Direktoren har arbetsmiljoansvar 6r verksamhetschef/ rektor. Dirckioren
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Delegationsordning/Kummunstyrelsens
instruktion ach delegatiorsordning

Macka kammun

ska skriftligen och personligt muntligen informera verksamhetschef/ rektor om
inncborden av dess arbetsmiljoansvar, Till dess det har skett, har direktoren
arbetsmiljoansvar for medatbetarna inom produktionsomradet. Om
verksamhetschef/rektor uttomt sina befogenheter, den ritt att overlaimna
arbetsmiljdansvaret tll den direktor som ar verksamhetschefens/rektors chet,

Om en verksamhetschet/ rektor inte kan 1osa en uppgift, utan har uttomt sina

handlingsbefogenheter, ska den personen returnera uppgiften skrifiligen 1ill sin chef.

Delegationsordning

Kommunstyrelsen delegerar beslutanderitt enligt toljande. Dir chet eller dircktor
anges som delegat avser beslutanderatien arenden inom dircktorens eller chetens

ansvarsomeade.

Kommunstyrelsen delegerar ratt att tatta beslut inom kommunstyrelsens ansvar pa
satt som framgar av nedan angiven delegationsordning, Dar kommunstyrelsens
arbetsutskott, stadsutvecklingsutskott, verksamhetsutskott eller krislednimgsutskott ar
delegat ska beslut anmalas genom au arbetsutskottets /stadsutvecklingsutskott/
verksamhetsutskottets/ krisledningsutskottets protokoll anmals tll kommun
styrelsen. Ovriga delegationsbeslut anmils genom att de redovisas ull det utskott som
ansvarar tor beredningen av den tvp av arende som beslutet avser, vid nastfoljande

sammantrade.

Omrade Delegat
Allmint
1. | Arenden sa bradskande att kommunstyrelsens beslut Kommunstyrelsens
iokninviots oo o | OMEGEDE,
2. | Beslut 1 drenden som inte av principicll betydelse eller | Arbetsutskottet,
annars av storre vikt stadsutvecklingsutskottet
och verksambhetsutskottet
o var tor sitt ansvarsomrade
3. | Krisledningsnamndens samtliga uppgifter Krisledningsutskottet
4. | Placering av donationsfonder l:konomidircktoren
5. | Utdelning av stipendier i konomidircktoren
6. | Prova ansokningar om att anvinda kommunens Stadsjuristen cller vid
vapen och logotyp dennes franvaro
stadsdirektoren
7. | Yttrande 1 drenden om vigselforrattare Stadsdirektoren och
- stadsjuristen var {or sig
8. | Ytrande i arende rorande folkbokforing Stadsjuristen
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Stadsjuristen eller vid

9. | Provning och beslut om en allmin handling kan
limnas ut dennes franvaro
stadsdircktoren

10. | Yttrande for kommunens rakning 1 drenden rorande | Fnhetschet
allman kameraovervakning

(anvisningar, se kommunstyrelsens besiut § 126/ 2002)
11, | Uttarda fullmakt att fora kommunens talan infor Stadsdircktoren

domstol, andra myndigheter samt vid forritiningar av
skilda slag. I‘ullmakt far omfatta rit att teckna
forlikning.

12, | Besluta om {orlikning, triffa overenskommelse om Stadsjuristen
betalning av annan tordran an hyrestordran, anta
ackord och avvisa annan tordran an tordran, {or

belopp upp il tio basbelopp

Belopp darutover Arbetsutskottet,
stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskott

var tor sitt ansvarsomrade

13. | Avskrivning av annan fordring dan hyrestordran, for Iikonomidirektoren och
belopp upp till tyra basbelopp stadsjuristen var for sig
Belopp diarutover Arbetsutskottet,

stadsutvecklingsutskott
och verksamhetsutskout

var for sitt ansvarsomrade

14. | Besluta om anstand med inbetalning av annan fordran | Ikonomidirektoren

an hyrestordran

15. | Prova sikerhet £6r annan fordran an sadan som avser | Ikonomidircktoren

gatukostnadsersatining

16. | Teckna borgen tor lan till toreningslivet pa upp ll Arbetsutskottet
250 000 kronor
17. | Anta dokumenthanteringsplan Adeinisrstiva direkibren

18. | Besluta om gallring och bevarande av handlingar som | Administrativa dirckioren
inte omfattas av dokumenthanteringsplan

19. | Besluta om avgifter {or egen fritidsklubbsverksamhet | Rektor

20. | Representation och uppvaktoing Kommunstyrelsens
ordforande och
stadsdirektoren var for sig

21. | Fortroendevaldas deltagande 1 kurser, konferenser Kommunstyrelsens
eller liknande ordforande
22. | Anstallning, avstangning, disciplinpatoljd, uppsagning | Stadsdircktoren

cller avsked av politisk sckreterare

23. | Besluta om lon for politisk sckreterare Stadsdirektoren

512



