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ommunal.

Kommunal synpunkter och yrkande till mal och budget 2016-2018
Attraktiv arbetsgivare.

Att fler medarbetare har hog korttidsfranvaro anser Kommunal vara vildigt
angelaget att analysera, det har Kommunal ansett under ménga ar och vi hoppas pa
att analysen inte bara blir ett konstaterande utan ocks leder till tgiarder. Kommunal
anser att det bor inrattas ett arshjul pa analys och konkreta atgarder for att minska
sjukfrdnvaron. Politikerna bor &ven ha i &tanke att effektiviseringar i sig kan orsaka
stress som i vissa fall leder till sjukfrinvaro.

Det ar trevligt att Kommunen konstaterar att 16neavtalen kommer att bli hoga.
Samtidigt belyser ni problemet att I6neavtalen kommer att hamna 6ver den
foreslagna kompensationen for pris och 16n. Samt att det i sin tur méste innebéra
effektiviseringar eller produktivitetsékningar maste till, enligt Kommunen for att de
ekonomiska ramarna ska halla! Blir i sig ett problem, som tex. forhéjd sjukfranvaro.

Kommunal yrkar pa att:

- Att verksamheterna ges pris och 16neupprékning ger i den omfattning som
behdvs utifran de kollektivavtal som rader och ska tecknas under 2016.

- Att Nacka kommun infér ett tak p& max 25 st. medarbetare en chef ska ha
under sig. Detta for att kvalitén i de tjanster som utfors av anstillda inom den
kommunala verksamheten ska 6ka och for att vara en attraktiv arbetsgivare.

- Att checkbeloppen inom samtliga verksamheter dar checksystemet tillimpas
ersattningen ger forutsattningar f6r anordnare att leva upp till att vara
attraktiva arbetsgivare med schyssta villkor for sina anstillda s att de kan
leverera kvalitativa vélfardstjanster. De upprakningar som anges i budgeten ar
l&ngt ifran tillrackliga for att uppné schyssta villkor.

- Att de kommunala verksamheterna kompenseras med motsvarande summa
som Overskottet av momskompensationen till enskilda verksamheter.

- Att eventuella pengar som AFA &terbetalar till kommunen redovisas och att
parterna kommer 6verens om hur pengarna ska anviandas.

- Att Kommunen beslutar att verkstélla det sedan flera ar planerade lekplatsen
for elever och barn pa Bjorknas traningsskola och Solfjaderns forskola.

Kommunal Sektion Ost



ﬁ AKADEMIKER -
farbundet SSR viSIiOn

SSR Nackas och Vision Nackas yttrande angaende mal och budget
forslaget 2016-2018

SSR och Vision Nacka anser att for att Nacka ska vara en attraktiv arbetsgivare
dr det viktigt att ha kompetenta medarbetare som kan forviinta sig fa en
[6nedkning som motsvarar det kvalitativa arbete de utfér. For att behalla duktiga
medarbetare och kunna rekrytera nya dr det viktigt att ha konkurrensméssiga
16ner. Dessutom forutsatter det att medarbetarna har god arbetsmilj6 och
mdjligheter till kompetenshéjning.

Forslaget pa en generell 16nekompensation pé en procent bedémer vi inte ricka
till for att behalla och rekrytera kompetent personal. Detta medfor en kad risk
for hog personalomséttning vilket i sin tur drabbar medborgarna genom
forsdmrad verksamhet och brist pa kontinuitet. Nacka kommuns 16nelége slipar
redan idag efter andra kranskommuners.

Styrelsen for Akademikerférbundets SSR:s lokalférening i Nacka kommun

Vision Nacka avdelning 156 I Nacka kommun



