”Unga till arbete ”

Overenskommelse mellan Nacka kommun och
Arbetsformedlingen Nacka/Varmdo

Parter
Nacka kommun, organisationsnummer: 212 000 - 0167
Arbetsformedling Nacka Varmdd, organisationsnummer: 202100-2114

Syfte

Att genom samverkan, utifran lokala behov, langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet.

Mal
Nacka kommun och Arbetsférmedlingen i Nacka/Varmdo ska samverka for att:
1. Oka andelen unga som fullféljer grundskolan och gymnasieutbildning

2. Oka andelen unga som arbetar, studerar eller driver eget foretag

Malgrupp (bilaga 1)

Alla unga i aldern 16 till 24 som varken arbetar eller studerar, eller som &r
undersysselsatta.

Antal i aldern 16-24 ar: 807 individer
Varav antal i aldern 16-19 ar: 400 individer

Redovisning av befintlig verksamhet (bilaga 2)

Inom Arbetsférmedlingen och kommunen finns en rad verksamheter och insatser
som riktar sig till malgruppen. Utéver de kommunala verksamheter som bedrivs inom
Arbets- och foretagsnamnden arbetar ocksa utbildningsforvaltningen regelbundet och
systematiskt med preventiva insatser for att forebygga skolavhopp. Socialtjansten
arbetar ocksa med att forebygga kriminalitet, drogmissbruk och andra sociala
problem. Innehallet i 6verenskommelsen kan komma att utdkas for att ocksa
innefatta verksamheter inom skola och socialtjanst. Se bilaga 2 for en fullstandig
redovisning av verksamhet som bedrivs inom Arbetsférmedlingen och Nacka
kommun.



Verksamhet som ska bedrivas i samverkan (bilaga 3)

Genom statligt och kommunalt samarbete kring tidiga insatser for unga méanniskor
som star utanfor arbetsmarknaden, ska nya samverkansformer utvecklas, i syfte att
skapa forutsattningar for att fa till stand varaktig och framgangsrik verksamhet for
ungas etablering pa arbetsmarknaden. Arbetet ska utga fran bade befintliga
arbetsmarknadspolitiska insatser och nya initiativinom arbetsmarknadspolitiken
Malet ar att nya arbetsformer ska kunna integreras i Arbetsformedlingens och
kommunens ordinarie verksamhet. Se bilaga 3 for en mer fullstandig beskrivning av
verksamheten som ska bedrivas i samverkan.

Dokumentation och uppfolining

Kommunen ansvarar for att I6pande registrera deltagarens aktiviteter under
placeringstiden och 6verfora denna information till Arbetsférmedlingen.
Personuppgiftslagen (1998:204) med tillhérande férordning, ska iakttas vid all
hantering av personuppgifter.

Overenskommelsens varaktighet och forbattring

Overenskommelsen galler fr.o.m. 2016-01-15, t.0.m. 2018-01-14, med malet att
forlanga den.

Overenskommelsen kommer att féljas upp manadsvis och vid behov revideras, i syfte
att forbattra dverenskommelsens angivna arbetssatt och rutiner for samverkan och
ratt insatser.

Bilagor

1. Malgrupp
Kartldggning av mélgruppen som redogér fér médlgruppens storlek sammansdttning och
behov

2. Redovisning av befintlig verksamhet
En redovisning av den verksamhet som bedrivits innan éverenskommelsen tecknas

3. Verksamhet som ska bedrivas i samverkan
En beskrivning av hur samverkan inom éverenskommelsen organiseras utifrdn de behov
som identifierats.

Nacka den
Malin Westerback Mats Hammarback
Direktor for arbete och fritid Arbetsformedlingschef

Nacka kommun Nacka/Varmd



