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Kartlaggning av malgruppens storlek och sammansittning

En kartlaggning av malgruppen
som redogor fér malgruppens storlek,

sammansattning och behov



Inledning

Arbetslivet ar navet i den svenska valfardsmodellen. For den enskilde individen ger ett arbete
moijlighet till férsorjning och makt att styra sitt eget liv och for samhallet ar en hog sysselsattning en
forutsattning for att uppratthalla valfardssystem for dem som av olika skal inte kan arbete. Att sta
utanfor arbetslivet en langre tid riskerar att paverka hela livssituationen fér den enskilda individen.
Ett utanfoérskap i unga ar riskerar dessutom att utvecklas till ett livslangt utanforskap och avsaknaden
av arbete i unga ar paverkar sannolikheten att fa ett arbete langt senare. Att ungdomar ges
forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och i samhallet &r centralt for bade samhallet
och den enskilda individen.

Allméant om malgruppen 16-24 ar

Arbetskraftsundersokningen (AKU) visar att ungdomar utan arbete ar inskrivna pa
Arbetsformedlingen | betydligt lagre utstrackning jamfort med &ldre arbetssokande. Ar 2011 hade
knappt 50 procent av de arbetslosa ungdomarna i aldern 16-24 ar kontakt med arbetsférmedlingen
vilket kan jamféras med drygt 80 procent av de arbetssékande i dldern 25-64 &r.!
Arbetsférmedlingens egna uppféljningar har visat att fortroendet for Arbetsformedlingen ar relativt
lag hos ungdomar och att det framfor allt beror pa att man som ungdom och ung vuxen inte
upplever att fédrmedlingen kan ge relevant stéd och service.?

Ungdomar som star langt fran arbetsmarknaden upplever ofta en stor misstro till myndigheter och
saknar dven kontaktnat och relationer som kan hjalpa dem till sysselsattning. Inskrivna ungdomar
beskriver att de upplever att relationen med formedlare som kontrollerande och férmanande
snarare an stéttande och motiverande. Relationen mellan arbetsféormedlaren och ungdomen
uppfattas ocksa som ojamlik. Manga ungdomar saknar relevant utbildning, arbetslivserfarenheter
och lider i vissa fall av psykisk ohélsa.?

| utredningen om ungdomar utanfér gymnasieskolan lyfts en rad viktiga lardomar om motet mellan
ungdomar och framjande aktorer fram. Det ar enligt utredningen av ytterst viktigt att ta hansyn till
ungdomars specifika forutsattningar och behov vilket i sig stéller hoga krav pa att kunna erbjuda
individuella och flexibla [6sningar. Samhallets insatser for unga utanfor bor sattas in sa tidigt sa
mojligt. Utredningen menar ocksa att det ar centralt att samhallets
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inte vill ha kontakt med allt for manga olika aktérer samt att man vill att stodet utformas utifran de

individuella behoven och férutsattningarna.

Nedan foljer en redogérelse och beskrivning av malgruppen 16-24 ar i Nacka.

Antal unga i aldern 16-24 ar i Nacka
Ar 2015 utgjorde unga i aldern 16-24 ar i Nacka totalt 10 941 personer férdelade pa alder 16-19 ar:
5355 personer 20-24 ar: 5586 personer.

Unga som inte fullféljer gymnasiet
Unga som inte pabdrjar gymnasiet, hoppar av eller inte fullféljer gymnasieutbildningen l6per stor

risk for aterkommande arbetsléshet. Det &r angelaget att uppmarksamma denna grupp som pa sikt
kan behdva stéd fran Arbetsformedlingen eller kommunen.

Lasaret 2013/2014
Antal unga i kommunen som inte nar Antal med utlandsk harkomst som |Antal som inte
malen i grundskolan och saknar inte nar malen i grundskolan och fullféljer sin
behdorighet till gymnasiet, i Nackas saknar behorighet till gymnasiet, |gymnasieutbildning,
Alder gymnasieskolor (Sirus), 2013/2014 SIRIUS, 2013/2014 2013/2014, SIRIUS
Totalt| Pojkar| Flickor Totalt| Antal och andel
17 3r (Fédd: 1998) 106 st (9%) 57 49 43 84 st, 7%

Kélla: SIRIS

| Nacka var det 106 ungdomar som under ldsaret 2013/14 inte nadde malen i grundskolan och
saknar behorighet till gymnasiet. Av dessa var 57 pojkar och 49 flickor och 43 hade utlandsk
harkomst. Under samma lasar var det 84 ungdomar som inte fullféljde gymnasiet varav 43 var av

utlandsk harkomst.

Unga som varken arbetar eller studerar

Antal Unga som erhdller ekonomiskt bistdnd pd grund av arbetsléshet

Antalet unga 16-24 ar, som uppbar férsérjningsstod,
(arbetsléshet ohdlsa, sociala skal, arbetsléshet).
Alder Antal 2015 |Kalla: Nacka kommun 2015-10-07.
16 ar (1999) 1463
17 &r (1998) 1363
18 ar, (1997) 1355 1
19 &r (1996) 1174 9
Summa 16-19: 5355 10|
20 ar (1995) 1172 13
21 5r (1994) 1124 14
22 ar (1993) 1108 16
23 ar (1992) 1109 12|
24 ar (1991) 1073 13
Summa 20-24: 5586 68|
Summa alla: 10941 78
Varav % i aldrarna
16-19 ar: 49% 12%

Kélla: Nacka kommun 2015-10-07

Unga som kommunen har inom sitt aktivitetsansvar
| ar rapporterar kommunerna for forsta gangen till Statistiska centralbyran antal och insatser for
unga 16-19 ar inom kommunernas aktivitetsansvar.

Uppfoéljningsansvaret géller for dem som inte fullféljt gymnasiet. Det finns manga unga 6ver 20 ar,
eller med en fullfoljd gymnasieutbildning, som inte ar kanda hos Arbetsférmedling eller annan




myndighet. Av statistik framtagen av Temagruppen Unga i arbetslivet framgar antalet unga som
varken arbetat eller studerat under ett helt ar i just den delen av malgruppen, daremot inte
individuppgifter eller aktuella siffror.

Antal unga i Nacka kommuns aktivitetsansvar, identifierades till cirka 110 individer (2015-08-31). Av
dessa har kommunen inte lyckats na 25 unga.

Aktivitetsansvaret (som tidigare kallades informationsansvar) galler for ungdomar som inte
genomfor eller har fullféljt utbildning pa nationella program i gymnasieskola, gymnasiesarskola eller
motsvarande utbildning.

Aktivitetsansvaret innebar att kommunen ska halla sig informerad om vilka ungdomar det &r som
omfattas av ansvaret. De ska dven erbjuda dessa ungdomar lampliga individuella atgarder.
Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller dteruppta en
utbildning. Kommunen ska ocksa dokumentera sina insatser pa lampligt satt och fora ett register
over ungdomarna. Kommunens skyldighet regleras i 29 kap. 9 § skollagen.

Alla insatser i Nacka kommun och Typ av dtgdrd/insats/aktivitet fér 16-24 dringar, Gv 2015-10-05

Studiepeng Forstarkt jobbpeng Jobbpeng Introduktionsprogram
Kommunens aktivitetsansvar, (Data hamtat frdn Nacka 24, | (Data hamtad frdn GV den (Data hamtad fran GV |(Data fran uppféljningi Nacka
Alder den 2015-10-07): 2015-10-07): den 2015-10-07): kommun den 2015-06-30):
16 ar (1999) 0 0 0 [8)
17 ar (1998) 1
18 ar, (1997) 16| 2 1
19 3r (1996) 43 2 4
20 ar (1995) 121 1 6|
21 ar (1994) 134 4 4
22 ar (1993) 123 5 3
23 ar (1992) 119 4 3
24 ar (1991) 89 5 4
Summa: 646 23| 25 113]

Unga utan kdnd aktivitet

Andelen unga i landets om varken arbetar eller studera har enligt en analys som LO gjort 6kat med
1,2 procentenheter. Det finns emellertid betydande variationer i gruppens storlek mellan Ian och
kommuner. Enligt statistik frdn Temagruppen Unga i arbetslivet hade Nacka ar 2012 cirka 663
personer i aldersgruppen 20-24 ar som varken arbetade eller studerade.

Antal och andel unga som varken arbetar eller studerar i dldersgruppen 20-24 dr

Nacka Antal %
Totalt 633 6,3
Kvinnor 297 6,1
Man 336 6,4

Kdlla: Temagrupp Unga i arbetslivet, UVA (2012)

Sannolikt dr gruppen som redovisas ovan relativt heterogen. Flera antas bli férsérjda genom att bo
hemma hos sina foraldrar. | andra fall kan det handla om unga som har dolda ekonomiska inkomster.
Tema ungas utredningar har ocksa visat ett en betydande del arbetar utomlands eller vistas
utomlands av andra skal.



Vid uppféljning av Nacka kommun 2015, visas att 103 unga studerar utomlands, och 84 unga (187
personer) har skaffat ett arbete pa egen hand.

Unga som dr inskrivna hos arbetsférmedlingen
457 unga i aldersgruppen 16-24 ar var inskrivna pa arbetsformedlingen i oktober 2015 varav 111
hade insatser.

Undersysselsatta unga
Undersysselsatta, antalet unga som finns registrerade hos Arbetsférmedlingen, inklusive antal unga
deltidsarbetsldsa och antal som inte star direkt till arbetsmarknadens forfogande (2015-10-02)

Antal unga som ar arbetslosa eller
Deltidsarbetslosa och sokande med | uppbar aktivitetsstod (inkl. [6nebidrag,
Alder timanstallning, (varav) nystartsjobb m fl, AF)

Antal 20-24 ar: 58 407

Analys av malgruppens sammansattning och behov

Nacka kommun har en relativt stark arbetsmarknad och jamfért med riksgenomsnittet ar ocksa
andelen arbetslosa ungdomar férhallandevis 1ag i Nacka kommun. Utbildning har stor betydelse f6r
en ungdoms intrade pa arbetsmarknaden. Det ar ocksa nadgot som regeringen tagit fasta pa i sin
varproposition for 2015 genom satsningar pa utbildningskontrakt och traineejobb samt satsningar pa
yrkesutbildningar inom Komvux etc. fér att utbilda mot bristyrken.”

For att fler unga ska kunna fullfélja sin gymnasieutbildning och lyckas etablera sig i arbetslivet
behovs flera insatser. Kon, dlder, eventuella funktionsnedsattningar och fédelseland samt
utbildningsniva paverkar sannolikt individens férutsattningar. De med funktionsnedséattning,
utrikesfédda och de med lag utbildningsniva tillhor sarskilt utsatta grupper.

Ungdomars skepsis mot myndigheter och offentliga aktorer staller hoga krav pa bemétande och
forhallningssatt hos personalen. Att se till hela ungdomens livssituation och att skapa delaktighet
och realistiska forvantningar hos ungdomen har visat sig vara framgangsfaktorer it ex.
arbetsformedlingens satsning pa “Unga in”. Andra viktiga framgangsfaktorer och behov ér flexibilitet
som att vid behov stétta ungdomen med att fylla i blanketter etc. samt bade fysisk och mental
tillganglighet som méjlighet till spontanbesdk.® Denna bild bekréftas ocksa av de fokusgrupper som
genomforts med arbetssdkande i Nacka kommun.

5 Regeringens proposition 2014/15:100
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