Bilaga 2.

Redovisning av befintlig verksamhet

En redovisning av den verksamhet
som bedrivits innan

overenskommelsen tecknas.



Inledning

Inom Arbetsférmedlingen och kommunen finns en rad verksamheter och insatser som riktar sig till
malgruppen. Utover de kommunala verksamheter som bedrivs inom Arbets- och féretagsnamnden
arbetar ocksa utbildningsforvaltningen regelbundet och systematiskt med preventiva insatser for att
forebygga skolavhopp. Socialtjansten arbetar ocksa med att férebygga kriminalitet, drogmissbruk
och andra sociala problem. Innehallet i 6verenskommelsen kan komma att utdkas for att ocksa
innefatta verksamheter inom skola och socialtjanst.

Arbetsféormedlingens verksamheter

e Specialister: Arbetspsykologer, arbetsterapeuter och socialkonsulenter

e Arbetsmarknadspolitiska program, praktik, starta eget, férberedande utbildning och
arbetsmarknadsutbildning.

e Lonestod till arbetsgivare, Nystartsjobb, utvecklingsanstéllning, Lonebidrag, trygghetsbidrag och
instegsjobb

e Jobbgaranti for ungdomar

e Jobb- och utvecklingsgarantin

e (CV-verkstad

e Rekryteringstraffar och massor

e Utbildningsinformationer

e Drop-in for att traffa formedlare fér coaching och uppféljning

e Upphandlade aktiviteter

e Arbetsmarknadspolitiska projekt

Nedan foljer en sammanstallning av Arbetsférmedlingens insatser utifran de behov som
myndigheten identifierat hos malgruppen.

Behov Férmedlingsinsatser Programinsatser/

anstallningsstod

Stod i jobbsékande - oV - branschvalidering
- intervjuer - stod och matchning
- rekryteringstraffar - vissa forberedande utbildningar.

- jobbsdkaraktiviteter
- utokade natverk

- arbetsmarknadskunskap




Behov

Férmedlingsinsatser

Programinsatser/

anstdllningsstéd

Végledning — vilket
jobb passar mig?

- vagledning
(karriarradgivning)

- arbetsmarknadskunskap
- arbetsplatsbesok
- entreprendrinformation

- studiebesok (skola, hogre
utbildning)

- mentorskap

- yrkesorientering.

- Praktik
- Branschvalidering
- Yrkeskompetensbedémning

- Folkhogskolesatsningen

Utbildning - jag
behéver utbildning for
att fg ett jobb

- Vagledning

- Utbildningskontrakt

- Traineeplatser

- Arbetsmarknadsutbildning
- Forberedande utbildning

- Branschvalidering

-  FAM

- Studiemotiverande kurs pa
folkhogskola

Utreda
arbetsférmdgan — jag
vet inte om jag klarar
ett jobb

- Stod fran specialister

- Arbetstraning

- SIUS, sarskilt introduktions- och
uppfoéljningsstod

- ARB

- utvecklingsanstallning

Praktisk
yrkeserfarenhet — jag
behéver fa in en fot
pa arbetsmarknaden

- Ackvirering av platser

- Nystartsjobb

- Sarskilt anstallningsstod

- Traineeplatser

- Yrkesintroduktionsanstallning

- Praktik




Kommunens verksamheter inom arbets- och féretagsenheten

Vigledning

Sker genom ett personligt mote dar den unge far traffa en karriarvagledare mot inriktning arbete
och/eller studier. Om den unge dr underarig deltar forilder eller annan vuxen som till exempel
kontaktperson. Huvudsyftet med vagledningen ar att hitta en |6sning som innebér att en underarig
person som hoppat av skolan atergar till studier genom t ex att skolarbete kan kombineras med en
praktikplats. Om ungdomen beddms sta néra arbetsmarknaden hanvisas man i forsta hand till

Studieforberedande praktik

Studieférberedande praktik ar en ungdomspraktik for malgruppen 16 — 18 ar dar malet ar atergang
till studier i forsta hand. Praktiken ar en insats pa hogst sex manader dar eleven praktiserar pa en
arbetsplats och dar praktiken ibland kan kombineras med skolarbete.

Peritos

Peritos ar en jobb- och utbildningsexpert som vander sig till ungdomar med funktionsnedsattningar.
De arbetar utifran en beprévad metod som gar ut pa att de sdker arbetsgivare som har behov av
arbetskraft. Sedan matchar de ungdomarna utifran deras talanger och kompetenser mot
arbetsgivarens behov

Jobbpeng

Nacka kommuns arbetsmarknadspolitik sammanfattas i begreppet jobbpeng. Jobbpeng bestar av en
kombination av insatser som inkluderar vuxenutbildning, svenska foér invandrare, larlingsutbildning
och arbetsforlagd praktik. Insatserna beslutas och foljs upp av kommunens karridarvagledare.
Produktionen av insatserna utfors av de av kommunens godkdnda jobb- och utbildningsexperter.
Nackas jobb- och utbildningsexperter har i uppdrag att utifran beslut tillsammans med den
arbetssokande hitta basta vagen till egen férsorjning.

Nacka kommuns jobb- och utbildningsexperter har goda kunskaper om individernas behov och
situation for att pa basta satt matcha individers formagor med foretagens efterfragan och har det
samordnade uppdraget kring individen for att underlatta intradet pa arbetsmarknaden.

Ung och aktiv

Ung och aktiv &r ett projekt for ungdomar 18-29 ar som har psykisk ohélsa eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Projektet erbjuder aktiviteter som syftar till att de unga kan komma tillbaka
till studier eller paborja praktik eller arbete. Projektet finansieras av Samordningsférbundet Valfard i
Nacka och aktiviteterna finns pa Tollare.

Karridrgallerian
Karridrgallerian vander sig till ungdomar mellan 16 och 25 ar. De erbjuder framst:

e Vagledning och coachning kring arbete eller studier

e Jobbsokarstod i form av CV-skrivning, personligt brev, intervjutraning, jobbsok, grundlaggande
arbetsratt, genomgang av jobbsokarsidor sasom till exempel arbetsférmedlingens hemsida.

e Halsosamtal med halsopedagog for att fa tips och rad.

Till Karriargallerians 6ppna verksamheter kommer forutom ungdomar fran arbets- och
foretagsenheten, individer fran arbetsférmedlingen, socialtjansten, gymnasieskolorna eller pa eget



initiativ. De flesta ungdomar som har behov av Karridrgallerians insatser bedoms sta relativt nara
arbetsmarknaden. Det kan vara ungdomar som behdver coachning och hjilp med att fa ordning pa
sitt CV. Om det finns storre behov, kommer ungdomarna tillbaks till arbets- och foretagsenheten for
att fa till exempel praktikplats.

Ungdomsuppfiljning

Ungdomsuppfoljning handlar om kommunens ansvar for ungdomar mellan 16 och 20 ar som fullgjort
sin skolplikt. Kommunen ska aktivt soka upp ungdomar och sakerstalla vilken sysselsattning de har.
De som varken studerar eller arbetar ska kommunen erbjuda individuella atgarder.

| forsta handlar det om att motivera de unga att aterga till utbildning. Vid behov ska kommunen se
till att de unga kommer i kontakt med arbetsférmedlingen. Kommunen ska fora ett register over de
ungdomar som berors av aktivitetsansvaret.

Ldrlingsutbildning

Larlingsutbildning passar den som vill lara sig ett yrke. Den storsta delen av utbildningen sker pa en
arbetsplats dar man har en handledare som stoéttar. | utbildningen ingar aven yrkesrelaterade studier
som du kan genomfdra pa arbetsplatsen eller i skolan.

Utbildningens langd varierar mellan 20 — 80 veckor beroende pa vad den enskilde, arbetsplatsen och
skolan kommer 6verens om. Utbildningen ar studiemedelsberattigad och man far inte nagon
ersattning eller 16n fran arbetsgivaren.

Grundldggande vuxenutbildning i Nacka
Man har ratt att delta i grundldggande vuxenutbildning i Nacka fran och med andra kalenderhalvaret
det ar man fyller 20 ar. Personen maste vara folkbokférd i Sverige.

Gymnasial vuxenutbildning i Nacka

Man har ratt att delta i gymnasial vuxenutbildning i Nacka fran och med andra kalenderhalvaret det
ar man fyller 20 ar eller om du har fatt ett slutbetyg fran gymnasieskolan. Personen ska vara
folkbokfoérd i Nacka kommun.

SFI, Svenska for invandrare i Nacka
Man har ratt att delta i SFI, svenska for invandrare, i Nacka fran och med det ar man fyller 16 ar.
Personen maste vara folkbokférd i Nacka kommun.

Sommarjobb i Nacka

Nacka kommun erbjuder sedan nagra ar tillbaka sommarjobb till ungdomar. En forsta kontakt med
arbetsmarknaden ar oerhort viktig for alla unga medborgare. 1261 unga sékte sommarjobb genom
Nacka kommun 2015, sommaren 2014 sokte 995 unga sommarjobb. Syfte och mal:

e Att ge ungdomar chansen att tidigt fa en inblick i arbetslivet och forstaelse for vilka
forutsattningar som finns vid en arbetsplats bade i kommunal och privat regi.

e Mojlighet att tjdna egna pengar.

e Skapa kontakter fér framtida jobbsdkande.

e Mojlighet att inga i ett socialt sammanhang, tréna sociala koder.

o Mojlighet till vuxna kontakter utanfér skolan och hemmet



Aktiviteterna inleds med en gemensam massa for samtliga aktorer, sa kallad ”JobbEttméssa”. Den
genomfoérdes i mars i samarbete med Arbetsformedlingen Nacka/Varmdo och andra aktorer fran
naringslivet fran bade Nacka och Stockholms stad.



