Bilaga 3.

Verksamhet som ska bedrivas i samverkan

En beskrivning av hur samverkan
inom 6verenskommelsen ska organiseras

utifran de behov som identifierats



Inledning

Ett utanférskap i unga ar paverkar inte bara ungdomens livssituation pa kort sikt, utan riskerar
dessutom att utvecklas till ett livslangt utanforskap. Att etablera kontakt med ungdomar som
riskerar att hamna utanfor och féra dem narmare ett arbete eller studier att centralt for bade den
enskilda individen och samhallet i stort. Att ha ett arbete starker bade sjalvkanslan och kanslan av
egenmakt och ger den enskildes mdjlighet att valja sin egen livsvag.

Nacka kommun och Arbetsférmedlingen Nacka Varmdo har under flera ar arbetat for att i sa stor
utstrackning som mojligt samverka kring sina respektive uppdrag inom arbetsmarknadsomradet.
Syftet ar huvudsakligen att underlatta for kunderna som ar aktuella hos bada myndigheterna men
dven att underlatta i det praktiska arbetet fér personalen. En sarskilt prioriterad malgrupp for
piloten har just varit ungdomar som star langt utanfor arbetsmarknaden.

Vilken skillnad kan kommun och arbetsformedlingen dstadkomma tillsammans?

Enligt Delegationen for Unga till Arbete ar utokad samverkan mellan kommuner och

ansvariga myndigheter en forutsattning for att den nationella arbetsmarknadspolitiken ska ge goda
resultat. Syftet ar att de arbetsmarknadspolitiska insatserna ska fa stérre genomslag pa lokal

niva. Samverkan kring ungdomar ar férsta steget och, om det ar lyckosamt, kan det utgéra modell
for fortsatt utveckling av samverkan kring andra grupper.

Samverkan kring ungdomar syftar till att Arbetsféormedlingen och en kommun ska arbeta gemensamt
med att stédja den unga personen. Individen ska vara i fokus och resurserna ska pa sa satt anvandas
effektivare och med hoégre kvalité.

Samverkan mellan Nacka kommun och Arbetsféormedlingen kommer primart att omfatta insatserna
utbildningskontrakt och traineeplatser.

Utbildningskontraktets malsattning ar att ge ungdomar majlighet att erhalla en gymnasieexamen
och traineeplatser har som malsattning att ge ungdomar majlighet till en formell yrkesutbildning pa
gymnasial niva. Samverkan ar tankt att starka samarbetet mellan kommunen och
arbetsférmedlingen sa att den enskilda ungdomen snabbt slussas och erbjuds majlighet till
utbildningskontrakt eller traineeplats samt for att sakra tillgang pa relevanta traineeplatser inom
yrkesomraden som efterfragas pa arbetsmarknaden och av ungdomarna. Syftet ar ocksa att sdkra en
process dar ungdomens egen motivation tas tillvara.

| dagsldget har inte arbetsformedlingen ett tydligt riktat uppdrag for att férsdka nd ungdomar som
inte ar inskrivna vid formedlingen. Inom ramen for 6verenskommelsen ska ocksa kommunens
aktivitetsuppfoljning samordnas med arbetsférmedlingens arbete och erbjudanden for att na och
fanga ungdomar som ar i behov av stod.

Den planerade samverkan handlar alltsa inte i forsta hand om att utveckla nya insatser utan snarare
att samordna och anvanda befintliga resurser pa ett mer effektivt och &ndamalsenligt satt.



Syfte, mal och forvintat resultat av samverkan
Syftet med samverkan &r att utifran lokala behov langsiktigt och varaktigt minska ungas
arbetsloshet. Samverkan utgar fran nuvarande ansvarsfordelning mellan stat och kommun.

Malen for samverkan &ar att:

1. Oka andelen unga som fullféljer grundskolan och gymnasieutbildning
2. Oka andelen unga som arbetar, studerar eller driver eget féretag

Arbetet forvantas resultera i att:

e Oka andelen unga som far slutbetyg i 8k 9 till 99 procent,

e (Oka andelen unga som ej hoppar av gymnasiet till 99 procent,

e (Oka andelen unga som gar ut gymnasiet med fullstindiga betyg, till 99 procent.
e (Oka antalet unga som férvarvsarbetar och/eller studerar samt

e Minskat antal unga som ar beroende av ekonomiskt bistand.

Formerna féor samverkan

Nacka kommun och Arbetsférmedlingen kommer att bedriva samverkan genom att tillsatta en
operativ arbetsgrupp och styrgrupp. Arbetet berdknas komma igang den 18 januari 2016 med full
implementering av 6verenskommelsen den 1 mars 2016.

Styrgruppen utgors av enhetschefen pa arbets- och foretagsenheten i kommunen, enhetschef pa
Arbetsformedlingen samt chef for Samordningsforbundet Valfard Nacka. Vid behov kommer ocksa
andra funktioner adjungera till styrgruppen. Gruppen kommer att ses en gang i kvartalet och har i
uppdrag att:

e Setill att intentionerna med 6verenskommelsen infrias och utvecklas

e Sdkra forutsattningar for en god samverkan

e Styra och stodja den operativa arbetsgruppen och verksamheterna i stort i samverkan kring
malgruppen

e Undanroja hinder for samverkan och eskalera fragor i de respektive organisationerna

e Omvirldsbevaka och halla varandra och den operativa arbetsgruppen informerad om
omstandigheter som kan paverka arbetet

Under uppstartsfasen kommer gruppen att ses en gang i manaden.

Arbetsgruppen utgors av karridrvagledare studier pa kommunen och formedlare pa
Arbetsformedlingen. Vid behov kommer andra funktioner att adjungera till gruppen. Gruppen
kommer att ses en gang i manaden och har i uppdrag att:

e Setill att processen for den enskilde fungerar och utvecklas enligt intentionerna med
Overenskommelsen

e Halla varandra och verksamheterna informerade om férandringar i rutiner, arbetsséatt och praxis

e Folja upp och utveckla processen for malgruppen

e Tafram rutiner, checklistor och stod som understédjer malgruppens process

Under uppstartsfasen kommer den operativa arbetsgruppen att ses varannan vecka.



Utvecklingsomraden

Inom ramen for samverkan kommer ocksa samarbete med ungdomsskolan att utvecklas i syfte att
tidigt identifiera ungdomar som riskerar att ga ut ungdomsskolan med ofullstandig oh/eller ej
godkdnda betyg. Vidare se bade kommunen och arbetsférmedlingen ett behov att utveckla stod och
insatser till ungdomar med sarskilda behov.

Resurser
TBD



