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Kommunstyrelsen

Analys av ndringslivet i Nacka

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen noterar information till protokollet.

Sammanfattning

En analys av niringslivet i Nacka har tagit fram dar statistikmaterial fran 6ver 7.000
nackabaserade aktiebolag har anvinds. De redovisade siffrorna siger att foretagen i Nacka
gar relativt bra. Tillvaxten vad galler nya foretag ligger pa 43 procent under de senaste fem
aren. Specifikt 4r det mindre féretag inom branschsegmentet féretagstjanster som utmarker
sig. Over 60 procent av alla jobb i Nacka finns inom tillvixtbranscher. Matchningen mellan
yrken och utbildningsnivé dr god och Nacka dr en av fa kommuner i Sverige som redovisar
ett 6verskott pa utbildad arbetskraft.

Arendet

Bakgrund

En analys av niringslivet har tagits fram. Analysperioden ar 2009 — 2014 och omfattar
sammanstillt statistikmaterial fran drygt 7.000 Nackaforetag (aktiebolag) och dirmed ocksa
cirka 22.500 anstillda. Inga enskilda firmor eller offentliga organisationer finns med 1
analysen. Syftet med rapporten ir att dokumentera utvecklingen vad galler tillvixt,
konkurrenskraft, sysselsittning och antal féretag i olika branscher, storleksklasser och
alderskategorier i Nacka. I analysen jimférs Nacka specifikt med Botkyrka, Huddinge,
Solna, Tiby och Virmdoé. Ett annat syfte med analysen ar att kontinuerligt skapa battre
mojligheter till beslut, insatser och prioriteringar f6r att uppna malet om 15.000 nya
arbetsplatser till 2030. Just detta blir mojligt genom att motsvarande rapport tas fram
med jaimna mellanrum (i dagsliget dnnu inte riktigt klart med vilken frekvens analysen ska
goras), detta for att kunna folja upp effekter av de insatser som féljer av kommunens
naringslivsstrategi.
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Resultat

Underlaget ger en bra bild av det lokala niringslivets konkurrenskraft, branschindelning och
utvecklingsmoijligheter. De redovisade siffrorna fér 2014 redovisar en medelgod position
tor de foretag som ingér i analysen. Detta ur ett nationellt perspektiv. I praktiken innebar
detta en tillvixt i antal anstéllda med 15 procent under de senaste fem dren. Tillvaxten i
antal foretag ligger pa 43 procent under samma tid. I detta perspektiv ligger Nacka vil till 1
en nationell jimforelse sa vil som 1 férhallande till de kommuner som benchas mot Nacka.

Den storsta 6kningen vad giller jobbtillvixt sker inom klassen féretag 0-9 anstallda. Just
detta segment 4r ocksa en uttalad maélgrupp 1 naringslivsstrategin. Flest anstillda finns inom
toretagstjanster (IT, reklam, ekonomi, etc.) men dven bygg, hilso- och sjukvard och
detaljhandel redovisar hoga siffror. Det dr ocksa hir de flesta nya jobb skapas. Inom
branschsegmentet foretagstjanster finns dessutom flest foretag. Att just denna bransch okar
indikerar en generell tillvixt dven inom andra branscher. Nagot som mitningen ocksa visar.
Denna trend syns dessutom dven pa nationell niva. Logiskt nog dr det ocksd inom
branschsegmentet foretagstjanster som de flesta nystartjobben skapas. I 6vrigt redovisar det
lokala niringslivet ett bra branschbalans och ir sdledes mindre sarbart f6r eventuella
konjunktursvingningar.

Mitningen visar ocksa att Nacka har en betydligt storre andel vixande branscher dn Sverige
i vrigt. Over 60 procent alla jobb i Nacka finns inom vixande branscher.

Vad giller matchning mellan yrken och utbildning tillhér Nacka en av de fa kommuner som
har ett 6verskott pa utbildad arbetskraft. Det innebir visserligen att en del av denna
arbetskraft soker sig till féretag utanfér Nacka, men situationen skapar samtidigt en mycket
god tillvaxtpotential da nyetablerade féretag 1 Nacka, atminstone i teorin, torde ha enklare
att rekrytera kompetens fran en lokal arbetsmarknad. Detta perspektiv motsiger saledes
delvis det resultat som redovisas i Svenskt Naringslivs kommunranking att adekvat
kompetens skulle saknas i Nacka.

Anders Borjesson
Niringslivsdirektor
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