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Kommunstyrelsen

Rutin for anmalan till huvudman vid krankande
behandling och diskriminering inom forskolor, skolor och
annan pedagogisk verksamhet

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar foreslagen rutin for anmalan till huvudman vid krinkande
behandling och diskriminering inom kommunala skolor, férskolor och annan pedagogisk
verksamhet.

Sammanfattning

Bestammelser 1 diskrimineringslagen och skollagen férbjuder diskriminering och krinkande
behandling. Huvudmannen ska alltid informeras nir rektorn eller férskolechefen far
kinnedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt for trakasserier eller krainkande
behandling. Foér att huvudmannen ska vara informerad 4r det viktigt att det finns
fungerande system for rapportering och kommunikation om detta mellan férskolan/skolan
och huvudmannen. Utifran detta ansvar foreslas att rutiner for krinkande behandling antas
t6r kommunens kommunala forskolor, skolor samt annan pedagogisk verksamhet.

Goda rutiner f6r rapportering och uppfoljning ar viktiga verktyg f6r férskolor och skolor
for att kunna arbeta med en nolltolerans vad giller krinkande behandling. Detta arbetssitt
ligger 1 linje med barnkonventionens stadganden om respekt for barns rittigheter och att de
ska slippa diskriminering samt har ritt att komma till tals i frigor som angir dem.

Arendet

Krinkningar av barns och elevers virdighet kan férekomma i form av diskriminering,
trakasserier eller genom kriankande behandling. Bestimmelser 1 diskrimineringslagen och
skollagen forbjuder att elever utsitts f6r diskriminering och krinkande behandling av
skolans personal. Skollagen anger att skolan ska anmila, férebygga och utreda krinkningar
mellan elever. Av 6 kapitlet skollagen och av diskrimineringslagen framgar att férskolor och
skolor ska bedriva ett malinriktat arbete fOr att fraimja barns och elevers lika rittigheter och
mojligheter samt férebygga och forhindra trakasserier och krinkande behandling.
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Huvudmannens ansvar for rutiner

Huvudmannen ska enligt 6 kapitlet 10 § skollagen alltid informeras nar rektorn eller
torskolechefen far kinnedom om att ett barn eller en elev kinner sig utsatt for trakasserier
eller krinkande behandling. For att huvudmannen ska vara informerad och kunna f6lja och
bedéma utvecklingen i varje enskilt fall av uppgivna trakasserier eller krinkande behandling
ar det viktigt att det finns fungerande system for rapportering och kommunikation om detta
mellan personal och forskolechef eller rektor samt mellan férskolan/skolan och
huvudmannen. Utifran detta ansvar anger de foreslagna rutinerna ansvarsférdelningen inom
omradet f6r kommunens kommunala férskolor, skolor samt annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kapitlet skollagen. Huvudmannen i det hir fallet 4r kommunstyrelsen och Vilfird
skola utgér kommunstyrelsens tjidnstemannastdd. Av kommunstyrelsens delegationsordning
framgar att huvudmannens utredningsansvar avseende krinkande behandling och
diskriminering dr delegerat till respektive forskolechef och rektor (punkt 58).

Sammanstadllning 6ver anmalningar lamnas till kommunstyrelsen

Av rutinerna foljer bland annat att rektor respektive férskolechef ansvarar for att en
anmilan om krinkande behandling rapporteras till Vilfard skola. Vilfard skola
sammanstiller anmalningarna en gang per termin och rapporterar till kommunstyrelsen om
hur arbetet mot diskriminering och krinkande behandling fortlGper.

Ekonomiska konsekvenser

Viilfird skola har utvecklat en webblosning med bank-id for att forskolechef och rektor ska
kunna rapportera till huvudmannen och pa sa sitt fa ett effektiv och siker hantering.
Kostnaden for att utveckla denna webblosning uppgar till 53 000 kronor.

Konsekvenser for barn

Syftet med att anta rutiner for hantering av krinkande behandling inom forskola, skola och
pedagogisk omsorg dr att forhindra och f6lja upp krinkningar av barn och elever samt
ytterst att bidra till att de forhindras. Genom att verksamheten kan dra lirdom om
intriffade hindelser sa kan verksamheten f6rebygga att liknande hindelser intraffar igen.
Goda rutiner for rapportering och uppfoljning ar dirfor viktiga verktyg for férskolor och
skolor for att kunna arbeta med en nolltolerans vad giller krinkande behandling. Detta
arbetssitt ligger i linje med barnkonventionens stadganden om barns rattigheter och att de
inte far diskrimineras.

Bilagor
1. Rutin f6r krinkande behandling inom kommunala skolor, férskolor och annan
pedagogisk verksamhet.
Helena Ekwall Per Gunnar Rosengren
Chef for ledningsstod Utbildningsstrateg
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