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§ 7 Dnr KFKS 2016/24-619

Kundval arbetsmarknadsinsatser — utvecklat innehill och
nya checknivaer

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott éverlimnar drendet till kommunstyrelsen utan eget
stallningstagande.

Arende

Nuvarande kundval for atbetsmarknadsinsatser innehéller en ersittningsmodell dir jobb-
och utbildningsexperterna ersitts' med 3 668 per manad fér insatser for individen i upp till
12 manader. Om insatsen leder till egen férs6tjning i form av en anstillning,
studiemedelsberittigade studier eller ett eget foretag, sa ersitts jobb-och
utbildningsexperten med en bonus som uppgar till 18 000 kronot.

Kunderna har olika behov av insatser f6r att fa stod till egen f5rsdrjning och insatser,
enskilt eller 1 kombination, vatierar i kostnad. Det finns dirfor behov av att utveckla
nuvarande ersittningsmodell s att det battre motsvarar kostnaderna for olika insatser till
individerna.

Kommunfullmiktige foreslas besluta om ett mer flexibelt och differentierat
ersattningssystem for att méta individernas behov, med méjlighet fér leverantorerna att
battre kombinera de olika ersittningarna mer precist kopplade till individens behov.
Differentieringen innebir att dagens manadscheck, Jobbpeng grund, kompletteras med tva
tillkommande manadscheckar — Jobbpeng forstirk och Jobbpeng sprak- och
arbetsintroduktion.

Till dessa manadscheckar foreslds tre nya engingscheckar med beloppen 5 000, 10 000 och
15 000 kronor som ska anvindas vid specialutbildningar sasom B-kétkort,
slyrojningsutbildning med mera.

Forslagets 6kade kostnader finansieras av intikter fran Migrationsverket och ryms inom
ramen for beslutad budgetram.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjinsteskrivelse den 1 februari 2016
Protokollsutdrag arbets- och foretagsnimnden § 88

Arbets- och foretagsnimndens tjansteskrivelse den 30 november 2015
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Arendets tidigare behandling

Beslut i atbets- och foretagsnimnden den 16 december 2016 § 88
1. Atbets- och féretagsnimnden féreslog kommunfullmiktige att faststilla
checkbelopp {6t kundvalet arbetsmarknadsinsatser enligt foljande och med giltighet
fran och med 1 aprll 2016:
Jobbpeng grund
Jobbpeng forstarkt 4.834
lobbpeng sprak- och arbetsintroduktion 7293

Kronor, engingsersittning (5. -

Jobbpeng specialutbildning 1 5000
Jobbpeng specialutbildning 2 10000
Jobbpeng specialutbildning 3 15000
Jobbpeng bonus 18000

2. Arbets- och foretagsnimnden faststillde specifika auktorisationsvillkor for
kundvalet arbetsmarknadsinsatser enligt bilaga 1 till tjansteskrivelsen med
andringen att malgrupper "Bristande ytkeskunskap" ersitts med "Arbetsloshet”.

3. Arbets- och foretagsnimnden gav direktoren for arbete och fritid uppdrag att
utreda mojligheter till samfinansiering med arbetsformedlingen samt att i samband
med tertialbokslut 2 och 3 i sirskilt drende presentera utvirdering av férindringen.

Yrkanden

Gunilla Grudevall Sten (L) yrkade att atbetsutskottet skulle 6verlimna arendet till
kommunstyrelsen utan eget stallningstagande.

Beslutsgang
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i enlighet med Gunilla Grudevall Stens yrkande.

Protokollsanteckningar
Maria Raner (S) lit anteckna féljande f6r Socialdemokraternas arbetsutskottgrupp.

”Socialdemokraterna har varit kritiska till den ineffektiva jobbexpertmodellen, di
kommunen inte pd ett adekvat sitt kunnat £5lja upp effekt och resultat av de investerade
skattekronorna i detta system. Det forslag som nu kommer adresserar en del av var kritik
da det innebar en forstirkning av insatser for malgrupper lingre ifrin arbetsmarknaden.
Detta hoppas vi kan leda till bittre resultat och uppfoljning. Det 4r dock fortsittningsvis av
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yttersta vikt att Nacka samarbetar val med externa aktSrer, bade andra myndigheter och
utforare. Kommunikation och uppféljning behover bli bittre for att majoriteten 1 Nacka
inte ska riskera att slosa med skattebetalarnas pengar pi ineffektiva jobbatgirder.
Viundrar dven om det 4r skillnad 1 slutsumman i budgeten for kundval
arbetsmarknadsinsatset och varfér ambitionsnivén i si fall dras ner frin kommunens hall. I
AFN i december 2015 beriknas budgeten fér kundval ka med 14,4 mnkr medan i KS i
januari 2016 beraknas budgeten endast 6ka med 12,6 mnkr. Vi stiller oss fragande tll
denna andring och 6nskar en forklaring till varfér det nu satsas 1,8 mnkr mindre pé
arbetsmarknadsétgirder. I s4 fall behovs ett avtal eller 4tminstone en avsiktsforklaring att
exempelvis Arbetsférmedlingen medfinansierar innan vi drar ner ambitionsnivan frin
kommunen.”
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