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Prolongering av Huvudéverenskommelse om 16n och
allmanna anstillningsvillkor m.m. - HOK 11 — med OFRs
forbundsomrade Halso- och sjukvard

Detta cirkulir innehaller rekommendation till beslut

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta triffade den
28 december dverenskommelse om en prolongering av Huvudéverenskommelse,
HOK 11, med OFRs forbundsomréde Hilso- och sjukvard (Vardforbundet och
Fysioterapeuterna).

Overenskommelsen innehaller forhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor enligt
vad som framgér av protokollets § 1 Innehall m.m. och § 7 Prolongering av LOK 11
m.m.

I den bifogade redogorelsen till detta cirkuldr finns alla tilldgg och fordndringar i
overenskommelsen beskrivna.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform av dverenskommelsen.

Innehillet i prolongering av Huvudéverenskommelsen HOK 11

e Avtalsperioden omfattar tiden 2015-12-28—2019-03-31

e Loneavtalet fortsitter att 16pa utan angiven niva for garanterat utfall.

o Lonedversynstidpunkt per 1 april respektive &r enligt HOK 11, savida inte
annat 6verenskoms lokalt

e Parterna har ocksa enats om:

o en avsiktsforklaring som innebdr att en principoverenskommelse ska
tréffas senast 2016-11-30. Denna ska i sin tur senast 2017-11-30 leda
fram till en 6verenskommelse om arbetstidsbestimmelser som dr
anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhdmtning i samband med arbetstid forlagd pa natten.
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o att gemensamt inventera tillgdngen pa specialister samt forekomsten
och utformningen av lokala modeller for karridrutveckling och
specialisering och hur dessa kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling.

o att folja upp foregdende avtalsperiods aktiviteter med ytterligare
insatser som stirker l6nebildningens stdd till verksamhetens
utveckling.

e Kopplat till avsiktsforklaringen finns 6msesidig méjlighet att sédga upp avtalet
under december 2016 om inte en principdverenskommelse om
arbetstidsbestimmelser har tréffats. Avtalet upphor da att gilla efter
2017-03-31. Uppsdgning ar ocksd mojlig under december 2017 om inte
overenskommelse om bestdmmelser enligt principéverenskommelsen har
triffats. Avtalet upphdr d att gilla efter 2018-03-31.

Rekommendation till beslut

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som redan omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 11:

De 6verenskomna éndringarna i HOK 11 tillfors gillande kollektivavtal om 16n och
allménna anstéllningsvillkor m.m. — LOK. Beslut om detta fordras darfor inte. Om det
beddms limpligt for att klargora eller av andra skil, kan till protokollet antecknas

att avtalet HOK 11 tillfors de dndringar som de centrala parterna enats om i
den triffade 6verenskommelsen 2015-12-28.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisationer som inte omfattas av tidigare
rekommendation om att teckna LOK 11:

Parterna rekommenderar berdrda arbetsgivare som utgor landsting/region, kommun
eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer

att triffa kollektivavtal - LOK 11 — med den utformning och innehéall som
framgédr av bilaga 1.

Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta:

For ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berorda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 11 — enligt
bilaga 1 a.
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Fragor

Frigor besvaras i forsta hand av Lena Schaller och Jeanette Hedberg. Pactas
medlemmar kan stélla fragor till Kristina Hane.
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