Forhandlingsprotokoll
2015-12-28

Prolongering av Huvudodverenskommelse om I6n och
allmanna anstallningsvillkor samt rekommendation
om lokalt kollektivavtal m.m. - HOK 11

Parter

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta a ena sidan,
samt

OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradet ingaende
organisationer a den andra.

81 Innehall m.m.

Mellan parterna finns en gallande HOK 11 i lydelse fr.o.m. 2012-05-01. Med
stod av detta avtals § 3, Andringar och tillagg, traffar parterna 6verenskommelse
om HOK 11 i lydelse fr.o.m. 2015-12-28.

Till avtalet hor aven bestammelser enligt foljande bilagor 1-6 a.
a) Loneavtal (bilaga 1),

b) Allmédnna bestimmelser — AB — i lydelse fr.o.m. 2014-10-01 med f6ljande
underbilagor:

D, anstéllning i personalpool,

L, lagerverksamhet m.m.,

U, uppehallsanstallning,

c) Centrala och lokala protokollsanteckningar (bilaga 3),
d) Centrala protokollsanteckningar (bilaga 4),

e) Centrala parters syn pa forutsattningar for en val fungerande individuell
|6neséttning (bilaga 5) samt

f) LOK 11 (bilaga 6 och 6 a).



8§ 2 Parternas avsikt

Parterna vill fortsatta pa den sedan lang tid inslagna vagen att stodja varje
arbetsgivares arbete med att fa den individuella lonesattningen att vara den
grund for individuell 16neutveckling som &r en forutsattning for en god
verksamhet. Detta kommer att gynna individerna men dven kollektivet.

En lang avtalsperiod ger forutsattningar for ett strategiskt och langsiktigt arbete.
Fragor av stor betydelse for verksamhetens utveckling ar den langsiktiga
kunskapsutvecklingen och kompetensforsorjningen. Detta &r viktiga grunder for
att kunna garantera hog kvalitet, effektivitet och maluppfyllelse. Parterna avser
darfor att fora en kontinuerlig dialog med syfte att gemensamt verka for att
grundutbildning och specialisering pa ett battre sétt svarar upp mot behoven av
kunskap och kompetens inom hélso- och sjukvarden.

§ 3 Andringar och tillagg

| kollektivavtalet ska ocksa inga de andringar och tillagg till avtalets bestammel-
ser som parterna under avtalets giltighetsperiod traffar 6verenskommelse om.

8 4 Centrala protokollsanteckningar

Parterna enas om foljande tillagg till HOK 11 bilaga 4, Centrala protokolls-
anteckningar, Ovriga anteckningar:

p. 6 Avsiktsforklaring

Parterna enas om en avsiktsforklaring som innebadr att en principdverens-
kommelse ska tréffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestammelser
som dar anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhamtning i samband med arbetstid forlagd pa natten. For att detta
ska kunna uppnas kravs att parterna gemensamt inventerar verksamhetens behov
och fragor sdsom arbetsorganisation, kompetensforsorjning dygnets alla timmar
och en halsosam arbetstidsforlaggning.

Principoverenskommelsen ska ange syfte och mal, omfattning, tidpunkt for
ikrafttradande, mojlighet till lokala avvikelser och konstruktion avseende arbets-
tidsbestdimmelserna. Senast 2016-11-30 ska parterna ha traffat denna 6verens-
kommelse. Om parterna inte traffar en principdverenskommelse enligt avsikts-
forklaringen har respektive part mojlighet att saga upp avtalet med en émsesidig
uppsagningstid av tre manader. Avtalet upphor da att galla efter 2017-03-31.



Senast 2017-11-30 ska parterna traffa en central 6verenskommelse med
utgangspunkt fran principéverenskommelsen. Om parterna inte traffar en sadan
overenskommelse har respektive part mojlighet att sdga upp avtalet med

tre manaders 6msesidig uppsagningstid. Avtalet upphor da att galla efter
2018-03-31.

p. 7 Karriarutveckling

| detta avtal konstateras att en lang avtalsperiod ger forutsattningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete. Vidare konstateras att fragor av stor betydelse
for verksamhetens utveckling ar den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen.

Parterna har darfor enats om att gemensamt inventera tillgangen pa specialister
samt kartlagga hur férekomsten och utformningen av lokala modeller for
karridrutveckling och specialisering kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling. Parterna har ocksa enats om vikten av att gemensamt sprida erfaren-
heter och resultat av inventeringen till en vid krets, bestaende bade av lokala
chefer och representanter for lokala parter.

Arbetet med kartldggning och erfarenhetsspridning ska vara avslutat senast
2018-10-31 med avstadmning 2017-02-28.

p. 8 Lokal I6nebildning

De centrala parterna ska folja upp foregaende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som starker 16nebildningens stod till verksamhetens
utveckling. Parterna avser ocksa inom ramen for detta undersoka samt sprida
exempel pa lokalt arbete som ror kopplingen mellan verksamhetsmalen och
I6nebildningen. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.

85 Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna anstallningsvillkor m.m.

Parterna enas om att bilaga 1 och 1 a till denna 6verenskommelse ersatter
bilaga 6 och 6 a till HOK 11.

86 Fredsplikt

Foérhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8 7 Prolongering av LOK 11 m.m.

Med stod av HOK 11 § 3 Andringar och tillagg, prolongeras LOK 11 for samma
period och med samma uppsagningstider som anges i 8 9.



§ 8 Rekommendation om LOK 11 m.m.

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgoér landsting/region,
kommun eller kommunalférbund och berérda arbetstagarorganisationer att traffa
kollektivavtal — LOK 11 — med den utformning och det innehall som framgar av
bilaga 1.

Anmarkning

Ovanstaende rekommendation avser endast de arbetsgivare och arbetstagarorgani-
sationer som inte omfattas av tidigare rekommendation om att teckna LOK 11.

For Ovriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta och berérda
arbetstagarorganisationer traffas harmed det lokala kollektivavtalet — LOK 11 —
enligt bilaga 1 a.

8 9 Giltighet och uppsagning

Savida inte sarskilt anges, prolongeras HOK 11 och géller for perioden
2015-12-28-2019-03-31 med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalender-
manader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid
av tolv kalendermanader i sander med en émsesidig uppséagningstid av tre
kalendermanader. Avtalet kan enbart sagas upp med verkan fran 1 april varje ar.

Avtalet ar dartill mojligt att sdga upp under perioden 2016-12-01-2016-12-31
for det fall principoverenskommelse om arbetstidsbestammelser inte traffats
samt under perioden 2017-12-01-2017-12-31 for det fall 6verenskommelse i
enlighet med principdverenskommelsen ej traffats.

Anmarkning
Vid uppsagning upphdr avtalet att galla efter 2017-03-31 respektive efter 2018-03-31.

Uppségning ska vara skriftlig och atféljd av forslag till nytt kollektivavtal.



8§ 10 Auvslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Lena Schaller

Justeras

For Sveriges Kommuner och Landsting
Heléne Fritzon

For Arbetsgivarforbundet Pacta
Heléne Fritzon

For OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard jamte i forbundsomradet
ingaende organisationer

Vardforbundet Fysioterapeuterna

Sineva Ribeiro Stefan Jutterdal






Bilaga 1

Lokalt kollektivavtal om I6n och allmanna
anstallningsvillkor mm. - LOK 11

81 Innehall m.m.

Nedan ndmnd arbetsgivare och arbetstagarorganisation tréffar denna dag detta
kollektivavtal — LOK 11 — om I6n och allmanna anstallningsvillkor m.m. for
arbetstagare for vilka géller Allmanna bestimmelser — AB.

Till avtalet hor

1. mellan de centrala parterna 6verenskomna bestammelserna enligt HOK 11
8 1 — bilagorna 4, 5, 6 och 6 a undantagna — 88 3 och 4.

2. de bestammelser i 6vrigt som parterna nedan tréffar 6verenskommelse om
ska inga i kollektivavtalet.

§ 2 Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet avldser gallande kollektivavtal och géller t.o.m. 2019-03-31
med en 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader. Har avtalet inte sagts
upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet for en tid av tolv kalender-
manader i sander med en dmsesidig uppsagningstid av tre kalendermanader.

Uppségning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal i
fragor som avses i HOK 11.

Sager central part upp HOK 11 upphor LOK 11 att galla vid samma tidpunkt
som HOK 11 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.



8 3 Avslutning

Forhandlingarna forklaras avslutade.

........................................................................................

(underskrift)



Bilagala

Lokalt kollektivavtal om 16n och allmanna
anstallningsvillkor mm. - LOK 11

81 Innehall m.m.

Till kollektivavtalet mellan de lokala parterna — LOK 11 —hér mellan de
centrala parterna 6verenskomna bestammelser enligt HOK 11 § 1 — bilagorna 4,
5, 6 och 6 a undantagna — 88 3 och 4.

8 2 Giltighet och uppsagning

Sager central part upp HOK 11 upphor LOK 11 att galla vid samma tidpunkt
som HOK 11 om inte annat 6verenskoms mellan de centrala parterna.
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