2016-02-05

Redogorelse for andringar och tillagg 1 samband
med prolongering av HOK 11 - med OFRs forbunds-
omrade Hélso- och sjukvard

Den 28 december 2015 enades parterna efter konstruktiva férhandlingar om en
prolongering av HOK 11 mellan Sveriges Kommuner och Landsting,
Arbetsgivarforbundet Pacta och OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard.

| forbundsomradet ingar Vardforbundet och Fysioterapeuterna.

Denna redogdrelse omfattar andringar och tillagg i samband med prolonge-
ringen av HOK 11 inklusive centrala protokollsanteckningar.

For tidigare redogorelse om HOK 11 se cirkuldr 11:18.

Sammanfattning

Overenskommelsen bygger vidare pa det avtal som tecknades mellan parterna
2011. Avtalet har varit mojligt att saga upp vid tre tillfallen men parterna har
avstatt. Istallet har parterna valt att arbeta vidare med HOK 11.

Avtalsperioden prolongeras nu till 2019-03-31. Kopplat till férlangningen har
parterna enats om en avsiktsforklaring som innebdar att en principéverens-
kommelse ska traffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestammelser
som &r anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhamtning i samband med arbetstid forlagd pa natten. Om avsikts-
forklaringen inte uppfylls finns msesidiga mojligheter till uppsagning vid tva
tillfallen under avtalsperioden (se nedan under § 9). Parterna har ocksa enats om
att inventera tillgangen pa specialister samt forekomst och utformning av lokala
modeller for karridrutveckling och specialisering, samt att folja upp med ytter-
ligare insatser som stéarker I6nebildningens stod till verksamhetens utveckling.
Overenskommelse har ocksa traffats om LOK och att redan tecknade s&dana
|Oper vidare.

| Gvrigt ar bestammelserna i HOK 11 och tillhérande bilagor oférandrade, vilket
ocksa innebdr att I6neavtalet fortsatter I0pa utan angiven niva for garanterat
utfall.



Forhandlingsprotokoll

Andring § 1 Innehall m.m.

Parterna konstaterar att en prolongering gors av HOK 11 och dverenskommel-
sens alla delar, samt att Allmanna bestammelser (AB) fortsatter galla i sin
lydelse fran och med 2014-10-01. | och med denna prolongering forlangs aven
LOK per automatik med samma innehall och for samma tidsperiod som

HOK 11.

8 4 Centrala protokollsanteckningar
Ovriga anteckningar

Parterna har enats om flera till4gg till avtalets bilaga 4, Centrala protokolls-
anteckningar. Dessa tillagg (se punkterna nedan) har varit en forutsattning for att
enas om en prolongering av avtalet.

Ny punkt 6 Avsiktsforklaring

"Parterna enas om en avsiktsforklaring som innebar att en principoverens-
kommelse ska traffas. Denna ska i sin tur leda fram till arbetstidsbestammelser
som ar anpassade till verksamhetens behov, resurser och utveckling samt ger
vila och aterhamtning i samband med arbetstid forlagd pa natten. For att detta
ska kunna uppnas kréavs att parterna gemensamt inventerar verksamhetens
behov och fragor sasom arbetsorganisation, kompetensforsérjning dygnets alla
timmar och en halsosam arbetstidsforlaggning.

Principoverenskommelsen ska ange syfte och mal, omfattning, tidpunkt for
ikrafttradande, mojlighet till lokala avvikelser och konstruktion avseende
arbetstidsbestammelserna. Senast 2016-11-30 ska parterna ha traffat denna
overenskommelse. Om parterna inte traffar en principéverenskommelse enligt
avsiktsforklaringen har respektive part moéjlighet att sdga upp avtalet med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader. Avtalet upphor da att galla efter
2017-03-31. Senast 2017-11-30 ska parterna traffa en central éverenskommelse
med utgangspunkt fran principoverenskommelsen. Om parterna inte traffar en
sadan 6verenskommelse har respektive part méjlighet att saga upp avtalet med
tre manaders omsesidig uppsagningstid. Avtalet upphor da att galla efter
2018-03-31."

De senaste aren har det blivit allt svarare att klara kompetensforsorjningen och
da framforallt i verksamheter som bedrivs dygnet runt (sarskilt under natter).
Bristen pa viss kompetens och 6kad personalrérlighet, paverkar i sin tur
verksamheten och &ven medarbetarnas arbetsmiljoé. Det behdvs flera olika
atgarder kopplade till arbetsorganisation och kompetensforsérjning for att
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hantera utvecklingen. En del ror arbetstidsfragorna. Diskussioner har under
langre tid forts mellan parterna om de centrala arbetstidsbestimmelserna. Det
har framst rort om bestammelserna &r anpassade till den utveckling som pagar
och stddjer en bra lokal tillampning, kompetensférsorjningen samt en hélsosam
arbetstidsforlaggning.

Parterna har nu enats om att se 6ver arbetstidsbestimmelserna mer férutsatt-
ningslost och da med fokus pa nattarbetstiden. Den gemensamma avsikts-
forklaringen visar pa parternas vilja att forsoka na en 6verenskommelse.

Ny punkt 7 Karriarutveckling

’| detta avtal konstateras att en lang avtalsperiod ger forutsattningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete. Vidare konstateras att fragor av stor betydelse
for verksamhetens utveckling ar den langsiktiga kunskapsutvecklingen och
kompetensforsorjningen.

Parterna har darfor enats om att gemensamt inventera tillgangen pa specialister
samt kartlagga hur férekomsten och utformningen av lokala modeller for
karriarutveckling och specialisering kan bidra och stimulera till verksamhetens
utveckling. Parterna har ocksa enats om vikten av att gemensamt sprida
erfarenheter och resultat av inventeringen till en vid krets, bestaende bade av
lokala chefer och representanter for lokala parter.

Arbetet med kartlaggning och erfarenhetsspridning ska vara avslutat senast
2018-10-31 med avstamning 2017-02-28".

Forutom arbetstider sa har fragor om karriarutveckling och specialisering varit i
fokus i forhandlingarna mellan parterna. Fragorna hanteras lokalt och for att
skaffa en gemensam bild av l&get har parterna enats om en inventering och
kartlaggning. Fragor om karridrutveckling och specialisering innehaller ocksa
delar som ar av 6vergripande intresse. Parterna har darfér enats om att ge en vid
spridning av resultatet och erfarenheterna fran inventeringen. Centrala parter
avser ocksa oka sitt erfarenhetsutbyte i fragorna.

Ny punkt 8 Lokal 16nebildning

'De centrala parterna ska folja upp foregaende avtalsperiods aktiviteter med
ytterligare insatser som starker I6nebildningens stod till verksamhetens
utveckling. Parterna avser ocksa inom ramen for detta undersoka samt sprida
exempel pa lokalt arbete som rér kopplingen mellan verksamhetsmalen och
I6nebildningen. Arbetet ska vara avslutat senast 2018-10-31.°

Avtalet HOK 11 har 16pt sedan 2011. Avtalet har stort fokus pa lokal 16nebild
ning. LOnesé&ttningen ska vara individuell och differentierad och bidra till att
arbetsgivaren nar malen for verksamheten. Det finns ingen angiven niva for
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garanterat utfall vilket Okar forutsattningarna att arbeta strategiskt med att
astadkomma en 6nskvard lonestruktur. Arbetsgivarens syn pa lonestruktur-
fragorna ar darmed ocksa en viktig del i 6verlaggningen mellan lokala parter
infor 16nedversynen. Centrala parter &r 6verens om att fortsétta arbetet med olika
insatser for att varna och stodja en god lokal tillampning av denna avtals-
konstruktion.

Ny 85 Lokalt kollektivavtal om 16n och allménna anstéllningsvillkor m.m.

Bilaga 6 och 6 a till HOK 11 ersétts i det nya forhandlingsprotokollet med
bilaga 1 och 1 a. Innehallet har anpassats till att avtalet har prolongerats. De
LLOK som redan tecknats med stod av HOK 11 fortsatter att I6pa (se nedan
under 8 7).

Ny 8 7 prolongering av LOK 11 m.m.

Det konstateras att LOK 11 prolongeras for samma period och med samma
uppsagningstider som avtalet HOK 11 (se nedan under § 9).

Andring i § 8 Rekommendation om LOK 11 m.m.

Hanvisning gors nu till protokollets bilaga 1 (tidigare bilaga 6) samt till bilaga
l1a (tidigare bilaga 6 a).

Andring i § 9 Giltighet och uppsagning

Parterna har enats om att prolongera HOK 11 perioden 2015-12-28-2019-03-31
med en dmsesidig uppséagningstid av tre kalendermanader.

Utdver uppsagningsmojlighet i slutet av avtalsperioden finns dmsesidiga mojlig-
heter att sdga upp avtalet i fortid. Detta kopplat till avsiktsforklaringen om
arbetstidsbestammelser. Det galler for det fall principoverenskommelse inte
traffats i slutet av november 2016. Om uppséagning sker under december 2016
upphor avtalet att gélla efter 2017-03-31. Det galler ocksa for det fall Gverens-
kommelse enligt principdverenskommelsen inte tréffats i slutet av

november 2017. Om uppsagning sker under december 2017 upphor avtalet att
gélla efter 2018-03-31.

Forutsattningen for en lang avtalsperiod ar darmed nara kopplad till om parterna
lyckas na 6verenskommelser enligt avsiktsforklaringen.



