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RPN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 64 Dnr KFKS 2015/741-816

Utveckling av fritidsgardarna
Motion den 16 november 2015 av Rolf Wasteson, Camilla Carlberg, Birgit Hansson (V)

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar komrnunstyrelsen fatta foljande beslut.
Kommunstyrelsen foreslir kommunful]méiktige att fatta foljande beslut.

1. Kommunfullmaktige avslir forslagen i motionen avseende oppethallande och
HBT-certifiering eftersom
a. antalet 6ppna timmar pa fritidsgdrdarna ir rimliga
b. fritidsgardarna redan har i uppdrag att vara moétesplatser for ungdomar med
olika bakgrund och identitet

2. Kommunfu]lméiktige avslar forslaget om att infora faltassistenter och noterar att
funktionen finns i verksamheten ”Polarna Nacka”.

Arende

Rolf Wasteson, Camilla Catlberg och Birgit Hansson (V) har limnat ett forslag om utokade
oppettider pa fritidsgardarna, att fritidsgirdarna ska HBT-certifieras och att filtassistenter
ska dterinforas i kommunen.

Fritidsgardsverksamhetens innehill utgir frin riktlinjer som fritidsnimnden har faststallt. I
riktlinjerna anges bland annat hur fritidsgardarna ska vara oppna. Fritidsnimnden har i sin
beredning av motionen bedomt att det beslutade oppethallandet 4ar rimligt och tillrdckligt. 1
tiktlinjerna anges ocks3 att alla ungdomar oavsett kon, etnisk bakgrund, politisk &sikt eller
religios tro ska kunna motas p4 lika villkor. Detta 4ven omfattar unga med annan
konsidentitet. Om en enskild fritidsgird inda vill HBTQ-certifiera sin verksamhet pé egen
hand, som en del hur utfor sitt uppdrag, s finns den méjligheten. Ett sadant beslut fir
fattas av respektive utforare.

Kommunfullméktige avslog 1 behandlingen av arendet om mal och budget for 2016-2018
ett forslag om att infora faltassistenter. Med hanvisning till detta och till att funktionen
finns genom verksamheten ”Polarna Nacka” foreslis att torslaget avslas.

Handlingar i drendet

Stadsledningskontorets tjansteskrivelse den 16 mars 2016
Protokollsutdrag fritidsnamnden den 18 februari 2016, § 6
Motion
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Arendets tidigare behandling

Beslut i fritidsnimnden den 18 februari 2016 §6

Fritidsnimnden f6teslog kommunfullmiktige att fatta toljande beslut.
Kommunfullmiktige avslar forslagen 1 motionen avseende oppethallande eftersom
bedémningen ar att antalet oppna timmar pi fritidsgirdarna ar rimliga.

Fritidsnamnden beslutade att inte ta stillning 1 frigan om faltassistenter d4 nimnden anser
att denna fraga inte mngar i fritidsnimndens kompetensomride.

Betraffande forslaget om HBTQ-certifiering konstaterade fritidsnimnden att
tritidsgirdarna har i uppdrag att vara métesplatser for ungdomar med olika bakgrund och
identitet, i vilket arbetet med HBTQ-fragor ingdr. Kommunens Mingfaldskommitté har i
uppdrag att atbeta med dessa fragor brett inom kommunens verksamheter. Formerna fér
hur arbetet bedrivs kan variera utifrin varje verksamhets och enhets specifika
omstandigheter, dit den foreslagna certifieringen kan vara en modell. Beslutet om

formerna for detta arbete vilar pa respektive verksamhet. Motionen anses dirmed
fardigbehandlad.

Yrkanden

Khashayar Farmanbar (S) yrkade, med instimmande av Louise Ollivier (MP), bifall till
forslagen i motionen.

Beslutsgang

Med avslag pa Khashayar Farmanbars yrkande beslutade arbetsutskottet i enlighet med
stadsledningskontorets forslag.

Protokollsanteckningar
Monica Brohede Tellstrém (L) lit anteckna féljande & Liberalernas arbetsutskottsgrupp.

"Denna motion, sirskilt punkten om HBTQ-certifiering, borde 4ven ha beretts av
méngfaldskommittén.

Liberalerna tycker att intentionerna i motionen ir bra. Det it valdigt viktigt att alla barn,
oavsett sexuell liggning och konsidentitet, kan kinna sig valkomna och trivas pa
fritidsgardarna. RFSL:s HBTQ-certifiering ér ett av flera sitt att héja kompetensen hos
personalen, och vi ser girna att fritidsgérdarna genomgar denna eller andra utbildningar. Vi
tror dock att valet av metod 6 kompetensutveckling inte bér goras av
kommunfullmiktige utan av den enskilda verksamheten. Maingfaldskommittén har som en
del av sitt ansvarsomride att bevaka hur kommunens olika verksamheter arbetar med dessa
frigor, och de tittar pa olika alternativa former for att héja HBTQ -kompetensen."
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