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TJANSTESKRIVELSE
KFKS 2016/74-029

Kommunstyrelsen

Inrdttande av arbetsmiljorad i Nacka
Motion den 1 februari 2016 av Khashayar Farmanbar, Espen Bjordal, Maria Raner, Majvie
Swird och Ella Tegsten (S)

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige fatta f6ljande beslut.

Kommunfullmiktige avslar forslaget i motionen om att skapa ett arbetsmiljorad 1 Nacka
kommun, dé férslaget inte dr forenligt med kommunens samverkanssystem. Kommunen
har ett samverkansavtal med personalorganisationerna som definierar hur chefer,
skyddsombud och andra medarbetare samverkar f6r att skapa goda arbetsforutsittningar.

Sammanfattning

Motiondrerna Khashayar Farmanbar (S) Espen Bjordal (S) Maria Raner (S) Majvie Swird (S)
och Ella Tegsten (S) vill inritta ett samradsorgan, Arbetsmiljorad/ Arbetsmiljokommitté dar
fortroendevalda och foretradare for personalorganisationerna, tillsammans bevakar att
arbetsmiljéaspekterna tillgodoses vid storre forandringar, foljer de atgirder som gors for att
torbattra arbetsmiljon 1 kommunen, féljer upp de insatser som gjorts och vid behov féreslar
forbittringar. Motionidrerna vill stirka insatserna for att Nacka kommun som arbetsgivare
skall erbjuda en attraktiv arbetsmiljo.

Stadsledningskontoret féreslar att kommunfullmiéktige avslar forslaget da det inte ar
torenligt med kommunens samverkanssystem dar ett samverkansavtal med facken definierar
hur chefer, skyddsombud och andra medarbetare samverkar for att skapa goda arbetsforut-
sattningar. Inom ramen for samverkanssystemet och det systematiska arbetsmiljoarbetet ar
det ytterst stadsdirektoren som samverkar med fackliga foretridare vid storre forandringar.

Forslagen i motionen
Khashayar Farmanbar (S) Espen Bjordal (S) Maria Raner (S) Majvie Swird (S) Ella Tegsten
(S) har 1 motionen yrkat att kommunfullmaiktige ger 1 uppdrag at kommunstyrelsen att
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inritta ett samradsorgan for att sikerhetsstilla en god arbetsmilj6 f6r de anstillda i Nacka
kommun. Motionen inleds med att ”Varje arbetsgivare som erbjuder god arbetsmilj6 6kar
forutsittningarna for att arbetsmarknaden fungerar. Det dr arbetsmarknadens parter som

tillsammans skall striva efter basta mojliga 16sningar pa arbetsmiljoproblem.”

Motionadrerna vill stirka insatserna for att Nacka kommun som arbetsgivare skall erbjuda en
attraktiv arbetsmiljo. Motionarerna vill darfor inritta ett samradsorgan, Arbetsmiljorad/
Arbetsmiljokommitté dir fortroendevalda och foretridare for personalorganisationerna, till-
sammans bevakar att arbetsmiljoaspekterna tillgodoses vid storre forindringar, foljer de
atgirder som gors for att forbittra arbetsmiljon 1 kommunen, foljer upp de insatser som
gjorts och vid behov foreslar forbattringar. Radet skulle vara ett komplement 1 det ordinarie
arbetsmiljéarbetet i kommunen och bor arligen redovisa sina iakttagelser 1 ett arbetsmilj6-
bokslut framhéller motionirerna.

Stadsledningskontorets utredning och bedomning

Forslaget att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att inritta ett samradsorgan for att
sakerhetsstilla en god arbetsmiljé f6r kommunens anstillda dir fértroendevalda och
foretridare for personalorganisationerna tillsammans bevakar att arbetsmiljéaspekterna
tillgodoses vid storre forandringar och foljer de dtgirder som gors for att forbattra
arbetsmiljon i kommunen ir inte forenligt med samverkanssystemet och kommunstyrelsens
instruktion KSKF 2016/163-003. Samverkanssystemet innebir att arbetsmiljéfrigor ska
vara levande och ingi i savil enhetens arbetsplatstriffar, i alla samverkansgrupper dar
arbetsgivaren samverkar med fackliga organisationer (SAMK) samt i utvecklingssamtal och
andra medarbetarsamtal. Medbestimmandelagen och arbetsmiljélagen utgdr den rittsliga
grunden for samverkan.

Kommunstyrelsen utévar sitt personal- och arbetsmiljdansvar genom kommunstyrelsens
instruktion for verksamhets-, personal- och arbetsmiljéansvar dir kommunstyrelsens
delegering av beslutanderitt framgar. Nacka kommuns grundliggande virdering om
tortroende och respekt f6r minniskors kunskap och egen férméiga — samt f6r deras vilja att
ta ansvar och styrprincipen att delegera ansvar och befogenheter till ligsta effektiva niva ar
utgangspunkter for hur kommunstyrelsen ut6var sitt personal- och arbetsmiljéansvar. Den
som ir enhetschef/ verksamhetschef/rektor har inom ramen for gillande lagar,
torordningar, féreskrifter, avtal, kommunala mal, beslutade budgetramar och styrdokument
antagna inom Nacka kommun fullstindigt ansvar for enhetens/verksamhetsomradets
inriktning, mal, organisation, ekonomi, resultat, personal, arbetsmiljé och utveckling enligt
kommunstyrelsens instruktion och delegationsordning.

Stadsledningskontoret har tagit fram riktlinjer och rutiner fér hur chefer medvetandegors
om det ansvar for arbetsmiljouppgifter som foljer av chefsuppdraget, allt 1 syfte att
siakerstalla att ansvar for arbetsmiljouppgifter delegeras enligt arbetsmiljolagens krav.
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I Nacka kommun drivs ett systematiskt arbete for att skapa goda arbetsforutsittningar
utifran medarbetarpolicyn som dven ar arbetsmiljopolicy. Medarbetarpolicyn beskriver vart
torhallningssitt som arbetsgivare, chefer och medarbetare for att skapa attraktiva
arbetsplatser som kiannetecknas av arbetsgladje, effektivitet och kontinuerlig utveckling.
Stadsledningskontoret genomfdr uppféljningar via exempelvis regelbundna
medarbetarundersokningar fOr att ge chefer underlag f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet
och 6r att f6lja och folja upp arbetsmiljéaspekterna. Varje ar genomfors en
medarbetarundersokning dir medarbetarpolicyns férhallningssatt f6ljs upp. Olika
kartligeningar och analyser presenterats och diskuterats vid ledningsgrupper och 1
samverkan med fackliga foretridare. Chefer och medarbetare arbetar i samverkan fram
handlingsplaner f6r de omraden som prioriteras f6r utveckling vid vatje arbetsplats.
Ledningsgruppen med kommunens direktorer gor ocksa en sarskild analys av styrkor och
torbattringsomraden 1 kommunens olika verksamheter och enheter. Detta som ett led i det
systematiska arbetsmiljéarbetet och kvalitetsutvecklingen.

Samverkan i Nacka kommun

Kommunens samverkansavtal ligger till grund f6r hur chefer, skyddsombud och andra
medarbetare ska samverka for att skapa goda arbetsférutsittningar. Motiondrerna lyfter
fram att det dr arbetsmarknadens parter som tillsammans skall striva efter basta mojliga
16sningar pd arbetsmiljoproblem. Stadsledningskontoret instimmer i denna vagledande
princip for hur det systematiska arbetsmiljéarbetet ska drivas, f6ljas upp och utvecklas 1
kommunen — dvs. inom ramen f6r kommunens samverkanssystem ddr chefer, skydds-
ombud och medarbetare samverkar for att skapa goda arbetsférutsittningar.

Samverkansavtalets utgangspunkt édr att arbetsmiljofragor ska vara levande och inga i saval
enhetens arbetsplatstriffar (APT), i alla samverkansgrupper (SAMK) samt 1 utvecklings-
samtal och andra medarbetarsamtal. Medbestimmandelagen (MBL) och arbetsmiljolagen
(AML) utgo6r den rittsliga grunden f6r samverkan.

Stadsledningskontoret féreslar saledes att forslaget i motionen dé foérslaget inte ar forenligt
med kommunens samverkanssystem dir samverkansavtalet definierar hur chefer,
skyddsombud och andra medarbetare samverkar f6r att skapa goda arbetsforutsittningar.
Inom ramen for samverkanssystemet och det systematiska arbetsmiljoarbetet ar det ytterst
stadsdirektoren som samverkar med fackliga foretridare vid storre forindringar.
Samverkansavtalet genomsyrar alla beslutsnivder i kommunen och reglerar samverkan
mellan chefer/arbetsgivarforetridare och fackliga foretridare.

Kommunstyrelsen utévar sitt personal- och arbetsmiljéansvar genom att f6lja liget 1
tertialbokslut och arsredovisningen. Redovisningen av vad som gors och analyser av
arbetsmiljdomradet kommer att utvecklas undre aret. Stadsledningskontoret fran och med 1
ar nya utbildningssatsningar med ett tydligt fokus pa att frimja halsa och motverka ohalsa
utifran de intentioner som ligger bakom den nya arbetsmiljoféreskriften om organisatorisk
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och social miljé samt kommunens nya évergripande mal. Fran och med hésten 2016
intensifieras arbetsmiljosatsningen genom att stadsledningskontoret initierar utbildning som
planeras och genomfors 1 samverkan med kommunens storre arbetsgivarorganisationer. Det
utbildningsuppligg som genomfors av arbetsgivarforetridare och fackliga foretridare utgar
fran det uppligg som arbetsmarknadens parter har arbetat fram f6r kommuner och
landsting.

Forslagens ekonomiska konsekvenser

Forslaget att kommunstyrelsen skulle inritta ett samradsorgan Arbetsmiljorad /Arbetsmilj6-
kommitté dir fortroendevalda och féretridare f6r personalorganisationerna skulle utgora ett
komplement till det ordinarie arbetsmiljoarbetet skulle medf6ra 6kad administration och
6kade politiska kostnader.

Konsekvenser for barn

Forslag till beslut att avsla forslaget i motionen att skapa ett arbetsmiljorad i Nacka
kommun medfor inga konsekvenser f6r barn. Det dr genom ett systematiskt
arbetsmiljéarbete for utveckling av den organisatoriska och sociala miljon pa varje
arbetsplats som ett hallbart medarbetarengagemang och en god arbetsmilj6 skapas 1 dialog
mellan chefer, medarbetare och skyddsombud.

Elisabeth Carle
Personaldirektor
Stadsledningskontoret



