Redogorelsetext for dndringar i Bestimmelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser —
BEA med Svenska Kommunalarbetareforbundet

Den 29 april 2016 traffade parterna 6verenskommelse om dndringar 1

Bestdmmelser for arbetstagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser. Denna
redogdrelse omfattar fordndringar i BEA.

For OFRs forbundsomrade Allmédn kommunal verksamhet, (Vision,
Akademikerforbundet SSR, Ledarna och Teaterférbundet) samt for
AkademikerAlliansen géller tidigare traffad 6verenskommelse fran 2012.

For OFRs forbundsomrade Lararforbundet och Lararnas Riksforbunds
Samverkansrdd och Sveriges lakarforbund géiller BEA 06.

Forhandlingar om ett likalydande BEA-avtal pigér.

Forhandlingsprotokoll

Avtalet 16per frdn och med 2016-05-01 och tills vidare.

Bilaga 1 till Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser —- BEA

§ 2 Tillimpningsomride m.m.
Mom. 1

b) Gymnasial larlingsanstédllning enligt lag (2014:421) om gymnasial larlings-
anstdllning tillfors BEA:s tillimpningsomrade. Tidigare skrivning i centrala och
lokala protokollsanteckningar, bilaga 2 punkt 5, om larling enligt individuella
gymnasieprogrammet har tagits bort frdn skollagen och utgér darfor ur BEA.

Andringen syftar till att mdjliggéra gymnasial lirlingsanstillning for arbeten
med arbetstagare som typiskt sett organiseras av Svenska
Kommunalarbetareforbundet. En larling kan bade praktisera och vara anstalld.
Det dr som anstélld 1 enlighet med lagen om gymnasial larlingsanstillning som
BEA ir tillampligt.
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¢) Anmirkning i BEA 06 om mojlighet till lokal avvikelse har aterinforts.
Detta innebaér att arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen kan
gora en overenskommelse om att tillimpa BEA dven for arbete inom ordinarie
verksamhet och budget.

§ 11 Arbetstid
Mom. 6 och 7

Mom. 6 a) Mgjligheten att ersitta rast med maltidsuppehall har utvidgats.
Forutom att byta rast mot maltidsuppehéll pa natten kan sadant byte d&ven goras
fredag, 16rdag, sondag och helgdag. Med helgdag likstélls i1 detta avseende pésk,
pingst, midsommar, jul- och nyarsafton.

En anmarkning har tillforts i mom. 6 a) som innebér att vid byte av rast mot
maltidsuppehall pa 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag sa ska arbets-
givaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

Vill arbetsgivaren forldgga méltidsuppehill vid annan tidpunkt dn vad som
raknas upp 1 6 a) krivs det stdd i ett lokalt kollektivavtal. Sddant avtal traffas
med stdd av mom. 7 andra stycket. Mom. 7 g) och den tidigare hinvisningen till
ATL har upphort att gilla. Detta innebér att arbetsgivare som byter ut rast mot
maltidsuppehall pa annan tid &n som anges 1 6 a) utan stdd 1 lokalt kollektivavtal
bryter mot kollektivavtalet.

Ett tilligg har gjorts till punkten b) som innebir att kompensationsledighet inte
ska anses som arbetad tid. Detta &r en avvikelse frdn 7 § andra stycket

(10 § forsta stycket) ATL som anger att kompensationsledighet ska likstéllas
med arbetad tid vid berikning av 6vertid. Andringen innebir att arbetsgivaren
inte ska registrera kompensationsledighet som arbetad tid 1 6vertidsjournalen.
Bestimmelsen i mom. 7 a) som gav mojlighet att genom lokalt kollektivavtal
komma Gverens om att kompensationstid inte ska anses som arbetad tid har
didrmed upphort att gilla.

§§ 16—18 Obekviam arbetstid, jour och beredskap samt fiardtid

De sirskilda erséttningarna i §§ 16—18 avseende obekvam arbetstid, jour och
beredskap samt fardtid har rdknats upp med 2,2 procent.

Bilaga 2

Punkt 5 om ldrling enligt individuella gymnasieprogrammet ar borttagen enligt
ovan.
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