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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kornmunstyrelsen
Jeanette Hedberg .
Landstingsstyrelsen
Nyckelord: Allmanna bestdammelser Regionstyrelsen
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Overenskommelse om dndringar i Allmanna bestimmelser
samt bilagor till AB

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarforbundet Pacta har triaffat
overenskommelse om dndringar i Allmidnna bestimmelser, AB, med Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

Forhandling kommer att upptas med Gvriga organisationer (AkademikerAlliansen,
Lérarnas Samverkansrdd, Sveriges Lakarforbund samt OFRs forbundsomréde Allmén
kommunal verksamhet och Hélso- och sjukvard) i syfte att 6verenskomma om samma
andringar som nu har gjorts med Svenska Kommunalarbetareforbundet. Med dessa
organisationer tillimpas darfor AB samt bilagor i1 dess lydelse 2014-10-01 tills annat
anges.

Nedan foljer en kort redovisning i punktform &ver de dndringar som har gjorts.
Allménna bestimmelser

o Etttilligg har gjorts i § 1 som betonar vikten av att arbetsgivaren verkar for att
arbetstagare 1 hogre utstrackning ska arbeta heltid.

e Andringar har gjorts i § 5. Det har skrivits in att arbetsgivaren ska efterstriva
heltidsarbete nér arbetstagares sysselséttningsgrad ska hojas. Arbetsgivaren har
vidare dven dlagts ett krav pa att skriftligen erbjuda arbetstagare hojd
sysselséttningsgrad. Arbetstagaren & sin sida alaggs att ge ett skriftligt svar pa
erbjudandet inom viss tid for att ha rétt till hojd sysselsittningsgrad.

Utdver detta har det inforts en punkt som innebér att arbetstagare som tackar nej
till erbjudande om hojd sysselsdttningsgrad kan anméla intresse pa nytt tidigast
efter 6 manader.

e Ett tilligg har gjorts 1 § 12 mom. 1 som innebér att arbetstagare som beviljas
sjukersdttning ska informera arbetsgivaren om sadant beslut.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.
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Mojligheten att byta ut rast mot maltidsuppehdll med stod av § 13 mom. 6 a) har
utvidgats. Utdver byte pa natten far byte dven goras pé ovrig tid fredag, 16rdag,
sondag och helgdag. Detta kraver att arbetsgivaren gor en konsekvensanalys av
arbetsmiljon. Det har dven gjorts ett tilldgg i mom. 6 b) som innebér att
kompensationsledighet inte ska anses som arbetad tid.

Ett fortydligande har gjorts i § 20 mom. 8. Fortydligandet innebér att arbetsgivare
som kommer dverens med arbetstagare om att denne inte ska ha rétt till
Overtidsersattning ska tydliggora grunderna i sddan 6verenskommelse samt att
oversyn av Overenskommelsen bor ske om forutsittningarna dndras.

Tillagget for obekvam arbetstid i § 21 har rdknats upp med 2,2 procent.

I § 27 mom. 21 har mdjligheten till 6verenskommelse med enskild arbetstagare
inforts fOr arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarforbundet Pacta.
Kommunalforbund och akutsjukhus anslutna till Pacta undantas fran denna
bestammelse.

I § 28 moment 6 och 7 har fortydligats att arbetstagare pa arbetsgivarens begéiran
ska styrka att denne far erséttning enligt socialforsékringsbalken (SFB) for att fa
ratt till de kollektivavtalade férmanerna.

I § 29 momenten 1 och 2 har fortydligats att arbetstagaren pé arbetsgivarens
begéran ska styrka att denne far ersittning enligt SFB for att fa ritt till de
kollektivavtalade formanerna.

Bilagor till Allménna bestimmelser

Bilaga E: Storhelgstillagget har rdknats upp med 2,2 procent och det
schabloniserade tilldgget for obekvam arbetstid har rdknats upp med 0,7 procent.
Skélet till att det schabloniserade tillagget for obekvam arbetstid rdknats upp med
en lagre procentsats dr for att bekosta ytterligare ett storhelgstillagg under
langfredagen.

Bilaga J: Punkten 1 som hanterade deltidsanstéllda har strukits som en konsekvens
av fordndringen 1 AB § 5 mom. 1. Utdver detta har ett fortydligande gjorts

géllande punkt 2 som hanterar arbetstid 1 bilagan.

Bilaga L: Erséttningen som utgér vid ldgerverksamhet rdknas upp med 2,2 procent.

Principoverenskommelse om omstéllning, turordning och foretridesriitt

En principdverenskommelse har traffats om omstéllning, turordning och
foretridesritt. Overenskommelsen innebir att det gors dndringar i
Omstéllningsavtalet KOM-KL som ger mojlighet for arbetsgivaren att avropa 0,3
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procent av I6nesumman till lokala omstéllningsatgiarder under perioden 2017—
2019.

e Det gors dndringar i AB § 35 avseende turordning och foretridesritt. Andringen
innebdr att principen sist in forst ut giller oavsett facklig tillhorighet och
turordningen sker i ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for arbetstagare
med i1 huvudsak jamforbara arbetsuppgifter. Vidare begransas mojligheten att
begdra sammanlidggning av samtliga driftsenheter pa orten.

e Dessa dndringar kommer att trdda i kraft forst den 1 januari 2017. Ytterligare
information om detta kommer att skickas ut.

Fragor
Fragor med anledning av detta cirkulér besvaras i forsta hand av

Allminna bestimmelser: Jeanette Hedberg, Annika Bjursell, Alexandra Wéhlstedt,
Sofia Bengtsson, Phia Moberg, Sandra Bergendorff, Beatrice Rodin, Ann-Charlotte
Ohlsson, Jan Bergstrom, Ann-Sophie Svedhem och Marco Mattson.

Bilaga E: Erik Lardenis och Annika Bjursell
Bilaga J: Ann-Charlotte Ohlsson och Sofia Bengtsson
Bilaga L: Phia Moberg

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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