2016-05-04

Redogorelsetext for dndringar i Allméinna
bestammelser (AB) samt bilagor

Andringarna i Allménna bestimmelser (AB) géller med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) fran och med 2016-05-01.

Forhandlingar padgar med 6vriga arbetstagarorganisationer.

§ 1 Inledning

Centrala parter uttrycker 1 bestimmelsen vikten av att arbetsgivaren verkar for
att redan anstillda arbetstagare 1 hogre utstrackning ska arbeta heltid och att
anstdllning pa heltid ska vara det normala vid nyanstéllning.

§ 5 Hojd sysselsittningsgrad

I mom. 1 a) har en dndring gjorts som innebdr att arbetsgivaren ska efterstrava
heltidsarbete nér sysselséttningsgraden ska hojas for deltidsanstéllda arbets-
tagare.

Mom. 1 har tillforts punkterna c¢) och d). Punkten c¢) innebar att arbetsgivaren
skriftligen ska meddela erbjudande om hojd sysselsdttningsgrad. Arbetstagaren
ar 1 sin tur dlagd att inom 14 kalenderdagar ge ett skriftligt svar pa arbets-
givarens erbjudande. Om ett sddant besked inte har 1dmnats 1 tid har arbets-
tagaren inte ratt till hojd sysselsittningsgrad.

Punkten d) innebér att arbetstagare som tackar nej till erbjudande om hojd
sysselsdttningsgrad eller som inte ger ett skriftligt svar inom 14 dagar kan
anmdla intresse pa nytt tidigast 6 manader efter det att arbetstagaren tackat nej
till sddant erbjudande.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersittning

Ett tilligg har gjorts i mom. 1 som innebér att arbetstagare som beviljas
sjukerséttning ska informera arbetsgivaren om sadant beslut. Tilldgget syftar till
att tydliggora arbetstagarens ansvar vad géller att lamna de uppgifter till arbets-
givaren som kan paverka anstédllningsforhallandet.
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§ 13 Arbetstid

I mom. 6 a) har mojligheten att ersétta rast med maltidsuppehall utvidgats.
Forutom att byta rast mot méltidsuppehéll pd natten kan sddant byte dven goras
ovrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag. Med helgdag likstélls 1 detta
avseende pask, pingst, midsommar, jul- och nyarsafton.

En anmérkning har tillforts i mom. 6 a) som innebér att vid byte av rast mot
maltidsuppehall pa 6vrig tid fredag, 16rdag, sondag och helgdag sa ska arbets-
givaren gora en konsekvensanalys av arbetsmiljon.

Vill arbetsgivaren forligga maltidsuppehill vid annan tidpunkt &n vad som
rdknas upp 1 6 a) krévs det stdd 1 ett lokalt kollektivavtal. Sddant avtal triffas
med stéd av mom. 7 andra stycket. Mom. 7 g) och den tidigare hdnvisningen till
ATL har upphort att gilla. Detta innebér att arbetsgivare som byter ut rast mot
maltidsuppehall pa annan tid &n som anges 1 6 a) utan stdd 1 lokalt kollektivavtal
bryter mot kollektivavtalet. Andringarna innebir inte att det har gjorts nigon
avvikelse fran 16 § ATL.

Ett tilligg har gjorts till punkten 6 b) som innebér att kompensationsledighet inte
ska anses som arbetad tid. Detta dr en avvikelse frdn 7 § andra stycket

(10 § forsta stycket) ATL som anger att kompensationsledighet ska likstéllas
med arbetad tid vid berikning av vertid. Andringen innebir att arbetsgivaren
inte ska registrera kompensationsledighet som arbetad tid 1 6vertidsjournalen.
Bestimmelsen 1 mom. 7 a) som gav mojlighet att genom lokalt kollektivavtal
komma Gverens om att kompensationstid inte ska anses som arbetad tid har
darmed upphort att gilla.

§ 20 Overtid m.m.

Ett tilligg har gjorts till § 20 mom. 8. Tilldgget innebir att nér arbetsgivare och
arbetstagare gor en overenskommelse om att arbetstagaren inte har ratt till
kompensation vid dvertidsarbete ska arbetsgivaren fortydliga grunderna for
overenskommelsen. Arbetsgivaren behdver exempelvis klargora vid anstéll-
ningens ingdende om Overtidserséttningen ska vara inkluderad i I6nen och 1 sa
fall pé vilka premisser.

Det har vidare tydliggjorts att 6verenskommelsen ska ses 6ver om forutsitt-
ningarna for den fordndras. Detta kan exempelvis goras 1 samband med
lonedversynen. Konstateras fordndring kan det vara aktuellt att géra en ny
overenskommelse.
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§ 21 Obekvam arbetstid

Erséttningen for obekvam arbetstid rdknas for 2016 upp med 2,2 procent.

§ 27 Semester

Semesterlonetillagget i mom. 15, det s.k. ”balkongtillagget”, hojs inte under
avtalsperioden.

Mom. 21 har tillforts en ny punkt varfor momentet har delats upp i punkterna a)
och b). Punkten a) géller for kommuner, landsting, regioner, kommunalférbund
samt for akutsjukhusen som &r anslutna till Pacta, se 4&ven kommentar till
Centrala och lokala protokollsanteckningar 1 cirkuldr nr 16:15. Liksom tidigare
kan dessa triffa kollektivavtal om avvikelse fran § 27.

Med stod av punkten b) dr det mojligt for Ovriga arbetsgivare anslutna till
Arbetsgivarforbundet Pacta, att utover mojligheten att triffa lokala avtal om
avvikelser fran bestimmelsen, dven traffa enskilda 6verenskommelser mellan
arbetsgivare och arbetstagare om semester. Sidan overenskommelse kan goras
antingen vid anstillningens ingdende eller under pdgiende anstillning. Overens-
kommelsen dr mojlig att ensidigt bryta arligen. Nér pa aret det ska vara mojligt
bestims vid dverenskommelsens ingaende.

En central och lokal protokollsanteckning har inforts 1 Huvudoverenskommelsen
med Kommunal som fortydligar att sddan enskild 6verenskommelse inte fér
inskridnka arbetstagarens rattigheter enligt § 27, se cirkuldr 16:15. Detta innebér
exempelvis att det inte ar mojligt att komma Gverens om att arbetstagaren ska fa
farre antal semesterdagar dn vad denne har ritt till enligt AB.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ett tilligg har gjorts till § 28 momenten 6 och 7 om att arbetstagaren pa arbets-
givarens begéran ska styrka att erséttning enligt SFB utges fran
Forsdkringskassan. Tilldggen syftar till att tydliggora arbetstagarens skyldighet
att lamna de uppgifter som arbetsgivaren behdver for att kunna bedéma om
arbetstagaren har rétt till forménerna 1 momenten. Detta kan exempelvis styrkas
genom att arbetstagaren visar ett beslut om utbetalning eller intyg fran
Forsdkringskassan. Kan arbetstagaren inte styrka att han eller hon fér erséttning
enligt SFB har arbetsgivare ingen skyldighet att utge de kollektivavtalade
formanerna, dé dessa dr kopplade till att sddan utges enligt SFB. Avsikten ar inte
att intyg regelmassigt ska begdras utan mojligheten bor anviandas dé det finns
anledning att ifrdgasétta om arbetstagaren uppbar ndgon ersittning.

§ 29 Forildraledighet
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Ett tillagg har gjorts till § 29 momenten 1 och 2 om att arbetstagaren pa arbets-
givarens begéran ska styrka att fordldrapenning enligt SFB utges fran
Forsdkringskassan. Tilldggen syftar till att tydliggora arbetstagarens skyldighet
att lamna de uppgifter som arbetsgivaren behover for att kunna bedéma om
arbetstagaren har rétt till forménerna i momenten. Detta kan exempelvis styrkas
genom att arbetstagaren visar ett beslut om utbetalning eller intyg fran
Forsdkringskassan. Kan arbetstagaren inte styrka att han eller hon fatt
fordldrapenning har arbetsgivaren ingen skyldighet att utge de kollektivavtalade
formanerna. Avsikten dr inte att intyg regelmaissigt ska begéiras utan mdjligheten
bor anvindas dé det finns anledning att ifrdgasitta om arbetstagaren uppbér
nagon fordldrapenning.

§ 33 Uppsagningstid m.m.

Parterna har kommit 6verens om att for de uppségningar som gors efter

1 september 2016 géller uppsidgningstiderna 1 mom. 1 a) dven for de arbetstagare
som hittills omfattats av punkten 14 i Centrala och lokala protokollsanteckningar
1 Huvudoverenskommelsen med Kommunal, se &ven kommentar till Centrala
och lokala protokollsanteckningar 1 cirkulér nr 16:15.

§ 35 Vissa bestimmelser om turordning och foretradesritt (trader i kraft
1 januari 2017)

Bestimmelsen avseende turordning och foretradesrétt struktureras om till f6l;d
av flera dndringar. Mom. 1 e), som innebér att arbetsgivaren, i de fall dé flera
fackliga organisationer organiserar samma befattningar/yrkesgrupper, ska gora
turordningen vid uppsigning péd grund av arbetsbrist 1 tva steg tas bort. Avtals-
omrade paverkar inte langre turordningskretsarnas utformning. Principen sist in
forst ut styr turordningen oavsett facklig tillhorighet. Vid lika anstéllningstid ger
hogre alder foretrade.

Turordningskretsarna vid arbetsbrist indelas vidare utifrdn befattningar med i
huvudsak jamforbara arbetsuppgifter pd varje driftsenhet for sig oavsett facklig
tillhorighet. Med 1 huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter avses befattningar vars
innehall och kompetenskrav dr sddana att dess innehavare kan utféra de arbets-
uppgifter som ingar i de befattningar som jimfors med varandra. Vid bedémning
av detta ska inte yrkes/befattningsbendmning vara avgorande utan det ar det
faktiska innehdllet 1 de berdrda befattningarna som ska jamforas och bedomas.
Hénsyn till den praxis som utvecklats i Arbetsdomstolen kring skalig upplar-
ningstid vid bedomning av tillrackliga kvalifikationer ska beaktas vid bedom-
ningen. Ar de befattningar som jimfors sddana att innehavarna efter sddan skilig
upplarningstid kan utfora samtliga arbetsuppgifter 1 de olika befattningarna ar de
att betrakta som "huvudsak jaimforbara” 1 avtalets mening.
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Det gors ett avsteg fran reglerna i 22 § LAS om mojligheten till sammanlagg-
ning. Bestimmelsen 1 AB innebér att berord arbetstagarorganisation kan begéra
sammanldggning av driftsenheter inom forvaltningsomradet pa samma ort dér
arbetsbristen aktualiserats. Med berord organisation avses sidan som har
medlemmar som ingdr i turordningskretsen. Sammanldggningen kan avse hogst
tre driftsenheter. Begir arbetstagarorganisation sammanléggning av drifts-
enheter ska sddan goras. Har samtliga berdrda arbetstagarorganisationer inte
enats om och, inom 7 kalenderdagar riknat fran dagen for forsta forhandlings-
tillfallet, meddelat arbetsgivaren vilka driftsenheter som ska ldggas samman
beslutar arbetsgivaren detta.

Forhandlingsskyldigheten enligt 29 § LAS foreligger endast mot arbetstagar-
organisation som har medlem som omfattas av arbetsgivarens forslag till
turordning. Alltsd arbetstagare som ingér 1 turordningskretsen. Kretsen av
arbetstagarorganisationer som dr forhandlingsberittigade kan séledes paverkas
av om sammanliggning begirts och om det vid ndgon av de tillkomna drifts-
enheterna finns arbetstagare som omfattas av turordningen och som &r organi-
serade 1 arbetstagarorganisation vilken inte hade medlem pé turordningslistan
vid den fOrst identifierade driftsenheten.

Foretradesritt

Ett fortydligande gors angdende att arbetstagaren ska anméla ansprak pa
foretradesratten. For att foretradesritt till ateranstéllning ska aktualiseras kravs
att arbetstagare anmaéler ansprak pa foretrddesritt. Sddan anmélan ska vara
skriftlig och ha inkommit till arbetsgivaren senast en ménad efter det att anstill-
ningen upphort. Har sddan anmélan inte gjorts foreligger inte foretradesritt till
ateranstillning.

Foretradesritt till ateranstillning géller, oavsett avtalsomride, pd samma ort och
inom samma forvaltningsomréde dér arbetstagaren senast var verksam. Foretra-
desratten giller till lediga befattningar vars kvalifikationskrav 1 huvudsak
motsvarar kraven 1 arbetstagarens senaste anstillning hos arbetsgivaren.

Modjlighet till lokal avvikelse

Mojligheten att traffa lokala kollektivavtal kvarstdr avseende bade turordning
och foretradesritt. Sddana avtal kan exempelvis traffas om andra turordnings-
kretsar eller sammanlidggning av flera driftsenheter dn vad som anges ovan. De
lokala avtal om turordning och foretradesrétt som redan finns paverkas inte av
dndringarna 1 bestimmelsen. Om lokala parter 6nskar att tillimpa det nya
innehallet 1 § 35 behover lokala avtal sédgas upp.
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Bilagor

Arbetstider m.m. inom rdddningstjdnsten, Bilaga E till AB

Storhelgstilldgget har rdknats upp med 2,2 procent och det schabloniserade
tillagget for obekvam arbetstid har rdknats upp med 0,7 procent. Skilet till att
tilldgget for obekvam arbetstid enbart har rdknats upp med 0,7 procent ar att
parterna har avriaknat ett utrymme om 1,5 procent for att bekosta ytterligare ett
storhelgstilldgg under 1angfredagen.

Sdrskilda bestdmmelser for viss jourtjdnstgorande personal, bilaga J till AB

Punkten 1, som innehd6ll en skrivning om efterstrdvad arbetstid for deltids-
anstdlld arbetstagare, har strukits som en konsekvens av fordndringen i AB § 5
mom. 1 a). AB § 5 ér nu tillimplig for arbetstagare som omfattas av bilaga J.

I den tidigare punkt 2, numera punkt 1, har ett fortydligande gjorts vad géller
arbetstidsbestimmelsen. Det stycke som tidigare utgjorde andra stycket,
géllande jourpassets omfattning och forliggning samt den sammanlagda arbets-
tiden under varje 7-dagarsperiod under berakningsperioden, ersatter AB § 13
mom. 6 f). I ovrigt ar AB § 13 tillamplig i sin helhet da bilaga J tillimpas.

Sdrskilda bestdmmelser for ldgerverksamhet och tillfdlligt utflyttad verksamhet,
bilaga L till AB

Beloppet i punkt 3 b) har rdknats upp med 2,2 procent.

Principoverenskommelse om omstillning, turordning och
foretradesratt

En principdverenskommelse har traffats om omstallning, turordning och
foretridesritt. Overenskommelsen innebir att det gors dndringar i
Omstéllningsavtalet KOM-KL som ger mgjlighet for arbetsgivaren att avropa
0,3 procent av lonesumman till lokala omstallningsatgérder under perioden
2017-2019.

Utdver detta gors dndringar 1 AB § 35 avseende turordning och foretradesritt.
Andringen innebir att principen sist in forst ut géller oavsett facklig tillhdrighet
och turordningen sker 1 ett steg. Gemensam turordning kommer att ske for
arbetstagare med 1 huvudsak jaimforbara arbetsuppgifter. Vidare begrinsas
mojligheten att begira sammanlaggning av samtliga driftsenheter pd orten.

Dessa dndringar kommer att trdda 1 kraft forst den 1 januari 2017. Ytterligare
information om detta kommer att skickas ut.
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