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Nyheter och sammanfattning av reglerna om registerkontroll i
arbetslivet

I detta cirkuldr lamnas information om nya regler om registerkontroll som rér verk-
samheter stodboende som tar emot barn. Cirkuliret ersitter 16:14.

Dérefter ges en kort sammanfattning av reglerna om registerkontroll i arbetslivet inom
kommuners och landstings verksamheter, med hénvisning till tidigare cirkulir inom
omréadet.

Det &r Polismyndigheten som ansvarar for belastningsregistren.

Nér det finns en skyldighet enligt lag f6r arbetsgivare att genomf6ra registerkontroll
(obligatorisk kontroll) s giller det alla arbetssokande, praktikanter och uppdrags-
tagare.

* Nya regler om registerkontroll géller fér stédboenden fér barn och
unga

Lagen om registerkontroll av personal vid sddana hem for vard eller boende som tar
emot barn (HVB) omfattar sedan 1 januari 2016 ocksa stédboende som tar emot barn,
och lagen har dndrat namn till lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden
som tar emot barn. Lagen innebar en obligatorisk registerkontroll fér personer som
erbjuds anstillning, uppdrag, praktiktjénstgéring eller liknande vid savil offentligt
som privat drivna stddboenden under omstindigheter liknande dem som forekommer
vid en anstéllning inom verksamheten.

Stddboenden &r sedan den 1 januari 2016 en ny placeringsform enligt 6 kap. social-
tjénstlagen for barn och unga i dldern 16-20 ar som behdver vérdas eller bo i ett annat
hem &n det egna och avser ett eget boende med individanpassat stéd.
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Registerkontrollen &r obligatorisk och avser bade belastnings- och misstankeregistret
enligt lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn och
omfattar de brott som framgér av forordningen om belastningsregister och forord-
ningen om misstankeregister.

Lag (2007:171), dndringar genom lag (2015:986).
Se dven SKL-cirkuldr 07:32 vad avser HVB.

e Forskola, grundskola och motsvarande skolformer, fritidshem och
annan pedagogisk verksamhet

Sedan &r 2000 géller att registerutdrag ska visas upp infor anstillning i forskola,
grundskola och motsvarande skolformer samt fritidshem och annan pedagogisk
verksamhet. Med anstéllning jamstills uppdragstagare eller anstdllda hos ndgon som
ingétt avtal med den som bedriver verksamheten, lirarstudenter och vissa vuxen-
studerande samt deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program.

Registerkontrollen &r obligatorisk och avser belastningsregistret enligt 2 kap. 31-33 §§
skollagen.

Se tidigare SK-cirkuldr 2000:136 och (SKL) 08:26 som avser forskoleverksamhet,
skola och skolbarnsomsorgen. Bestdammelserna finns inforda i skollagen.

e Gymnasieskolan och gymnasiesirskolan

Sedan &r 2014 géller att registerutdrag ska visas upp infor anstillning i gymnasieskola
och gymnasiesérskola om arbetsgivaren kréver det. Den som erbjuds en anstillning i
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan ska, om arbetet innebér direkt och regel
bunden kontakt med barn, pd begéran av den som erbjuder anstéllningen visa upp ett
utdrag ur belastningsregistret. Med anstélining jamstélls uppdragstagare eller anstillda
hos nagon som ingétt avtal med den som bedriver verksamheten eller praktiktj4nst-
goring. Med praktiktjdnstgoring avses dven praktik inom ramen for en utbildning och
arbetspraktik som anordnas av arbetsférmedlingen.

Registerkontrollen &r en mdjlighet (och inte en skyldighet) inom gymnasieskolan och
gymnasiesédrskolan och avser belastningsregisterutdrag enligt lagen om registerkon-
troll av personer som ska arbeta med barn.

Se dven SKL-cirkulédr 14:20.
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e LSS-insatser at barn med funktionshinder

Registerutdrag ska visas upp infor anstéllning, uppdrag (inte av tillfallig natur) eller
praktiktjdnstgoring (utbildningspraktik, arbetspraktik eller motsvarande). Detsamma
géller personer som &r anstillda hos ett bemanningsforetag eller annan som ingatt
avtal med den som bedriver verksamheten, om uppdragstagaren eller den anstillde
erbjuds eller tilldelas arbetsuppgifter inom sadan verksamhet som avser samtliga
insatser enligt 9 § lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) om det
innefattar insatser &t barn.

Registerkontrollen &r obligatorisk och avser belastningsregistret enligt lagen om
registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn med funktionshinder.

Se tidigare SKL-cirkuldr 10:70.

» Psykiatrisk sjukvard, vard av utvecklingsstérda, vard av barn och
ungdom samt tvangsvard av missbrukare

Inom dessa omréden giller regler om registerkontroll, till skydd for patienter och
brukare. Inf6r beslut om anstillning av personal inom rubricerade verksamhets-
omréden har kommuner, landsting och regioner getts méjlighet med stéd i for-
ordningen om belastningsregister att sjilva begéra utdrag ur belastningsregistren hos
Polismyndigheten. Detsamma géller vid anlitande av uppdragstagare inom nimnda
verksamhetsomraden, 11§ p. 5 forordning (1999:1134) om belastningsregister. For
andra vérdgivare kan utdrag begéras med stéd av 21 § p. 2 samma férordning,

Registerkontroll ska ske nér arbetsgivaren/uppdragsgivaren beddmer att det 4r
behivligt. Registerutdraget skickas till arbetsgivaren och hanteras dérefter enligt
arbetsgivarens dokumenthanteringsplan/interna rutiner.

Dokumentation av registerutdrag

For de registerutdrag som visas upp med stéd av lagen (2013:852) om registerkontroll
av personer som ska arbeta med barn géller foljande: Kontroll av registerutdrag far
enligt lagen infe dokumenteras pa nagot annat sétt &n genom en anteckning hos arbets-
givaren/uppdragsgivaren om att utdraget har visats upp.

For dvriga registerkontroller bor det finnas rutiner hos arbetsgivaren for hur dessa ska
dokumenteras.

Registerkontroll gdller dven for nyanlanda personer i Sverige

Nar arbetsgivare dr skyldiga att begéra in utdrag fran belastningsregistret omfattar
kravet alla arbetssokande, praktikanter och uppdragstagare i de verksamheter som
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omfattas av lagstiftningen om registerkontroll. Uppgift om personnummer eller
samordningsnummer, alternativt identitetsuppgifter som namn och fodelsedatum,
behdvs for att kunna begéra ett utdrag fran belastningsregistren, dvs. fran Polis-
myndighetens register.

Registerutdraget fran Polismyndigheten &r vattenstimplat samt sidnumrerat och
behdver dérfor inte visas upp for arbetsgivaren i ett obrutet kuvert. Registerutdraget
skickas hem till den enskilda personen som utdraget ror'. Utdraget har en giltighetstid
pa ett ar frdn utfardandedatumet vilket innebér att det kan anvéndas vid erbjudande
om anstéllning/praktik/uppdrag under hela giltighetsperioden.

Efter beslut om uppehdllstillstand (tillfélligt eller permanent) ska den nyanlinda
folkbokfora sig hos Skatteverket. Dérefter tilldelar Skatteverket personen ett person-
nummer.

Nyanldnda som befinner sig i det s.k. snabbspdret har fatt uppehallstillstdnd och har
dven tilldelats ett personnummer. De omfattas av samma regler om registerkontroll i
arbetslivet som géller f6r andra personer som erbjuds en anstéllning, uppdrag eller
praktiktjanstgéring inom bl.a. skolomradet. Med nyanlidnda avses tredjelandsmed-
borgare, dvs. personer som inte 4r medborgare i ndgot EU/EES-land eller Schweiz.

En asylsokande som dnnu inte fatt uppehallstillstdnd och som vill soka arbete under
asyltiden kan goéra det under forutsittning att Migrationsverket beslutat om undantag
fran kravet pé arbetstillstand, s.k. AT-UND. (Se www.migrationsverket.se). Att man
dr undantagen fran kravet pa arbetstillstand och far arbeta framgér normalt pa det s.k.
LMA -kortet, som ska uppvisas for arbetsgivaren. Ansdkan om att f4 samordnings-
nummer lamnas till Skatteverket.

Arbetsgivares ansvar

Arbetsgivaren &r enligt 6 kap. 13 a § utlanningsf6rordningen skyldig att kontrollera att
den som anstélls har ritt att arbeta i Sverige, och i 20 kap. utldnningslagen (2005:716)
finns bestimmelser om straff m.m. for bl.a. den som har en utldnning anstilld trots att
denne saknar tillstdnd att arbeta.

Mer information
Mer om nyanlédndas etablering, se www.skl.se

Skolverkets information om registerkontroll finns pd myndighetens hemsida,
http://www.skolverket.se/regelverk/juridisk-vagledning/registerkontroll-av-personal-
1.162657

' Nér kommun eller landsting/region begér utdrag med stéd av 11§ p. 5 férordning
(1999:1134) om belastningsregister sa skickas utdraget till arbetsgivaren.
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Fragor med anledning av innehéllet i cirkuldret besvaras av arbetsrittssektionen och i
forsta hand av Christina Madfors, christina.madfors@skl.se.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

ks O v

Sophie Thorne

Christina Madfors

Lank till lagtext

Lagen om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn, folj
lanken nedan:
https://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/lag-
2007171-om-registerkont sfs-2007-171/7bet=2007:171
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