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Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kornmunstyrelsen
Christina Madfors .
Landstingsstyrelsen
Nyckelord: AD, kollektivavtal, forhojd Regionstyrelsen
ersattning, RiB Y
Medlem i Pacta
Arbetsgivarpolitik

Arbetsdomstolens dom 2016 nr 26, fraiga om berakning av den
forhojda ersattningen

Arbetsdomstolen (AD) har meddelat dom mellan Brandméannens Riksférbund (BRF)
och Vinnds kommun. Malet har géllt om den forhdjda ersittningen (ob-ersittningen) i
kollektivavtalet RiB 12 och RiB 13 ska utges som hel timme eller for faktiskt arbetad
tid vid larm pa kvillar, nitter och helger. AD faststiller att ob-ersittningen ska utges
som hel timme.

Bakgrund

Vinnds kommun dndrade sin berdkning av ob-erséttningen till beredskapsbrand-
minnen efter kontakt med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL). Andringen
innebar att ob-ersittningen betalades ut for faktiskt arbetad tid och inte som tidigare
for hel timme vid larm pa kvéllar, nétter och helger. Tvist uppkom mellan BRF och
Vinnds kommun om ob-ersittningen omfattades av meningen “Paborjad timme ska
rdknas som hel timme.” 1 Bilaga 1 § 8 punkt 2 1 avtalet. Parterna var diremot ense om
att varje paborjad timme ska riknas som hel timme nér det géller grundbeloppen.
Parterna var dven ense om att bade grundbeloppen och ob-ersittningen utges fr.o.m.
tidpunkten for larm till dess vederborande chef forklarar tjdnstgoringen avslutad.

Efter lokal och central tvisteforhandling ansokte BRF om stimning pa Vannis
kommun och yrkade ekonomiskt skadesténd till de i malet berorda beredskaps-
brandménnen och allmént skadestand till BRF med 100 000 kronor samt rinta pa
beloppen. Vidare framstilldes yrkande om att AD skulle faststélla att pdbdrjad timme
ska riknas som hel timme dven omfattar den forhdjda ersittningen om den paborjade
timmen paborjas under ndgon av de tider som anges 1 bestimmelsen.

Kommunen bestred yrkandena men vitsordade yrkade belopp till berérda beredskaps-
brandmin samt sittet att berdkna rinta.

Pacta — arbetsgivarorganisationen med kommunala avtal
for kommunala bolag och kommunalférbund.

Sveriges Kommuner och Landsting Pacta
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Tfn véxel: 08-452 70 00, Fax diariet. 08-452 70 50 Tfn véxel: 08-452 77 00

Org nr: 222000-0315, info@skl.se ¢ www.skl.se kontakt@pacta.se e« www.pacta.se

Page 1 of 4



CIRKULAR 16:31
2016-05-26 2 (4)

Arbetsdomstolen

AD konstaterar att historiskt sett har storleken pd ob-erséttningen berdknats utifran en
timerséttning och timersattning har betalats utover faktiskt arbetad tid. AD konstaterar
dven att bestimmelsen om nér ob-erséttningen utges finns angiven 1 samma stycke
som bestdmmelsen om for vilken tid grundbeloppen ska utges. Avtalsbestimmelsens
utformning (ordalydelse) talar darfor for att ob-erséttningen ska utges for hel paborjad
timme.

Enligt AD framstar arbetsgivarsidans standpunkt inte som osannolik mot bakgrund av
att nuvarande lydelse av avtalsbestimmelsen i RiB 13 fick sin utformning ar 1980 och
att syftet med &ndringen i avtalsbestimmelsen var att ersittningen for obekvam arbets-
tid mer skulle likna ersdttning for obekvam arbetstid enligt det centrala kollektiv-
avtalet Allménna bestimmelser som enligt huvudregeln utges for faktiskt arbetad tid.

AD konstaterar att det inte finns ndgon utredning i mélet som visar vad som ska ha
sagts vid avtalsforhandlingarna 1980 nir den tvistiga avtalsbestimmelsen fick sin
utformning. Vidare konstateras att SKL inte har fore den uppkomna tvisten redovisat
sin instillning pa ett tydligt sétt for BRF. Till detta kommer att de allra flesta ridd-
ningstjanster i landet tillimpar bestimmelsen pa det sitt som BRF gjort géllande.

Med beaktande av omstindigheterna i mélet faststiller AD att den forhojda ersétt-
ningen ska utges som hel timme om den pabdrjade timmen paborjas under nagon av
de tider som anges i1 RiB Bilaga 1 § 8 punkt 2.

Vinnas kommun forpliktas att betala yrkad ersittning till beredskapsminnen med
sammanlagt 13 247 kronor och ett allmént skadestdnd med 40 000 kronor till BRF
samt att betala motpartens rittegangskostnader.

Kommentar

Tvistefrdgan 1 malet hade inte tidigare, dvs. innan tvisten uppstod i Vannis kommun,
varit foremal for diskussioner mellan de centrala avtalsparterna SKL/Pacta och BRF.
Fragan hade inte heller berorts vid andra centrala tvisteforhandlingar eller vid parts-
kontakter 1 6vrigt. Nagra kontakter i nu aktuellt avseende hade inte heller forevarit
mellan SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareforbundet respektive Vision.

Med anledning av att Vannds kommun hade f6ljt SKL:s tolkning av avtalet, kom
malet darfor att handla om vad SKL och BRF egentligen avsett med den tvistiga
bestimmelsen.

Utgangspunkten vid tolkningen av ett kollektivavtal &r att det 1 forsta hand &r parter-
nas gemensamma avsikt vid avtalets ingdende som bestdmmer dess innehall. Av
intresse dr darfor vad parterna var 6verens om 1 samband med att den tvistiga avtals-
bestimmelsen kom till. I mélet har ingen av férhandlarna som foretridde arbetsgivar-
eller arbetstagarsidan vid avtalsforhandlingarna ar 1980 kunnat horas, varfor det inte
har varit mojligt att fa fram vad som ska ha sagts vid avtalsférhandlingarna. Ndgon
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annan utredning har inte heller lagts fram som faststiller en gemensam partsavsikt hos
SKL/Pacta och BRF. AD kom darfor att tillimpa de tolkningsregler som &r allmént
géllande 1 kollektivavtalstvister for att faststdlla inneborden av den tvistiga bestam-
melsen. De tolkningsregler som &r aktuella i mélet 4r; avtalets ordalydelse, avtals-
historiken och hur bestimmelsen har tilldmpats.

Avtalets ordalydelse och avtalshistoriken har inte talat till arbetsgivarsidans fordel. En
annan omstandighet som haft betydelse vid tolkning av kollektivavtalet ar hur bestim-
melsen har tillimpats av medlemmarna. De allra flesta, om &n inte alla, riddnings-
tjanster har tilldmpat bestammelsen pé det sédtt som BRF har gjort géllande ar det rétta.
Mot detta ska stillas att SKL och tidigare Svenska Kommunforbundet sedan 1990-
talet 1 sin rddgivning har informerat om vilken tolkning som arbetsgivarsidan ansett
har varit den ritta.

Domens betydelse for tilldimpningen av RiB 15

Genom RiB 15 kvarstar tvistefrdgan hur ob-erséttningen ska berdknas for den forsta
timmen. Domen har dirfor betydelse for tillaimpningen av avtalet endast i denna del.
Som en konsekvens av detta innebar det att for den forsta timmen ska ob-erséttningen
betalas ut for hel timme om timmen pabdrjas under ndgon av de tider som anges 1
bestammelsen dvs. kvillar, nitter och helger. Grundbeloppet betalas ut som tidigare
for varje paborjad hel timme per insats efter larm.

Vad giller for de foljande timmarna framgar det av RiB 15 Bilaga 1 § 10 punkt 2 att
bade grundbeloppet och ob-erséttningen ska betalas ut enbart for faktiskt arbetad tid.

Det ndmnda kan belysas med foljande tva exempel.

Exempel 1

Larmet gér onsdag kl. 18.50 och tjanstgdringen forklaras avslutad kl. 22.10 samma
dag.

Forsta timmen (18.50—19.50) 239 kr + inget paslag

Foljande timmar (19.50-21.50) 156 kr * 2 timmar + 50 % * 2 timmar
(21.50-22.10) 52 kr for 20 minuter + 50 % for 20 minuter

Forklaring Da larmet gér fore kl. 19.00 utges for forsta timmen endast helt grund-
belopp med 239 kronor och ingen ob-ersittning. Detta med anledning av att den pa-
borjade timmen inte har pabdrjats mellan kl. 19.00—06.00. For de foljande timmarna
utges bade grundbeloppet och ob-ersittning for faktiskt arbetad tid. Det innebér att for
tid mellan kl. 19.50-21.50 utges 156 kronor plus ob-ersittning per timme. Fér den
sista paborjade timmen (21.50-22.10) utges grundbeloppet och ob-erséttningen endast
for 20 minuter for respektive kompensation.
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Exempel 2

Larmet gir méndag kl. 05.20 och tjanstgoringen forklaras avslutad kl. 06.50 samma
dag.

Forsta timmen (05.20-06.20) 239 kr + 50 % * 1 timme
Foljande timme (06.20-06.50) 78 kr + inget péaslag

Forklaring For forsta timmen utges helt grundbelopp med 239 kronor och ob-ersétt-
ning med 50 procent i och med att den pabdrjade timmen har paborjats mellan kl.
19.00-06.00 dvs. i detta fall kl. 05.20. For den f6ljande timmen (06.20—06.50) utges
grundbeloppet for faktiskt arbetad tid som uppgar till 30 minuter. Inget paslag for ob-
ersittning da den péborjade andra timmen inte har paborjats innan kl. 06.00.

Skillnaden mellan exemplen ar att i exempel 1 dér gar larmet innan tiden {for nér ob-
ersittningen borjar utges och da utbetalas ingen ob-ersittning for den forsta timmen
medan i exempel 2 ddr gar larmet under den tid da ob-erséttningen utges vilket far till
foljd att ob-erséttning betalas ut for hela den forsta timmen dven om larmet forklaras
avslutad efter kl. 06.00.

Information om RiB 15 har ldmnats i cirkulédr 15:22 (BRF), 15:26 (Vision) och 16:9
(Kommunal).

Fragor med anledning av innehallet i detta cirkuldr besvaras av Christina Madfors pa
arbetsréttssektionen och Jan Bergstrom pa forhandlingssektionen.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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