f) Lararforbundet

NACKA
Lirarférbundets yrkanden infé6r Mal och Budget 2017

V1 har h6ga ambitioner med utbildningen i Nacka! Virldens basta férskolor och
skolor ska finnas hir. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro
och valfrihet. Alla har ritt till stimulerande lirande, inflytande och trygg
arbetsmilj6.””!

For att detta ska bli verklighet yrkar Lirarférbundet att;

- checkar t6r forskolor och skolor skall 6ka for att ticka alla
kostnadsokningar.

- torskolor och skolor skall kompenseras f6r uttagna hyreskostnader.

- fordelningen av Likvirdighetsgarantin® ar klar s att den finns med i
organisationsarbetet fOr nytt lasar.

- resurser f6r nyanlinda barn 1 f6rskola och skola skall anvandas till fler
anstillningar av utbildad personal.

- annu e¢j fullt utnyttjade nybyggda férskolor och skolor betalas av
Kommunstyrelsen.

For att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behalla och rekrytera de
bista lirarna yrkar Lararforbundet att;

- alla larare, i alla skolformer, far tydliga 16nesatsningar i de kommande
kommunala l6nerevisionerna.

- budgeten skall ricka till goda l6ne6kningar och en minskad arbetsbelastning.

- Vilfird Skola fortsitter att utvirdera om stress och arbetsbelastning’.

- Nacka ater blir I6neledande i Stockholms lan.

Larartérbundet kinner fortsatt stor oro for lararnas
arbetsbelastning! Budgeten infér kommande ar skall ricka till
en bittre arbetsmiljo med minskade barn — och elevgrupper,
Okad larartithet och hogre 16ner. Vissa larare och elever
missgynnas idag beroende pa i vilket omrade skolan ér
beldagen. Lirartérbundet yrkar darfor pa att likvirdigheten i
Nackas forskolor och skolor tas pa allvar och blir en realitet!

Skolan
forst!

© Lirarforbundet

#skolanforst
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