
 

 

Lärarförbundets yrkanden inför Mål och Budget 2017 
 
”Vi har höga ambitioner med utbildningen i Nacka! Världens bästa förskolor och 
skolor ska finnas här. Den utbildningspolitiska strategin betonar kunskap, arbetsro 
och valfrihet. Alla har rätt till stimulerande lärande, inflytande och trygg 
arbetsmiljö.”1 
 

För att detta ska bli verklighet yrkar Lärarförbundet att; 
 

- checkar för förskolor och skolor skall öka för att täcka alla 
kostnadsökningar. 

- förskolor och skolor skall kompenseras för uttagna hyreskostnader. 

- fördelningen av Likvärdighetsgarantin2 är klar så att den finns med i 
organisationsarbetet för nytt läsår. 

- resurser för nyanlända barn i förskola och skola skall användas till fler 
anställningar av utbildad personal. 

- ännu ej fullt utnyttjade nybyggda förskolor och skolor betalas av 

Kommunstyrelsen. 

För att Nacka som attraktiv arbetsgivare ska kunna behålla och rekrytera de 
bästa lärarna yrkar Lärarförbundet att; 
 

- alla lärare, i alla skolformer, får tydliga lönesatsningar i de kommande 
kommunala lönerevisionerna. 

- budgeten skall räcka till goda löneökningar och en minskad arbetsbelastning.  

- Välfärd Skola fortsätter att utvärdera om stress och arbetsbelastning3. 

- Nacka åter blir löneledande i Stockholms län. 
 
 
Lärarförbundet känner fortsatt stor oro för lärarnas 
arbetsbelastning! Budgeten inför kommande år skall räcka till 
en bättre arbetsmiljö med minskade barn – och elevgrupper, 
ökad lärartäthet och högre löner. Vissa lärare och elever 
missgynnas idag beroende på i vilket område skolan är 
belägen. Lärarförbundet yrkar därför på att likvärdigheten i 
Nackas förskolor och skolor tas på allvar och blir en realitet! 
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1 www.nacka.se/web/barnomsorg_utb/Sidor/default.aspx 
2http://infobank.nacka.se/handlingar/utbildningsnamnden//2015/20151209/05a_Tjskr_Internbudget_for_utbildni

ngsnamnden_ar_2016.pdf 
3 https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-

arbetsmiljo-afs-20154/ 
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